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ขอมูลพื้นฐานของจังหวัดสกลนคร 
1.  ท่ีต้ังและเขตการปกครอง  
  1.1  ท่ีต้ังและอาณาเขต  
  จังหวัดสกลนครเปนหนึ่งในสิบเกาจังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ต้ังอยูประมาณ  
เสนรุงท่ี   16๐   องศา  45´  ลิปดา  ถึง  18๐   องศา  15´  ลิปดา  เหนือ  และเสนแวงท่ี  103๐   
องศา  15´ ลิปดา  ถึง 104๐องศา  30´  ลิปดา  ตะวันออก  หางจากกรุงเทพมหานคร  โดยทางรถยนต
ประมาณ  647  กิโลเมตร  และหางจากแมน้ําโขงจุดท่ีต้ังจังหวัดนครพนม  ซึ่งเปนเขตแดนระหวาง
ประเทศไทยกับสาธารณรัฐ-ประชาธิปไตยประชาชนลาว  ประมาณ  90  กิโลเมตร  มีพื้นท่ี  รวมท้ังส้ิน   
9,605.76  ตารางกิโลเมตร     หรือประมาณ   6,003,603  ไร  โดยมีอาณาเขต  ดังนี้   
   ทิศเหนือ จรดเขต       จังหวัดหนองคาย 
   ทิศตะวันออก จรดเขต       จังหวัดนครพนม 
   ทิศใต  จรดเขต       จังหวัดกาฬสินธุ  , จังหวัดอุดรธานี   
   ทิศตะวันตก จรดเขต       จังหวัดอุดรธานี   
 1.2  การปกครอง 
  จังหวัดสกลนครแบงเขตการปกครองออกเปน   18  อําเภอ  125  ตําบล   1,485  
หมูบาน  องคการบริหารสวนจังหวัด   1  แหง  เทศบาลเมือง  1  แหง  เทศบาลตําบล   15  แหง  
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.)   124  แหง 
ตารางแสดงหนวยปกครองจังหวัดสกลนคร 

อําเภอ ตําบล หมูบาน เทศบาล อบต. 
1. เมืองสกลนคร 
2. กุดบาก 
3. กุสุมาลย 
4. บานมวง 
5. พรรณานิคม 
6. พังโคน 
7. วานรนิวาส 
8. วาริชภูมิ 
9. สวางแดนดิน 
10. อากาศอํานวย 
11. สองดาว 
12. นิคมน้ําอูน 
13. คําตากลา 
14. เตางอย 
15. โคกศรีสุพรรณ 
16. เจริญศิลป 
17. โพนนาแกว 
18. ภูพาน 

16 
3 
5 
9 

10 
5 

14 
5 

16 
8 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
4 

172 
39 
69 
97 

130 
69 

179 
71 

182 
90 
46 
29 
58 
32 
53 
55 
50 
64 

3 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
- 
1 
- 
- 
1 
- 
- 

15 
3 
5 
9 

10 
5 

14 
5 

16 
8 
4 
4 
4 
4 
4 
5 
5 
4 

รวมท้ังสิ้น 125 1,485 16 124 
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2. สภาพทางกายภาพ 
2.1 ลักษณะภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปทางดานทิศใตเปนเทือกเขาสูง  จากนั้นจะคอย ๆ  เอียงลาดลงมา
ทางทิศเหนือและทิศตะวันออก  พื้นท่ีอยูสูงกวาระดับน้ําทะเลประมาณ   172  เมตร  ลักษณะภูมิ
ประเทศแตละบริเวณ  ดังนี้   
  2.1.1  พื้นท่ีตอนใต 
   สภาพพื้นท่ีเปนท่ีราบสูงบนเทือกเขาภูพานและท่ีราบระหวางหุบเขา  มีสภาพพื้นท่ีแบบ     
ลูกคล่ืนลอนลาดอยูบริเวณอําเภอกุดบาก  มีลําธารและลําหวย  อันเกิดจากเทือกเขาหลายแหง  มีปาไม    
และทุงหญา  เหมาะสําหรับการเล้ียงสัตว 
  2.1.2  พื้นท่ีตอนตะวันออกและตะวนัตก 
   ดานตะวันออกของจังหวัด  ซึ่งมีเขตติดกับจังหวัดนครพนม  มีสภาพพื้นท่ีแบบลูกคล่ืน
ลอนลาดรวมถึงบริเวณท่ีติดกับอําเภอนาแก  จังหวัดนครพนม  สําหรับทางดานตะวันตกติดกับจังหวัด
อุดรธานี  สวนใหญเปนท่ีราบสลับกับพื้นท่ีแบบลูกคล่ืนลอนลาดเชนกัน  เหมาะสําหรับการทําไร 
  2.1.3  พื้นท่ีตอนกลาง 
   สภาพพื้นท่ีเปนท่ีราบตํ่า  เหมาะแกการทํานา  โดยเฉพาะทองท่ีอําเภอเมืองหนองหารท่ี
กวางใหญมีน้ําตลอดป  โดยมีอาณาเขตกวางประมาณ  7  กิโลเมตร  ยาวประมาณ   18  กิโลเมตร  
ระดับน้ําลึกประมาณ  3- 6 เมตร  หนองหารเปนท่ีรองรับน้ําจากแมน้ําตางๆ  หลายสาย 
  2.1.4  พื้นท่ีตอนเหนือ 
   ประกอบดวย พื้นท่ีในเขตอําเภอบานมวง  อําเภอวานรนิวาส  อําเภอคําตากลา  อําเภอ
อากาศอํานวย  สภาพพื้นท่ีเปนลูกคล่ืนลอนลาด  มีสภาพเปนปาปนไร  ปาสวนใหญเปนพวกปาแดงโปรง  
มีไมเต็ง  ไมรัง  พลวง  เหนือท่ีต้ังอําเภออากาศอํานวยและริมน้ําสงครามบางสวนเปนท่ีราบลุมน้ําทวม   
ซึ่งใชทํานาไดบางสวนเทานั้น  สวนใหญจะท้ิงไวรกราง  มีพวกไมพุมเต้ียและหญาข้ึนปกคลุมท่ัวไป  

 2.2  ลักษณะภูมิอากาศ 
ภูมิอากาศของจังหวัดสกลนคร  จัดอยูในประเภทอากาศแบบฝนเมืองรอนเฉพาะฤดูหรือแบบทุง

หญาเมืองรอน   ในฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต  จะมีอากาศชุมช้ืน  และมีฝนตกชุกตลอดฤดู  แตในฤดู
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  หรือฤดูหนาวจะมีอากาศแหงแลงเกือบตลอดฤดู  ทองฟาโปรงเปนสวนมาก  
ชวงตอระหวางฤดูมรสุมท้ังสองตรงกับฤดูรอน  เปนระยะเวลาท่ีดวงอาทิตยกําลังเคล่ือนผานเสนศูนยสูตร
ข้ึนไปยังซีกโลกเหนือ   พื้นดินจะสะสมความรอนไว  ทําใหอากาศรอน  ฟาหลัวแหงและมีพายุฝนฟา
คะนองเปนครั้งคราว  ความเร็วลมโดยเฉล่ียอยูระหวาง  2.1 – 3.9  นอต  จัดอยูในระดับลมเบา  (Ligth  
Air)   จนถึงลมออน  (Ligth  Breeze)  ลมประจําฤดูท่ีสําคัญ  ไดแก  มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่งพัด
อยูในระหวางเดือนพฤศจิกายน  ถึงเดือนกุมภาพันธ และมรสุมตะวันตกเฉียงใต  ซึ่งพัดระหวางเดือน
พฤษภาคม  ถึงเดือนเมษายน   
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 2.3  ทรัพยากรธรรมชาติ   
  2.3.1  ดิน 
    ดินในพื้นท่ีจังหวัดสกลนคร  แบงออกไดเปน  2  กลุมใหญ ไดแก บริเวณเทือกเขาทาง
ตอนใตเปนดินบนภูเขาท่ีลาดเชิงเขาท่ัวไป  สวนบริเวณท่ีราบเปนดินเกิดบนท่ีราบข้ันบันไดสูงท่ีเกาๆ    
ของลําน้ํา  
    ดินเกิดบนท่ีราบข้ันบันไดสูงท่ีเกาๆ  ของลําน้ํา เปนดินท่ีมีความสมบูรณตํ่ามาก  ดินสวน
ใหญเปนดินปนทราย  ซึ่งมีโครงสรางไมคงทน  เมื่อมีฝนตกทําใหเกิดการกัดกรอนผิวดินสูง  โดยเฉพาะ
บริเวณท่ีวางเปลา  เปนเหตุใหดินถูกน้ําท่ีซึมลงไปซะลางอาหารและส่ิงท่ีเปนประโยชนตอพืชลงไปยังสวน
ลึกพนเขตของรากพืชท่ีจะดูดเอามาเล้ียงลําตนได  การปรับปรุงดินทําไดคอนขางลําบาก  เพราะการใสปุย
อยางเดียว ยังไมเพียงพอ  จะตองดูแลเรื่องการชลประทานและการจัดการบํารุงรักษาดินอื่นๆ   พรอมกัน
ไปดวย   
    นอกจากปญหาความอุดมสมบูรณของดินตํ่าแลว  จังหวัดสกลนครยังประสบปญหาดาน
ดินเค็มตามผลการสํารวจของกรมพัฒนาท่ีดิน  พบวา  จังหวัดมีพื้นท่ีดินเค็มระดับตางๆ   คือ  ท่ีกลุมมี
เกลือมาก  203.64  ตารางกิโลเมตร  คิดเปนรอยละ  2.1  ของพื้นท่ีรวมท้ังจังหวัด  ท่ีกลุมมีเกลือปาน
กลาง  156.57  ตารางกิโลเมตร  คิดเปนรอยละ  1.6  ท่ีกลุมมีเกลือนอย   1,363.06  ตาราง
กิโลเมตร   คิดเปนรอยละ  14.2  และท่ีสูงประกอบดวยหินท่ีมีเกลืออีก   1,433.18  ตารางกิโลเมตร  
คิดเปนรอยละ   14.9 
    การใชท่ีดินในพื้นท่ีถือครองทําการเกษตร  สวนใหญเปนท่ีนา   3,021.3  ตาราง
กิโลเมตร  คิดเปนรอยละ   72.4  ของพื้นท่ีถือครองทําการเกษตร  รองลงมาไดแก  พื้นท่ีพืช  462.7  
ตารางกิโลเมตร  คิดเปนรอยละ  11.1  ท่ีอยูอาศัย  97.3  ตารางกิโลเมตร  คิดเปนรอยละ  2.3        
ท่ีเหลือเปนการใชท่ีดินประเภทอื่นๆ   และท่ีรกรางวางเปลา   
  2.3.2  แหลงน้ํา 
   แหลงน้ําท่ีสําคัญของจังหวัดสกลนคร  นอกจากน้ําฝนแลวยังไดแก  น้ําทา  ซึ่ง
ประกอบดวย  แหลงน้ําธรรมชาติหลายสาย  อันมีตนน้ําอยูในบริเวณเทือกเขาภูพาน  ลําน้ําท่ีสําคัญไดแก 
   -  ลําน้ําสงคราม  เปนลําน้ําท่ีมีขนาดคอนขางใหญ  ปริมาณน้ํามาก  ตนน้ําเกิดบริเวณ
พื้นท่ีอําเภอสองดาว   ไหลผาน  อําเภอสวางแดนดิน  อําเภอคําตากลา   อําเภอบานมวง  อําเภอวานร
นิวาส  และอําเภออากาศอํานวย  แลวไหลลงแมน้ําโขงท่ี  อําเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม   
   -  ลําน้ํายาม  เปนลําน้ําขนาดเล็ก  ตนน้ําเกิดบริเวณเทือกเขาภูพาน  เขตอําเภอวาริช
ภูมิ  ไหลผานอําเภอสองดาว  อําเภอสวางแดนดิน  อําเภอวานรนิวาส  อําเภอพรรณานิคม   และไหลลง
แมน้ําสงครามท่ี อําเภออากาศอํานวย   
   -  ลําน้ําอูน  เปนลําน้ําขนาดกลาง  มีตนน้ําอยูท่ีเทือกเขาภูพาน  เขตอําเภอกุดบาก        
ไหลลงสูเข่ือนกั้นลําน้ําอูน  ซึ่งเปนเข่ือนขนาดใหญท่ีสุดของจังหวัดสกลนคร  ปริมาณเก็บกักน้ําได  520 
ลานลูกบาศกเมตร  ไหลผานอําเภอพังโคน  อําเภอพรรณานิคม  ไปบรรจบกับแมน้ําสงครามท่ีอําเภอศรี
สงคราม  จังหวัดนครพนม  เปนลําน้ําท่ีไดพัฒนาเพื่อใหเกิดประโยชนทางการเกษตรมากท่ีสุด  เนื่องจากมี
ปริมาณ  น้ํามากไหลผานพื้นท่ีราบ  ซึ่งเปนแหลงอุดมสมบูรณของจังหวัดสกลนคร  ไดมีการพัฒนาใหมี
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การกระจาย  น้ําชลประทานในระดับแปลงนา  การจัดรูปท่ีดิน  พื้นท่ีประมาณ  164,574  ไร  เขตพื้นท่ี
อําเภอพังโคน  อําเภอพรรณานิคม  และอําเภอเมืองสกลนคร  นอกจากจะมีการสงเสริมใหเกษตรกรทํานา
ตามฤดูกาลแลว  ยังมีการสงเสริมใหเกษตรกรปลูกพืชในชวงฤดูแลง  ซึ่งเปนพืชเศรษฐกิจของจังหวัด
สกลนคร  ทําใหเศรษฐกิจของจังหวัดสกลนครมีมูลคาสูงมาก   
   -  ลําหวยปลาหาง  เปนลําน้ําขนาดเล็ก  มีตนน้ําในพื้นท่ีอําเภอวาริชภูมิ  ผานอําเภอ    
สวางแดนดิน  อําเภอพังโคน  แลวไหลบรรจบลําน้ําอูนท่ีอําเภอพังโคน 
   -  ลําน้ําพุง  ตนน้ําเกิดในเขตอําเภอกุดบาก  มีสภาพลาดชันในชวงตนน้ําไหลผาน
ทองท่ีอําเภอกุดบากลงสูเข่ือนน้ําพุงของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ความจุ  165  ลานลูกบาศก
เมตร  จากนั้นไหลผานอําเภอเตางอย  อําเภอโคกศรีสุพรรณ  และอําเภอเมืองสกลนคร แลวไหลลงหนอง
หาร  
   -  ลําน้ําก่ํา  เปนลําน้ําลักษณะพิเศษท่ีมีตนน้ําท่ีสําคัญอยูท่ีหนองหาร  เสมือนหนึ่งทาง
ระบายน้ําของลุมน้ําพุง  และน้ําในหนองหารไปยังแมน้ําโขง  โดยไหลผานอําเภอเมืองสกลนคร  อําเภอ      
โคกศรีสุพรรณ ของจังหวัดสกลนคร ผานอําเภอนาแก ไปลงแมน้ําโขงท่ีอําเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม   

- หนองหาร  เปนหนองน้ําธรรมชาติขนาดใหญ มีเนื้อท่ีประมาณ  123  ตารางกิโลเมตร       
มีน้ําตลอดป  ลึกเฉล่ียประมาณ  3 – 6  เมตร  มีเกาะแกงมากมาย  หนองหารนี้เปนท่ีรวมของลําหวย
ตาง  ๆ  หลายสาย  ปจจุบันหนองหารเปนแหลงประมงน้ําจืดท่ีใหญท่ีสุดของจังหวัดและยังเปนสถานท่ี
เพาะพันธุปลาน้ําจืดของกรมประมงดวย   
   2.3.3  ปาไม   
   จังหวัดสกลนคร  มีเนื้อท่ีปาไม  2,067,241  ไร  หรือประมาณ  รอยละ  34.43  ของ
เนื้อท่ีท้ังหมดของจังหวัด  (เนื้อท่ีจังหวัด  6,003,602  ไร)   มีปาสงวนแหงชาติ   16  ปา  เนื้อท่ี   
1,702,151  ไร   มีอุทยานแหงชาติ  2  แหง  มีเนื้อท่ี  501,534  ไร  คือ  อุทยานแหงชาติภูพาน  
เนื้อท่ีปาประมาณ  365,091  ไร  และอุทยานแหงชาติภูผายล  เนื้อท่ีประมาณ   136,443  ไร  เนื้อท่ี
ปาไมถูกบุกรุกประมาณ   1,486,463  ไร  คิดเปนรอยละ   71.90%  ของพื้นท่ีปาไมท้ังหมด  
 
  อุทยานแหงชาติ    เนื้อท่ี  :  ไร 
  -  อุทยานแหงชาติภูพาน   356,091 
  -  อุทยานแหงชาติภูผายล     32,000 
 
3.  สภาพทางการเมือง 
 3.1  ประชากร 
  ประชากรจังหวัด  รวมท้ังส้ิน 1,114,194  คน  เปนชาย  556,720  คน   เปนหญิง   
557,474  คน  สําหรับอําเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุด  อําเภอเมืองสกลนคร  ไดแก  มีจํานวน  
187,075  คน  รองลงมาไดแก  อําเภอสวางแดนดิน  มีจํานวน   152,277  คน  และอําเภอวานร
นิวาส  มีจํานวน   122,615  คน  
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีวศึกษา 2560 – 2564| 5 

 

สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

ตารางแสดงจํานวนประชากรของจังหวัดสกลนคร 
อําเภอ/เทศบาล ชาย หญิง รวม จํานวนบาน 

1.  อําเภอเมืองสกลนคร 93,074 94,001 187,075 56,115 
2.  อําเภอกุสุมาลย 22,259 22,844 45,103 10,700 
3.  อําเภอกุดบาก 16,395 16,231 32,626 7,464 
4.  อําเภอพรรณานิคม 39,693 40,346 80,039 20,713 
5.  อําเภอพังโคน 25,533 26,585 48,700 13,988 
6.  อําเภอวาริชภูมิ 25,290 25,717 51,007 12,073 
7.  อําเภอนิคมน้ําอูน 6,788 6,773 13,561 3,050 
8.  อําเภอวานรนิวาส 61,028 61,587 122,615 26,574 
9.  อําเภอคําตากลา 19,355 18,934 38,289 8,589 
10. อําเภอบานมวง 34,330 33,456 67,786 14,881 
11. อําเภออากาศอํานวย 33,470 33,547 67,017 15,509 
12. อําเภอสวางแดนดิน 76,360 75,917 152,277 36,169 
13. อําเภอสองดาว 16,979 16,522 33,501 7,141 
14. อําเภอเตางอย 11,645 11,523 23,168 5,778 
15. อําเภอโคกศรีสุพรรณ 16,825 17,092 33,917 8,991 
16. อําเภอเจริญศิลป 21,202 21,074 42,276 9,553 
17. อําเภอโพนนาแกว 17,523 17,646 35,169 8,598 
18. อําเภอภูพาน 18,339 17,646 36,018 9,571 

รวม 556,720 557,474 1,114,194 271,714 
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ขอมูลพื้นฐานของจังหวัดนครพนม 
1. ขนาดและท่ีต้ัง 

จังหวัดนครพนมมีเนื้อท่ีประมาณ 5,512.7 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,445,414.32 ไร 
คิดเปนรอยละ 3 ของพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบสูง สูงกวา
ระดับน้ําทะเลประมาณ 140 เมตร หางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 740 กิโลเมตร 

จังหวัดนครพนมเปนจังหวัดชายแดน ต้ังอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ตอนบน) ของประเทศ
ไทย มีลักษณะเปนแนวยาวตามฝงแมน้ําโขงประมาณ 153 กิโลเมตร ต้ังอยูระหวางละติจูดท่ี 16-18 
องศาเหนือ และลองติจูดท่ี 104-105 องศาตะวันออก มีอาณาเขตติดตอดังนี ้

• ทิศเหนือ ติดอําเภอเซกา จังหวัดหนองคาย 
• ทิศตะวันออก ติดแขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยม ี  
แมน้ําโขงเปนแนวกั้นพรมแดน 
• ทิศใต           ติดอําเภอดงหลวง และอําเภอหวาใหญ จังหวัดมุกดาหาร 
• ทิศตะวันตก ติดอําเภอกุสุมาลย อําเภออากาศอํานวย และอําเภอเมืองสกลนคร 
จังหวัดสกลนคร 

1.1  สภาพภูมิศาสตร 
สภาพโดยท่ัวไปของจังหวัดนครพนมเปนท่ีราบลุม มีท่ีราบสูงและภูเขาอยูบาง มีแมน้ําสายส้ัน ๆ 

เปนสาขายอยแยกจากแมน้ําโขงมาหลอเล้ียงความอุดมสมบูรณภายในพื้นท่ี พื้นท่ีสวนใหญมีแมน้ําโขงไหล
ผาน นครพนมจึงนับวาเปนจังหวัดท่ีมีแหลงน้ําท่ีสมบูรณมาก ดานตะวันออกมีแมน้ําโขงทอดยาวกั้น
พรมแดนระหวางประเทศไทยกับลาว จังหวัดนครพนมมีจุดผานแดนไป ประเทศลาว รวม 6 จุด เปนจุด
ผานแดนถาวร 2 จุด และจุดผอนปรน 4 จุด จุดผานแดนท่ีสําคัญและเปนสากล คือ ดานสะพานมิตรภาพ
ไทย - ลาว แหงท่ี 3 ซึ่งรัฐบาลไทย-ประเทศลาว รวมมือกันสรางและเปนประตูไปสูอินโดจีน 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิประเทศ แบงเปน 2 ตอน คือ 
• ตอนเหนือ สภาพพื้นท่ีสวนใหญเปนเนินสูงและท่ีดอน มีปาไมสลับกับพื้นท่ีราบ ทางตอนกลาง

และตะวันตกของพืน้ท่ีจะเปนท่ีราบลุมมีลักษณะเปนทุงกวางซึ่งปใดมีฝนตกชุกจะมีสภาพน้ําทวมขัง 
• ตอนใต  พื้นท่ีบริเวณใกลแมน้ําโขงเปนท่ีราบลุมมีน้ําทวมถึงสวนทางทิศตะวันตกซึ่งอยูหาง

ออกไปพื้นท่ีมีลักษณะเปนลูกคล่ืน และท่ีดอนสภาพปาเปนไมเต็งรัง พื้นดินสวนมากเปนหินลูกรัง บางสวน
มีลักษณะเปนเนินและท่ีตํ่าสลับกัน 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
โดยท่ัวไป จังหวัดนครพนมเปนจังหวัดท่ีมีฝนตกชุกในฤดูฝน ท้ังนี้เพราะไดรับอิทธิพลจากพายุโซน

รอนในทะเลจีนใต รวมท้ังอิทธิพลจากปาไมและเทือกเขาจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ฝน
ตกชุกต้ังแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ซึ่งในป 2552 มีฝนตกประมาณ 139 วัน 
ปริมาณน้ําฝนเฉล่ียประมาณ 2,245.5 มิลลิเมตรตอป อุณหภูมิเฉล่ียสูงสุด 38.5 องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิเฉล่ียตํ่าสุด 7.6 องศาเซลเซียส 
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2. การเดินทาง 
รถยนต จากกรุงเทพฯ ใชทางหลวงหมายเลข 1 ถนนพหลโยธิน ถึงสระบุรี บริเวณกิโลเมตรท่ี 

107 แยกเขาทางหลวงหมายเลข 2 ถนนมิตรภาพ ผานจังหวัดนครราชสีมา ถึงอําเภอบานไผ จังหวัด
ขอนแกน แยกเขาทางหลวงหมายเลข 23 ผานจังหวัดมหาสารคาม ทางหลวงหมายเลข 213 แลวแยก
ขวาเขาสูจังหวัดกาฬสินธุและผานจังหวัดสกลนคร ตรงเขาสูจังหวัดนครพนม ตามทางหลวงหมายเลข 22 
รวมระยะทางประมาณ 740 กิโลเมตร 

รถโดยสารประจําทาง บริษัท ขนสง จํากัด เปดบริการเดินทางระหวางกรุงเทพฯ-นครพนม มีรถ
โดยสารปรับอากาศ ออกจากสถานีขนสงหมอชิต 2 ทุกวัน สอบถามรายละเอียดท่ี โทร. 0 2936 
2852-66 นครพนม โทร. 0 4251 1403 สําหรับบริษัทเอกชนติดตอ บริษัท แสงประทีปเดินรถ จํากัด 
โทร. 0 4252 0411 และบริษัท เชิดชัย ทัวร จํากัด โทร. 0 4251 2098, 08 6225 6063 

เครื่องบิน บริษัท สายการบินนกแอร จํากัด เปดใหบริการเท่ียวบิน ไปจังหวัดนครพนมทุกวัน 
สอบถามรายละเอียดโทร 1318 หรือ +662-900-9955 www.nokair.com  

การเดินทางในตัวเมือง ยังไมมีรถโดยสาร หรือรถสองแถวประจําทางมีเพียงรถสามลอเครื่อง (รถ
สกายแล็ป) เทานั้น ราคาแลวแตจะตกลงกัน สวนใหญจะเริ่มต้ังแตราคา 20 บาท แลวแตระยะทาง 

3. การปกครองและประชากร 
จังหวัดนครพนมแบงเขตการปกครองออกเปน 12 อําเภอ 97 ตําบล 1,123 หมูบาน โดยมี

อําเภอดังนี้ อําเภอเมืองนครพนม อําเภอทาอุเทน อําเภอธาตุพนม อําเภอนาแก อําเภอนาหวา อําเภอบาน
แพง อําเภอปลาปาก อําเภอโพนสวรรค อําเภอเรณูนคร อําเภอศรีสงคราม อําเภอนาทม และอําเภอ     
วังยาง   

การปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวยองคการบรหิารสวนจังหวัด เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาล
ตําบล 16 แหง และมีองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 86 แหง จากขอมูลกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย ในป 2552 จังหวัดนครพนมมีจํานวนประชากร ท้ังส้ิน 699,725 คน เปนชาย 
348,960 คน และหญิง 350,756 คน ประชากรท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาลมีจํานวนประชากร 
27,038 คน เปนชาย 12,896 คน หญิง 14,142 คน 

อันดับ อําเภอในจังหวัดนครพนม พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
1 เมืองนครพนม 143,787 143,458 143,001 
2 ธาตุพนม 83,245 83,347 83,343 
3 นาแก 76,894 76,850 76,684 
4 ศรีสงคราม 69,550 69,485 69,206 
5 ทาอุเทน 59,447 59,349 59,162 
6 โพนสวรรค 57,628 57,521 57,350 
7 ปลาปาก 53,973 53,782 53,499 
8 นาหวา 51,510 51,381 51,223 
9 เรณูนคร 46,305 46,360 46,353 

10 บานแพง 35,437 35,457 35,193 
11 นาทม 23,202 23,126 23,098 
12 วังยาง 15,344 15,283 15,229 

 รวม 716,322 715,399 713,341 
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4. สภาพทางเศรษฐกิจ 
ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดนครพนมในราคาประจําปเทากับ 23,904 ลานบาท รายไดเฉล่ีย

ตอหัวเทากับ 32,194 บาท สาขาการผลิตท่ีทํารายไดใหแกจังหวัดมากท่ีสุดคือ สาขาเกษตรกรรม รอยละ 
29.45 คิดเปนมูลคา 7,039 ลานบาท รองลงมาคือ สาขาการคาสงและคาปลีกรอยละ 18.60 คิดเปน
มูลคา 4,447 ลานบาท อันดับสามไดแก สาขาการศึกษา รอยละ 15.06 คิดเปนมูลคา 3,599 ลาน
บาท 
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ขอมูลพื้นฐานของจังหวัดมุกดาหาร 

1. ท่ีต้ังและอาณาเขต 

 จังหวัดมุกดาหาร ต้ังอยูทิศตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย มีอาณาเขตติดตอกับประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแมน้ําโขงเปนเสนกั้นพรมแดน ต้ังอยูเสนรุงท่ี ๑๖ - ๑๗ 
องศาเหนือ และเสนแวงท่ี  ๑๐๔ - ๑๐๕ องศาตะวันออก มีพื้นท่ีท้ังหมด ๔,๔๐๗ ตร.กม. หรือ 
๒,๗๑๒,๔๐๐ ไร อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ระยะทาง ๖๔๒ กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัด
ใกลเคียง  ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอนาแก  อําเภอธาตุพนม  จังหวัดนครพนม  และอําเภอเตางอย   
   จังหวัดสกลนคร 
 ทิศใต  ติดตอกับอําเภอเลิงนกทา  จังหวัดยโสธร  อําเภอชานุมาน  จังหวัดอํานาจเจริญ   
   และอําเภอหนองพอก  จังหวัดรอยเอ็ด 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับแขวงสะหวันนะเขต  สปป.ลาว  โดยมีแมน้ําโขงเปนเสนกั้นพรมแดน 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอเขาวง  อําเภอกุฉินารายณ  จังหวัดกาฬสินธุ  และอําเภอเมยวดี   
   จังหวัดรอยเอ็ด 

1.1 ลักษณะภูมิประเทศ 
 ทางทิศเหนือและทิศใตของจังหวัดเปนท่ีราบสูง ทางทิศตะวันตกมีเทือกเขาภูพาน  มีลักษณะเปน
ปาไม บางแหงเปนปาทึบ สวนทิศตะวันออกเปนท่ีราบสลับปาไม และมีแมน้ําโขงเปนเสนกั้นพรมแดน
ระหวางประเทศไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความยาวประมาณ ๗๒ กม. มีพื้นท่ีราบ 
รอยละ ๒๐ ของพื้นท่ีท้ังจังหวัด ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมีพื้นท่ีปาไมประมาณ ๙๕๓,๓๐๐ 
ไร คิดเปนรอยละ ๓๕.๑๕ ของพื้นท่ีจังหวัด 

1.2 ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศจังหวัดมุกดาหาร  แบงออกได  ๓  ฤดูกาล  ดังนี้ 
ฤดูรอน  เริ่มต้ังแตกลางเดือนกุมภาพันธ - กลางเดือนพฤษภาคม จะมีมวลอากาศเย็นหรือบริเวณ

ความกดอากาศสูงแผลงมาปะทะกับมวลอากาศรอน ซึ่งจะทําใหบริเวณดังกลาวเกิดพายุฝนฟาคะนองลม
กระโชกแรง เกิดข้ึนได หรือเรียกอีกอยางวา พายุฤดูรอน ซึ่งจะสรางความเสียหายเกิดข้ึนในบริเวณท่ีพายุ
เคล่ือนผานอยูในบริเวณแคบๆ 

ฤดูฝน  เริ่มต้ังแตกลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม จะเกิดฝนท้ิงชวงประมาณ ปลาย
เดือนมิถุนายน - ตนเดือนกรกฎาคม ปริมาณฝนท่ีไดเกิดจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดเอาความช้ืนเขา
มา และปริมาณฝนท่ีเกิดจากรองฝนหรือรองความกดอากาศตํ่า พาดผานในแนวตะวันออก-ตก ทําใหเกิด
พายุฝนฟาคะนองเปนบริเวณกวาง ปริมาณฝนมากท่ีสุด เกิดจากพายุหมุนเขตรอนจากทะเลจีนตอนใต
เคล่ือนเขามาปหนึ่งประมาณ ๒-๓ ลูก ทําใหเกิดฝนตกเปนบริเวณกวาง 

ฤดูหนาว  เริ่มต้ังแตกลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ จะมีมวลอากาศเย็นหรือบริเวณ 
ความกดอากาศสูงจากประเทศจีน แผลงมาปกคลุมบริเวณดังกลาวทําใหอากาศหนาวเย็นและแหง
โดยท่ัวไป 
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2. ประชากรและเขตการปกครอง 
จํานวนประชากรของจังหวัดท้ังส้ิน  ๓๔๕,๑๘๐ คน แยกเปน เพศชาย ๑๗๓,๐๕๖ คน เพศหญิง 

๑๗๒,๑๒๔ คน  ประกอบดวยชนพื้นเมือง ๘ เผา  ไดแก  ผูไท  ไทยยอ  ไทยขา  ไทยโซ  ไทยกะเลิง ไทยแสก 
ไทยกุลา และไทยอีสาน  

เพศ จํานวน 
ชาย ๑๗๓,๐๕๖ 
หญิง ๑๗๒,๑๒๔ 

รวม ๓๔๕,๑๘๐ 

เขตการปกครอง  
 จังหวัดมุกดาหารแบงเขตการปกครองเปน ๗ อําเภอ ๕๒ ตําบล ๕๒๖ หมูบาน องคการบริหาร
สวนจังหวัด (อบจ.) ๑ แหง เทศบาลเมือง ๑ แหง  เทศบาลตําบล  ๒๓  แหง และองคการบริหารสวน
ตําบล  (อบต.) ๓๐  แหง แยกตามรายอําเภอได ดังนี้ 

อําเภอ พื้นท่ี (ตร.กม.) ตําบล หมูบาน เทศบาลเมือง เทศบาลตําบล อบต. ระยะทาง(กม.) 

เมือง ๑,๒๓๕ ๑๒ ๑๔๙ ๑ ๙ ๓ ๐ 
นิคมคําสรอย ๓๗๗ ๗ ๗๙ - ๒ ๖ ๒๘ 

หวานใหญ ๘๕ ๕ ๔๓ - ๒ ๒ ๓๕ 

ดอนตาล ๕๑๑ ๗ ๖๓ - ๓ ๕ ๓๓ 

คําชะอี ๗๑๓ ๙ ๘๘ - ๑ ๙ ๓๕ 

หนองสูง ๔๑๐ ๖ ๔๔ - ๓ ๒ ๕๐ 

ดงหลวง ๑,๐๗๖ ๖ ๖๐ - ๓ ๓ ๕๖ 

รวม ๔,๔๐๗ ๕๒ ๕๒๖ ๑ ๒๓ ๓๐  

 

๓. ดานสังคม 
3.1 การศึกษา 

 จังหวัดมุกดาหารมีสถานศึกษา จํานวน ๓๑๓ แหง จําแนกตามสังกัดออกเปน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  ๒๔๖ แหง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
๒๒ (มุกดาหาร) ๓๐ แหง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการบริหารการศึกษาเอกชน ๑๐ แหง สังกัดสํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ๒ แหง สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๘ แหง สังกัดสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ ๑ แหง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ๘ แหง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ๓ แหง สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ๒ แหง สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ๓ แหง มีนักเรียน/นักศึกษาต้ังแตระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจนถึงระดับปริญญาตรี อัตราเฉล่ีย
นักเรียนตอครูเทากับ ๑๙:๑  
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3.2 ศาสนา   
จังหวัดมุกดาหาร  มีผูนับถือศาสนาพุทธ  คิดเปนรอยละ  ๙๖.๘๐  ศาสนาอิสลาม  รอยละ  ๐.๒  

ศาสนาคริสต  รอยละ  ๓ และมีศาสนสถานแยกได  ดังนี้ 
ศาสนาพุทธ  มีวัดในพระพุทธศาสนา  จํานวน  ๓๔๙  วัด ไดรับพระราชทานวิสุงคามสีมา 

จํานวน  ๑๘๓  แหง เปนสํานักสงฆ  ๑๖๘  แหง ท่ีพักสงฆ  ๒๑๐  แหง 
ศาสนาคริสต  มีโบสถคริสต  ๙  แหง 
ศาสนาอิสลาม มีมัสยิด  ๑  แหง 

3.2 ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
 ประชาชนจังหวัดมุกดาหาร ยึดมั่นและสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมอยางเหนียวแนนและตอเนื่อง 
ใจดี  กิริยามารยาท  ออนนอมถอมตน และเอื้อเฟอ ซึ่งกันและกัน ซึ่งจากหลักฐานท่ีไดรวบรวมไวมีปรากฏ
ถึง ๘ ชนเผา อันไดแก  ชาวผูไท ชาวไทยญอ ชาวไทยขา ชาวไทยโซ ชาวไทยกะเลิง ชาวไทยแสก ชาวไทย
กุลา และชาวไทยอีสาน 
 ชาวมุกดาหารสวนใหญ นับถือศาสนาพุทธ มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสําคัญ และยังคงถือ
ปฏิบัติสืบตอกันมา คือ “ฮีตสิบสอง  ครองสิบส่ี” และยังคงมีวัฒนธรรม ประเพณีของชนเผาท่ีควรอนุรักษ 
ฟนฟู และยังคงมีอยูในปจจุบัน เพื่อสงเสริมการทองเท่ียว คือ ประเพณีปดบาน ประเพณีสวงเฮือ ประเพณี
แหกัณฑหลอน พิธีกรรมโซถ่ังบ้ัง พิธีเหยา พิธีบายศรีสูขวัญ การรําเตยหัวดอนตาล การรําวงผูไท การ
ลําผญา เปนตน 
 งานประเพณีท่ีสําคัญของจังหวัดมุกดาหาร ไดแก งานประเพณีแขงเรือออกพรรษา(ประเพณีสวง
เฮือ) ระหวางจังหวัดมุกดาหารกับแขวงสะหวันนะเขต จัดข้ึนในวันข้ึน ๑๓ - ๑๕ คํ่า เดือน ๑๑ ของทุกป 
และงานสําคัญอีกงานหนึ่งก็คืองานกาชาดและงานประจําปจังหวัดมุกดาหาร จัดข้ึนเปนประจําในชวง
เดือนมกราคมของทุกป 

3.3 การสาธารณสุข  
 จังหวัดมุกดาหาร มีจํานวนสถานบริการทางดานสาธารณสุขของรัฐ / เอกชน ท้ังส้ิน ๘๖ แหง แยก
เปนโรงพยาบาลของรัฐ ๗ แหง โรงพยาบาลเอกชน ๑ แหง และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ๗๘ แหง
(สถานีอนามัยเดิม) 
 จํานวนบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข จําแนกไดดังนี้ แพทย ๔๒ คน ทันตแพทย ๒๐คน 
เภสัชกร ๒๖ คน  พยาบาล(วิชาชีพ , เทคนิค) ๔๕๗ คน เจาหนาท่ีสาธารณสุข ๒๘๖ คน (นักวิชาการ,   
จพ.สาธารณสุข,จพ.ทันตสาธารณสุขฯลฯ) และมีจํานวนเตียงผูปวยทุกโรงพยาบาล รวม ๖๐๐ เตียง 
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นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ) 

 

ความนํา 
 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  ประกาศแตงต้ังรัฐมนตรี
ตามประกาศ ณ วัน ท่ี 19 สิงหาคม พุทธศักราช 2558 โดยแตงต้ัง ให พลเอก ดาวพงษ  รัตนสุวรรณ
เปนรัฐมนตร ีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และ นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป เปนรัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ โดย พลเอก สุรเชษฐ ชัยวงศ ยังคงความเปนรัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการตามประกาศ ณ วันท่ี 30 สิงหาคม 2557 เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2558
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบายแกผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผูบริหารสวนภูมิภาค และขาราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ัวประเทศเพื่อเปนแนวทางในการขับเคล่ือน
นโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลตอเด็ก เยาวชน 
ประชาชน และการพัฒนาประเทศโดยรวม 
 

ทัศนคติในการทํางาน 
 

เหตุผลและความจําเปนท่ีเกิดข้ึนกับประเทศจนมี  คณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และ
รัฐบาลปจจุบันไดเขามาบริหารประเทศ เนื่องจากสถานการณบานเมืองอยูในสภาวการณท่ีไมปกติ       
ตองชวยกันยุติความขัดแยงและปฏิรูปประเทศไทย ซึ่งในสวนของการศึกษานั้น ถือวา เปนพื้นฐานของการ
ปฏิรูปทุกเรื่องเริ่มจากการปฏิรูป 11 ดานของคณะรักษาความสงบแหงชาติ เพราะการศึกษาเปนพื้นฐาน
ของความมั่นคงยั่งยืน ในการปฏิรูปประเทศตองใชเวลานาน และตองมีแผนปฏิรูปท้ังระยะเรงดวนระยะ
ปานกลางและระยะยาว กระทรวงศึกษาธิการ ตองดําเนินการปฏิรูปการศึกษาโดยคํานึงถึงอนาคตของ
นักเรียนซึ่งก็คือลูกหลานของเรา ใหมีชีวิตท่ีสดใสและสามารถแขงขันกับนานาประเทศได ตอจากนี้ตองขอ
ทุกคนสละเวลามากข้ึนเพราะมีงานเรงดวนท่ีตองทําตองการผลลัพธมากข้ึน เร็วข้ึน และตองส่ือสารกัน 
เพื่อลดความรูสึกขัดแยงท้ังหมดในกระทรวงศึกษาธิการ โดยจะขอดูท่ีผลงานของทุกทาน 
 

แนวคิดในการทางานของสวนราชการ 
 

สวนราชการต้ังแตระดับพื้น ท่ี ตองดําเนินการแปลงนโยบายของรัฐบาล และของ
กระทรวงศึกษาธิการตามภารกิจงานในขอบเขตความรับผิดชอบของหนวยงานเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ      
มีการศึกษาวิเคราะหและปรับกลยุทธการทํางานปจจุบันใหสอดคลองกับแนวนโยบายใหเห็นผล         
เปนรูปธรรม เพื่อใหทราบถึงผลการดําเนินงานและความคิดเห็นของผูบริหารระดับพื้นท่ี ตลอดจนผูบริหาร
ระดับสูง เนื่องจากมีชวงเวลาจํากัด จึงตองการความคิดเห็นเพื่อ การหลอมรวมวิธีการทํางานใหรวดเร็ว
และทํางานรวมกันไดคลองตัวมากข้ึนโดยมี  แผนการดําเนินการแบงเปนกลุม ดังนี้ 

1) งานท่ีดําเนินการอยูแลวและตรงตามนโยบาย 
2) งานท่ีดําเนินการอยูแลวสามารถปรับใหเปนไปตามนโยบาย 
3) งานท่ีดําเนินการและเพิ่มตามนโยบายใหม แบงเปน 

(1) งานท่ีเพิ่มโดยไมตองใชงบประมาณดําเนินการ 
(2) งานท่ีเพิ่มโดยตองใชเวลาและงบประมาณดําเนินการ 
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แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา 
ประกอบดวย 2 สวน คือ 

นอมนํากระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ท่ีเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา
มาเปนแนวทางปฏิบัติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ทรงมีพระราชดํารัสเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา 
ดังนี้ 

1. “ใหครูรักเด็กและเด็กรักครู” 
2. “ใหครูสอนเด็กใหมีน้ําใจกับเพื่อน ไมใหแขงขันกัน แตใหแขงกับตัวเอง ใหเด็กท่ีเรียนเกงกวา

ชวยสอนเพื่อนท่ีเรียนชากวา” 
3. “ใหครูจัดกิจกรรมใหเด็กทํารวมกันเพื่อใหเห็นคุณคาของความสามัคคี” 

 
กระทรวงศึกษาธิการโดยหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดและผูเกี่ยวของ นอมนํากระแสพระราช

ดํารัสมาเปน กรอบแนวทางในการปฏิบัติ งานการสอนของครู และจัดกิจกรรมโดยการถายทอดพระราช
ดํารัสท้ัง 3 ประการใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม และเปนเสนทางสูความสําเร็จการปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศตอไป 
 

แนวนโยบายของนายกรัฐมนตรี  (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) 
 

การขับเคล่ือนการดําเนินงานขององคกรหลักและหนวยงานทางการศึกษาสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีตองสอดคลองและขยายผลตามแนวนโยบายของนายกรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับการศึกษา ดังนี้ 

1. ทําใหเร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภายในเดือนกันยายน 2559 ใหมากท่ีสุด สวนท่ีเหลือสงตอใหรัฐบาล
ตอไป 

2. ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประเทศไดคนมีคุณภาพ 
3. ปรับลดภาระงานท่ีไมจําเปนของกระทรวงศึกษาธิการลง 
4. เรงปรับหลักสูตร/ตารา แตละกลุมใหเหมาะสม การพิมพตําราตองคุมราคา 
5. ผลิตคนใหทันกับความตองการของประเทศ จบแลวตองมีงานทําสามารถเขาทํางานใน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asian Economic Community : AEC) ใหทันป 2558  เพื่อชวย
แกปญหาวางงานและปญหาสังคมได 

6. ปรับหลักสูตรการเรยีนการสอนท่ีทําใหเด็ก คร ูผูปกครองมีความสุข 
7. ใชส่ือการเรียนการสอน กระตุนผูเรียนเพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหกับเด็ก 
8. ลดความเหล่ือมลํ้า จัดการศึกษาใหท่ัวถึง เทาเทียม และมีคุณภาพ 
9. นําระบบ ICT เขามาใชจัดการเรียนรูอยางเปนรูปธรรมและกวางขวาง 
10. การเรียนไมใชเพื่อการสอบ แตเรียนใหไดทักษะชีวิตสามารถอยูในยุคโลกไรพรมแดน 
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แนวนโยบายดานการศึกษาของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายท่ัวไป 17 เร่ือง 

1. การจัดทําแผนงาน/โครงการริเริ่มใหม 
1.1 ตองเขาใจจุดมุงหมายและวัตถุประสงคของงานท่ีปฏิบัติใหชัดเจน 
1.2 ตองมองภาพงานในอนาคตไดอยางชัดเจนสามารถกาํหนดรายละเอียดของงาน 

หลัก งานรอง และงานท่ีตองดําเนินการกอน/หลัง เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จ 
1.3 ตองมีฐานขอมูลท่ีดี ถูกตอง ครบถวน ชัดเจนต้ังแตหนวยงานยอยข้ึนมาจนถึง 

หนวยงานหลักและทันตอสถานการณ เชน จะผลิตนักศึกษาอาชีวศึกษาตองรู ความตองการจางงานของ
ตลาดแรงงานในแตละสาขาวิชา 

1.4 มีการวิเคราะหปญหาและทบทวนการดําเนินงานท่ีผานมาใหชัดเจน ซึ่งผลการ
วิเคราะหจะชวยใหการแกไขปญหามีความแมนยํามากข้ึน 

2. การปรับปรุงแผนงาน/โครงการเดิมท่ีไมสัมฤทธิ์ผลใหคนหาสาเหตุปญหาการดําเนินงานท่ี   
ผานมา  แลววิเคราะหหาทางเลือกในการแกไขปญหาท่ีหลากหลาย เชน ปญหาเรื่องอายุของผูเรียน 
ปญหาอยูท่ีครูปญหาอยูท่ีพอแม ปญหาอยูท่ีสภาวะแวดลอมตาง ๆ ซึ่งบางครั้งไมสามารถแกไขไดดวยวิธี
หนึ่งวิธีเดียว 

3. แผนงาน/โครงการตามพระราชดําริ 
3.1 ใหมีการดําเนินโครงการตามพระราชดําริในสวนท่ี กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ

โดยตรงหรือมีสวนเกี่ยวของ 
3.2 โครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ สมเด็จพระนางเจา

พระบรมราชินีนาถฯ หรือพระบรมวงศานุวงศพระองคใดท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  ดําเนินการ หรือให   
การสนับสนุนตองสามารถอธิบายท่ีมาเหตุผลและความสําคัญ ของโครงการใหนักเรียนนักศึกษารู       
และเขาใจหลักการแนวคิด ของโครงการไดชัดเจน รวมท้ังถายทอดใหเกิดการเรียนรูไดอยางดี 

3.3 สงเสริมใหมีการดําเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสวนท่ี
เกี่ยวของโดยการเรียนรูทาความเขาใจและยึดเปนแนวปฏิบัติในการดําเนินชีวิต พรอมท้ังสามารถเผยแพร
ขยายผลตอไปได 

3.4 สงเสริมใหมีการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อเสริมสรางอุดมการณรักชาติและ
สถาบันหลักของชาติ 

4. งบประมาณ 
4.1 งบลงทุน 

1) ใหเตรียมการดําเนินโครงการใหพรอมในไตรมาสแรกของปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2559 
2) การใชงบประมาณเมื่อไดรับแลวตองเรงดําเนิน การตามแผนท่ี กําหนด  
    เพื่อใหเกิดการกระจายงบประมาณในพื้นท่ี 

4.2 งบกลาง 
1) ใหเสนอขอใชงบกลางอยางมีเหตุผลและใชเทาท่ีจําเปน 
2) ใหเกล่ียงบประมาณปกติของสวนราชการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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4.3 การใชงบประมาณในการดําเนินงานตองเปนไปดวยความโปรงใสและตรวจสอบ 
ไดซึ่งรัฐบาลจะแตงต้ัง คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการใชงบประมาณภาครัฐ (คตร.) ทุกระทรวง
และมีการแตงต้ัง คณะกรรมการ คตร. เฉพาะกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
ภาครัฐของกระทรวงศึกษาธิการ และชวยการปฏิบัติงานของผูบริหารกระทรวงศึกษาธิการเพื่อความ
โปรงใสและถูกตอง 

4.4 งานบางโครงการท่ีตองมีการบูรณาการตามแผนงบประมาณบูรณาการนั้น ใหมี 
การบูรณาการงบประมาณหนวยงานยอยรวมกันภายในกระทรวงใหเรียบรอยกอนการบูรณาการกับ
หนวยงานภายนอกเพื่อใหการใชงบประมาณคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

5. เนนการส่ือสารภายในและภายนอกองคกร 
5.1 จัดใหมีชองทางการส่ือสารอยางเปนระบบ นําเทคโนโลยี การส่ือสารเขามาชวย 

ปฏิบัติงานอาทิ การประชุมทางไกล โปรแกรมไลน เปนตน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
1) สรางความเขาใจภายในองคกรใหมากข้ึน 
2) ใหผูบริหารมีชองทางติดตอส่ือสารไดตลอดเวลา สามารถถายทอดคําส่ัง 
    ไปยังหนวยรองและหนวยปฏิบัติไดทันที รวดเร็ว และท่ัวถึง 
3) ใหมีการรายงานท่ีรวดเร็ว ทันเหตุการณ และทดสอบระบบท่ีมีอยูเสมอ 

5.2 ทุกหนวยงานตองจัดใหมีแผนการประชาสัมพันธ อาทิ 
1) เสมาสนเทศ เปนการส่ือสารประชาสัมพันธ ภายในองคกร คือ การสราง 
    ความเขาใจภายในองคกร หนวยงาน 
2) ประชาสนเทศ เปนการประชาสัมพันธผานส่ือภายนอกองคกร คือ การ 
    สรางความเขาใจกับประชาชน 

6. อํานวยการเมื่อมีเหตุการณฉุกเฉิน 
กรณีเกิดอุบัติเหตุ ภัยพิบัติ หรือเหตุการณท่ีสงผลกระทบตอสถานศึกษา ผูบริหาร ครู นักเรียน 

นักศึกษา ท้ังท่ีเกิดในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา อาทิ การกลาวหาพฤติกรรมผูบริหาร การประทวง
ตอตานผูบริหาร  นักเรียนเจ็บปวยผิดปกติ  โรงเรียนถูกขูวางระเบิด  โรงเรียนเกิดวาตภัย ฯลฯ ใหทุก
หนวยงานท่ีเกี่ยวของกําหนดมาตรการ  วิธีการ  ข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน  ในการปองกันแกไขปญหา 
ตลอดจนสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองแกผูเกี่ยวของ  ใหทบทวนปรับปรุงหรือทําการซักซอมความ
เขาใจอยูเสมอ  ซึ่งเบ้ืองตนตองมีรายละเอียดดังนี้ 

1) มีการจัดระบบและกําหนดผูปฏิบัติท่ีชัดเจน 
2) มีวิธีการ ข้ันตอนการแกไขปญหาเฉพาะหนา ระยะส้ัน และระยะยาว 
3) สํารวจระบบท่ีมอยูใหมีความพรอมปฏิบัติงานอยูเสมอ 
4) ใหมีระบบการรายงานเหตุดวนตามลําดับช้ันอยางรวดเร็ว 

7. การรวมมือกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน ใหเขามามีสวนรวมดําเนินการจัดการศึกษาใหครบวงจร 

เชน รวมกําหนดหลักสูตรการเรียนการสอนใหนักเรียนนักศึกษาเขาทํางานระหวางกําลังศึกษา และการ
รับเขาทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 
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8. ใหความสําคัญกับการบริหารงานสวนภูมิภาคและเขตพื้นท่ีตาง ๆ ของแตละสวนราชการ 
8.1 ใหมีการทบทวนบทบาทหนาท่ีการปฏิบัติงานของหนวยงานระดับพื้นท่ีให 
      ครบถวน 
8.2 กําหนดบทบาทภารกิจในส่ิงท่ีตองรูและส่ิงท่ียังไมรู ใหมีการแบงภารกิจงานให 
      ชัดเจน 
8.3 กําหนดความตองการและส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหพอเพียง 

9. โครงการจัดอบรม สัมมนา ตองบรรลุตามวัตถุประสงค 
9.1 การจัดโครงการประชุมสัมมนา ตองดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย      
      ท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิผล เปนไปตามนโยบาย และเกิดประโยชนแกประชาชน 
9.2 การคัดเลือกกลุมเปาหมาย วิทยากร หรือสงบุคลากรเขารวมประชุมสัมมนากับ 
      หนวยงานในทุกระดับตองเปนผูท่ีมีความรูเหมาะสม เพื่อใหไดผลการดําเนินงานท่ีมี  
      คุณภาพ 

10. ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร ใหเรงยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน 
กลุมเปาหมายหลักนักเรียน นักศึกษา ให มีความรูและสามารถใชในการส่ือสารเพื่อการเขาสูประชาคม
อาเซียน รวมถึงครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

11. ใหมีการนํา ICT มาใชในการบริหารงานในกระทรวงศึกษาธิการอยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

11.1 ใหมีการดําเนินงานของศูนยศึกษาทางไกล (Distance Learning Thailand)  
        โดยบูรณาการเขากับ สถาน ีวิทยุ เพื่อการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ETV)     
        และ เครือขายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใชเปนชองทางในการ 
        ส่ือสารเพื่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
11.2 จัดใหมี CEO ดาน ICT เพือ่ขับเคล่ือนงานการจัดการศึกษา การใชส่ือเพื่อสราง  
        ความเขาใจความสนใจ และการประชาสัมพันธดาน “เสมาสนเทศ” และ  
        “ประชาสนเทศ” 

12. ใหความสําคัญกับเทคนิคการสอน และการส่ือความหมายสงเสริมใหครูผูสอน พัฒนาหรือ  
ตอยอดนวัตกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ จัดการเรียนการสอ การสรางความรูความ
เขาใจท่ีดีทําใหเด็กเกิดความสนใจเรียนรูและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

13. การดูแลรักษาสภาพแวดลอม 
13.1 ใหมีการประดับธงชาติในสถานท่ีราชการและสถานศึกษาใหเรียบรอย 

          เหมาะสม 
13.2 ดูแลความสวยงามและความสะอาด บริเวณพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบของ    
        หนวยงานและสถานศึกษาทุกระดับ 
13.3 การรักษาความปลอดภัย ของหนวยงานและสถานศึกษาตองจัดใหมีแผนรักษา  
        ความปลอดภัยใหชัดเจน อาทิ แผนเผชิญเหตุอัคคีภัยอุทกภัยจัดลําดับความสําคัญ  
       และสภาพปญหาภัยคุกคามของแตละพื้นท่ี และมีการซักซอมแผนอยางสม่ําเสมอ 
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14. ใหลดภาระงานท่ีไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครู และนักเรียน 
14.1 ใหนอมนํากระแสพระราชดํารัส มาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานการสอน 
        ของคร ู
14.2 ใหลดเวลาเรียนตอวันในชวงเวลาบาย เพื่อใหเด็กไดใชเวลานอกหองเรียนเพื่อการ 
        เรียนรูและเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึนตามความถนัดและความสนใจ  เพื่อ 
        ใหเกิดการผอนคลายและมีความสุข 
14.3 ใหสถานศึกษาลดภาระงานท่ีไมเกี่ยวกับการเรียนการสอน การนํานักเรียนและครู

ออกนอกหองเรียนไปรวมกิจกรรมท่ีไมเกี่ยวกับการศึกษา อาทิ การยืนเขาแถว
ตอนรับผูใหญ เปนตน ควรสงเสริมใหเด็กไดรวมกิจกรรมเพื่อเสริมสราง
ประสบการณเรียนรู สรางทักษะ ความสามารถ 

15 การประเมินเพื่อมีหรือเล่ือนวิทยฐานะใหสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหจัดระบบการ
ประเมินผลงานความกาวหนา และการปรับเพิ่มวิทยฐานะและภาระงานของครูผูสอนใหสามารถวัดผลได
จริงสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ท้ังดานความรู คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและทักษะชีวิต 

16. การแกไขปญหาการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตใหเรงรัดการดําเนินโครงการ
ขับเคล่ือนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ชายแดนภาคใตและสนับสนุนการดําเนินโครงการในสวนท่ี
เกี่ยวของ ใหบังเกิดผลโดยเร็ว อาทิ โครงการสานฝนการกีฬาสูจังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน 

17. ครูควรมีขอมูลนักเรียนและผูปกครอง ใหจัดระบบการทาระเบียนขอมูลประวัติผูเรียนและ
ผูปกครองใหเปนปจจุบัน เพื่อเปนระบบดูแลนักเรียนและชวยแกไขปญหาท่ีตัวผูเรียนและครอบครัวเปน
รายบุคคลได เชน ครอบครัวท่ีประสบเหตุภัยแลงอุทกภัยตาง ๆ และรวบรวมเปนขอมูลในภาพรวมของ
หนวยงานระดับพื้นท่ีในการใหความชวยเหลือบรรเทาปญหาในรูปแบบท่ีเหมาะสมตอไป 
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นโยบายสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
 

1. นโยบายดานการปราบปรามการทุจริต 
1.1 หามมิใหมีการซื้อขายตําแหนง หรือเรียกรับเงินเพื่อการสอบบรรจุ การรับโอน  

การโยกยายหรือผลตอบแทนอันใด ท่ีไมเปนไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการ 
1.2 หยุดการทุจริตภายในองคกรโดยเด็ดขาด หากพบขอมูล 

1) ดําเนินการสอบสวนหาผูกระทําผิดและดําเนินคดีตามกฎหมายอยางจริงจัง 
2) ทําการตรวจสอบชองวางท่ีทําใหเกิดการทุจริตตามท่ีตรวจพบนั้น ๆ และทําการแกไข 
3) ปรับปรุงระบบ ระเบียบ รวมถึงมาตรการตางๆ ควบคุมเพื่อไมใหเกิดการทุจริตข้ึนอีก 

1.3 ดําเนินการสุมตรวจสอบ หากพบมีการทุจริตในหนวยงานใด ผูบังคับบัญชาหนวยงาน  
ตามลําดับช้ันตองมีสวนรวมรับผิดชอบดวย ฐานปลอยปละละเลยใหเกิดการกระทําผิดดังกลาว 
2. นโยบายดานสวัสดิการ 

2.1 การสอบบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย ใหเปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
2.2 ใหสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา

(สกสค.) ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีในการดูแลสวัสดิการและสวัสดิภาพครูใหครอบคลุมทุกดาน        
ไมเฉพาะกรณีเสียชีวิตเทานั้น เพื่อชวยใหครูไดมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2.3 เรื่องหนี้สินของครูสงเสริมใหครูมีจิตสํานึกรูจักการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รูจักใช รูจักเก็บ สรางเกียรติภูมิในตนเอง เพื่อไมใหสงผลกระทบตอการเรียนการสอน 
3. นโยบายดานการจัดการขยะ 

3.1 ใหสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ขยายผลโครงการ
โรงเรียนขยะใหเพิ่มมากข้ึน 

3.2 ใหสถานศึกษา/สถาบันการศึกษาทุกสังกัด ขับเคล่ือนนโยบายการจัดการขยะ โดยการ    
ปลูกจิตสํานึกแกผูเรียนทุกระดับ ใหลดการท้ิงขยะ รูจักการคัดแยกประเภทขยะ และการกําจัดขยะท่ี
ถูกตอง 
4. นโยบายดานการดูแลรักษาสิ่งปลูกสราง ครุภัณฑ 

ใหมีการจัดระบบการดูแลรักษาส่ิงปลูกสรางและครุภัณฑใหมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
4.1 ระบบการจัดหาและแจกจายครุภัณฑ 

- ใหใชหลักตรรกะในการดําเนินการ ตามเหตุผลและความจําเปนของหนวยงาน 
4.2 ระบบการซอมบํารุง 

- ใหจัดต้ังหนวยเฉพาะกิจสรางระบบการดูแลซอมบํารุง ตรวจสอบวงรอบการใชงาน
กําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน มีการเช่ือมโยงและรวมมือกับหนวยงานท่ีมีทักษะในการซอมบํารุง 

4.3 ระบบดูแลอาคารสถานท่ี 
- ใหจัดระบบการดูแลรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย ตรวจสภาพไมให

ทรุดโทรมอยางตอเนื่อง 
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นโยบายเฉพาะ 
1. การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.1 การแกไขปญหาเด็กประถมศึกษา อานไมออกเขียนไมได 
1) ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนท่ีเห็น ผลสัมฤทธิ์ชัดเจน เชน การสอนแบบแจกลูกสะกด

คําโดยใชแนวการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาสมอง (Brain Based 
Learning : BBL) 

2) กําหนดเปาหมายใหนักเรียนช้ัน ป. 1 ตองอานออกเขียนได ช้ัน ป.2 ข้ึนไปตองอาน
คลองเขียนคลอง 

1.2 การดูแลเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาภาคบังคับ 
1) ตองมีฐานขอมูลเด็กออกกลางคันท่ีชัดเจน 
2) เด็กท่ีออกกลางคันตองมีขอมูลและติดตามดูแลใหไดรับการศึกษาภาคบังคับตอเนื่อง 

หรือออกไปทํางานตองสงเสริมใหไดรับการศึกษานอกโรงเรียน โดยมีเครือขาย
ประสานการติดตามอยางเปนระบบ 

1.3 ใหทบทวนปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา 
1) ลดเวลาเรียนตอวัน ลดการบานนักเรียน นักเรียนเรียนอยางมีความสุข ไมมกิจกรรม

เพิ่มภาระนักเรียนในเวลาท่ีเหลือ 
2) ใหผูเรียนไดใชเวลานอกหองเรียนเพื่อการเรียนรู และเขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัด

ข้ึนตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนใหมากข้ึน เพื่อใหผอนคลายและมี
ความสุข 

3) ใหผูเรียนไดรูจักคิด ปฏิบัติ มากกวาทองจําเพื่อการสอบอยางเดียว เพื่อสรางภูมิ
ตานทานใหกับเด็กยุคโลกไรพรมแดน 

1.4 การแกไขปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก 
- โรงเรียนท่ีมีครูสอนไมครบช้ันเรียนใหจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (Distance 

Learning Information Technology : DLIT) อยางจริงจังและเต็มรูปแบบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุน
โรงเรียนไกลกังวลเปนโรงเรียนตนทางท่ีมีคุณภาพ 

1.5 การลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
- ใชโครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางไกล (Distance Learning Television : 

DLTV) และผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Communication Technology: ICT) ดวย
การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLIT) 

1.6 การประเมินคร ูนักเรียน โรงเรียน 
- ใหหาความสมดุลระหวางการควบคุมคุณภาพการศึกษากับภาระงานของครูท่ีตอง

เพิ่มข้ึนตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรครู ผูบริหาร การประเมินวิทยฐานะใหเหมาะสม จัดรถโมบาย
เคล่ือนท่ีจากสวนกลางเพื่อชวยลดภาระครู หรือนําเทคโนโลยีเขามาชวยสนับสนุน 
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2. การอาชีวศึกษา 
2.1 ปรับทัศนคติเปลี่ยนคานิยมของผูปกครองและนักเรียน ใหเห็นความสําคัญและเขาสูการ

เรียนสายอาชีวศึกษาใหมากข้ึน 
2.2 สงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษาโดยรวมกับสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.) เม่ือจบการศึกษาแลวใหไดรับวุฒิการศึกษารับรอง 2 ใบ ซ่ึงสามารถนําไปประกอบอาชีพได 

2.3 รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระหวางสถานประกอบการและ
สถานศึกษาโดยมุงเนนใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติจริง และเม่ือจบการศึกษาแลวสามารถประกอบอาชีพ
ไดทันที 

2.4 แกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอยางเปนระบบ  เพื่อสรางความปลอดภัย
ใหกับนักเรียนนักศึกษา 

1) ใหความสนใจกับนักศึกษาทุกคนอยางท่ัวถึง 
2) เปดโอกาสนักศึกษาไดเขาฝกงานในสถานประกอบการเพื่อเสริมสรางนิสัยรักการ

ประกอบอาชีพ การตรงตอเวลา ความอดทน ความม่ันใจตนเอง และมองถึงอนาคตขางหนา 
2.5 สงเสริมใหสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษามีความเปนเลิศเฉพาะดาน อาทิ การจัดการ

ศึกษาดานเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร ดานปโตรเคมี การทองเท่ียว การโรงแรม อาหาร และ
มัคคุเทศก เปนตน 

2.6 จัดหลักสูตรเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศดานสาธารณูปโภคและอื่น ๆ อาทิ เปดสอน
หลักสูตรเก่ียวกับการขนสงระบบราง หลักสูตรการซอมแซมยุทธโธปกรณ และหลักสูตรเก่ียวกับการ
บิน เปนตน 

2.7 จัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล จัดการอาชีวศึกษาอาเซียน โดยรวมมือกับ
กลุมประชาคมอาเซียน รวมท้ังประเทศจีน ญ่ีปุน เกาหลี และยุโรปบางประเทศ ไดแก อังกฤษ 
เดนมารก เยอรมัน เปนตน 
3. การอุดมศึกษา 

3.1 กําหนดบทบาทการผลิตนักศึกษาใหชัดเจน ตามความถนัดและความเปนเลิศ ของแตละ
สถาบันเพื่อลดความซ้ําซอน 

3.2 กําหนดผลลัพธ (Outcome) ของสถาบันอุดมศึกษา เชนเปนศูนยวิจัยท่ีมีคุณภาพมีการวิจัย
และพัฒนาจนเกิดเปนนวัตกรรมจากทรัพยากรในทองถ่ิน เพื่อเพิ่มมูลคาการสงออกของประเทศ 

3.3 จัดใหสถาบันอุดมศึกษาในพื้นท่ีทําหนาท่ีเปนพี่เล้ียงใหแกสถานศึกษาในทองถ่ิน เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถ่ิน 
4. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4.1 จัดการศึกษาเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา 
1) สงเสริมใหประชาชนท่ีพลาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรียน สามารถหาความรู

ดวยตนเองอยางกวางขวางและตอเนื่องโดยจัดการศึกษาท้ังในระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนตนและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อนําความรูไปประกอบอาชีพ หรือเปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

2) จัดโครงการติวเขมเติมเต็มความรู เพื่อเสริมสรางโอกาสทางการศึกษา ลดความเหล่ือม
ลํ้าเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหเกิดความเทาเทียมกันท้ังในเมืองและชนบท 
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4.2 เรงสรางคานิยมอาชีวศึกษา 
- จัดโครงการเรียนรวมหลกัสตูรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายของสํานักงาน 

กศน. เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาใหเพิ่มมากข้ึน และตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและการจางงานท้ังภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร 

4.3 จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 
- เพื่อใหคนทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ ท้ังดานภาษา

การเปดโลกทัศน เกษตรธรรมชาติ กีฬาสายสัมพันธ การฝกอาชีพ การพัฒนาศักยภาพครู พนักงาน
ราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนติดตามและประสานงานแผนการดําเนินงานใหบรรลุผล
สําเร็จ 

4.4 ดําเนินการปลูกฝงและเสริมสรางอุดมการณรักชาติ 
- เพื่อใหนักศึกษาและประชาชน มีความตระหนักในความเปนชาติ กระตุนใหเกิดความรัก

ชาติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยเปนศูนยรวมจิตใจและความรักความสามัคคีของประชาชน 
สามารถนําไปถายทอดและขยายผลในวงกวาง 

4.5 กําหนดให กศน. ตําบลเปนกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนการเช่ือมประสานระหวาง บาน วัด โรงเรียน 
- เพื่อเพิ่มแหลงเรียนรู ใหแกประชาชนในพื้นท่ี โดยดําเนินการในรูปแบบของ

คณะกรรมการ กศน. ตําบลในวัด ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษา เจาอาวาสหรือผูนําทางศาสนา 
ผูนําทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน เครือขายในชุมชน 

4.6 พัฒนาคนทุกชวงวัย 
1) สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถมีความรูและทักษะใหมท่ีสามารถ

ประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต 
2) ปรับกระบวนการเรียนรูและหลักสูตรใหเช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการ 

ความรูและคุณธรรมเขาดวยกัน เพื่อใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียนท้ังในดานความรู ทักษะการใฝเรียนรู 
แกปญหาการรับฟงความเห็นผูอื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดี โดยเนนความ
รวมมือระหวางผูเก่ียวของท้ังในและนอกโรงเรียน 
 

การมอบหมายการดําเนินงานตามจุดเนนของนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

1. การแปลงกระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ท่ีเกี่ยวกับการปฏิรูป  
    การศึกษาไปสูการปฏิบัติ 
2. การปฏิรูปการศึกษา 
3. การแกไขปญหาการทุจริต 
4. การลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาในจังหวดัชายแดนภาคใต 
6. การปรับปรุงโครงสรางเวลาเรียน (ระดับช้ัน ป. 1 – ม. 3) 
7. การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร 
8. การสรางคานิยมอาชีวศึกษา 
9. การจัดการเรียนการสอนทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการ 
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10. การแกไขปญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา 
11. การสงเสริมอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะดาน 
12. การจัดการอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 
13. การผลิตนักศึกษาตามความถนัดและความเปนเลิศของแตละสถาบัน 
14. การกําหนดเปาหมายผลผลิตทางการศึกษาเพื่อใหเกิดนวัตกรรมจากทรัพยากรในทองถ่ิน 
15. การสรางความเขมแข็งของโรงเรียนในทองถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เล้ียง 
16. การกระจายโอกาสทางการศึกษา “โครงการติวเขมเติมเต็มความรู” 
17. การพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาของ กศน. 
18. การสงเสริม กศน. ตําบล เปนกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนระหวางบาน วัด โรงเรียน 
19. การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
20. การสอนใหเด็กใชหลักเหตุผลในการตัดสินใจ มากกวาใชความรูสึกตามกระแสสังคม 
21. การลดภาระงาน/กิจกรรม ท่ีไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
22. การประเมินเพื่อมีหรือเล่ือนวิทยฐานะใหสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 
23. การสงเสริมดานสวัสดิการและสวัสดิภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
24. การขับเคล่ือนโครงการอบรม/สัมมนา ใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
25. การนํา ICT มาใชในการบริหารงานอยางท่ัวถึง มีประสิทธิภาพ 
26. การอํานวยการเมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน 
27. การบูรณาการการดําเนินงานระหวางกระทรวงศึกษาธิการกับหนวยงานอื่น 

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลเอก สุรเชษฐ  ชัยวงศ) 

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
(นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป) 

ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงศึกษาธิการ 
 

การขับเคลื่อนและกํากับงานตามนโยบาย 
แนวทางดําเนินการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

Hit The Point : งานทุกเรื่องตองตีโจทยปญหาใหชัดเจน และทําใหตรงประเด็น 
Dynamic: มีการขับเคล่ือนการดําเนินงานไปดวยกันท้ังระบบอยางตอเนื่อง ท้ังภายใน

องคกรและองคกรภายนอก 
Lively: ทํางานดวยชีวิตจิตใจท่ีดี เขาใจเนื้องานตรงกัน เห็นประโยชนรวมกัน ไมขัดแยง

กันและทํางานรวมกันอยางมีความสุข 
 
 

พลเอก 
(ดาวพงษ รัตนสุวรรณ) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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ยุทธศาสตรสูการปฏบิัติของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบาย ยุทธศาสตรการผลติและพฒันากาํลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ป  

(พ.ศ. 2555 - 2569) 

 
การจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา

ของคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาดานการกําหนดนโยบาย เปาหมายการผลิตและแผนพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาใหความสําคัญกับคุณภาพผูสําเร็จอาชีวศึกษาเปนสําคัญ โดยมุงปรับปรุงปจจัยสนับสนุนและ
กระบวนการจัดอาชีวศึกษาใหเกิดคุณภาพ ท้ังในดาน 

1)  สารสนเทศสําคัญท่ีจะเปนตัวบงช้ีแนวทางการพัฒนากําลังคนในระดับโลก ระดับภูมิภาค
ระดับประเทศ ระดับกลุมจังหวัด และระดับจังหวัด 

2)  ใหความสําคัญกับครู และผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนปจจัยแหงความสําเร็จ  โดยมุงเพิ่มพูน
ขีดความสามารถของครูในยุคแหงการเปล่ียนแปลง  เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3)  ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองและเช่ือมโยงกับสถานประกอบการโดย
เนนความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี และการฝกงาน  

4)  เตรียมความพรอมกําลังคนรองรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในสวนของการต้ังรับ 
และเชิงรุกไดแก การเพิ่มขีดความสามารถทางภาษา และสมรรถนะกําลังคนอาชีวศึกษาใหมีมาตรฐานใน
ระดับสากลในการนี้คณะอนุกรรมการฯ ไดกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรของการพัฒนา ประกอบดวย 
4 นโยบาย  10  ยุทธศาสตร  28 กลยุทธ และ โครงการ 93 โครงการ 

 
นโยบายท่ี   1 :  มุงสราง/ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา ใหตอบสนองความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
เปาหมาย : ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาภายใต บริบทความรวมมือกับสถานประกอบการ

ให ได ตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝกอบรมวิชาชีพกําลังคนอาชีวศึกษาท่ี
อยูนอกระบบใหเพิ่มข้ึน 

 ยุทธศาสตร ท่ี 1  มุงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผูเรียนใหสัมพันธกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   

กลยุทธ ท่ี 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนให มี  สมรรถนะ ได มาตรฐานเปนท่ียอมรับของ
ตลาดแรงงานและสังคมท้ังในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 
โครงการสําคัญ 

1 .  โครงการศึกษาความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคนท้ังปริมาณและคุณภาพ
ภายในประเทศ 

1.1 ระดับจังหวัด 
1.2 ระดับกลุมจังหวัด 
1.3 ระดับกลุมอุตสาหกรรม  /กลุมอาชีพ 
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2. โครงการศึกษาความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคน ท้ังดานปริมาณและคุณภาพตาม
กรอบความรวมมือกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและสากล 

3. โครงการศึกษาเปาหมายการผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกลางของประเทศไทย ระยะ 15 ป 
(ปการศึกษา 2555 – 2569) ระยะท่ี 1  2555 - 2561 (60:40), ระยะท่ี 2  2562 - 2569 
(70:30) 

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบท่ี
หลากหลายท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการแลกเปล่ียนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาและสถานประกอบการในกลุม
จังหวัด 

2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและระดับสากล
3. โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาอาชีวศึกษาระหวางประเทศ 
กลยุทธ ท่ี 3  สงเสริม สนับสนุน และเรงรัดการจัดอาชีวศึกษาดานความรวมมือ ผลิตและพัฒนา 

กําลังคนรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิ ภาคี และการ
ฝกประสบการณ วิชาชีพตามสาขาวิชาท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรทวิภาคี ให สอดคลองกับขนาดและความสามารถของสถาน
ประกอบการโดยเฉพาะ SME ภายใตความรวมมือกับสถานประกอบการ 

2. โครงการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความรวมมือในการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา
ระดับจังหวัด 

3. โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการฝกงานและฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

กลยุทธ ท่ี 4 ปรับภาพลักษณ ทัศนคติและสรางการยอมรับของสังคมท่ีมีตอการเรียนสายอาชีพ
ดวยกระบวนการเชิงคุณภาพใหกับนักเรียน กลุมผูปกครองและชุมชน 
โครงการสําคัญ 

1.  โครงการสงเสริมให มี การสรางรายได ระหวางเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณ ของผูเรียนและลด
ภาระคาใชจายของผูปกครอง 

2.  โครงการพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพเชิงรุกเพื่อใหสามารถเขาถึงพอแม ผูปกครอง และ  
ผูมีสวนเกี่ยวของ 

3.  โครงการประชาสัมพันธ เผยแพรภาพลักษณ เชิงคุณภาพไปยังกลุมเปาหมายให เห็น
ความสําคัญของการเรียนอาชีวศึกษาท่ีจะสรางให เกิด “การศึกษาเพื่ออาชีพ คือ ดวงประทีปสองชีวิต 
ชวยเสริมสรางเศรษฐกิจเพื่อชีวิตท่ีมั่นคง” 

4.  โครงการสรางภาพยนตร เพื่อประชาสัมพันธ และปรับภาพลักษณ เกี่ยวกับวิถี ชีวิตชาว
อาชีวศึกษาเชิงสรางสรรค 

5.  โครงการสงเสริมคนดีศรีอาชีวะ 
6.  โครงการเยาวชนอาชีวะสัมพันธ รวมสรางสรรคสังคม 
7.  โครงการอาชี วะอาสา เพื่อพัฒนาสังคม 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2  การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาใหกับ
กลุมผูอยูนอกระบบ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหผูอยูนอกระบบการศึกษา ใหสามารถสรางงาน สราง
รายได 
โครงการสําคัญ 

1.  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑและยกระดับรายได ของชุมชน 
2.  โครงการฝกอาชีพระยะส้ันตามความตองการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธท่ี 2  สงเสริม สนับสนุน และรวมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพตลอด

ชีวิตให แกผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู อยูนอกระบบ 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการเทียบโอนประสบการณในการทํางานเพื่อใหคุณวุฒิทางการศึกษา 
2. โครงการอบรมฝกอาชีพรวมกับหนวยงานตามโครงการพระราชดําร ิ
3. โครงการฝกอาชีพรวมกับผูรับผิดชอบโครงการตามนโยบายยุทธศาสตร 
4. โครงการฝกอาชีพใหกับผูพิการ สูงอายุผูดอยโอกาส 
กลยุทธท่ี 3  สงเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพื่อการพัฒนาตอยอดอาชีพเดิมหรือสรางอาชีพใหม 

สําหรับผูประกอบอาชีพอิสระ 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานเพื่อสรางหรือเปล่ียนอาชีพท่ีตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

2. โครงการอบรมยกระดับฝมือแรงงานหลังเขาสูตลาดแรงงาน 
 
 ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรใหมี ผลลัพธการเรียนรู เปนไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเปนไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพโดยความรวมมือกับ 
สถานประกอบการ  

2. โครงการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใหมีผลลัพธการเรียนรู ให ตรงกับสมรรถนะตาม
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยความรวมมือของสถานประกอบการ 
2. โครงการฝกอบรมพัฒนาคณะกรรมการผูประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีวศึกษา 2560 – 2564| 26 

 

สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางระบบการจูงใจใหเกิดการตัดสินใจเขาศึกษาตออาชีวศึกษา 
กลยุทธท่ี 1 ปรับระบบกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาตออาชีวศึกษา 

โครงการสําคัญ 
1. โครงการพัฒนาหลักเกณฑ เพื่อใหกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาจัดสรรเงินกูยืมให แกผูเรียน

อาชีวศึกษา  100% ในสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน 
2. โครงการสนับสนุนดานทุนการศึกษาและส่ิงอํานวยความสะดวก เชน ท่ีพักและแหลงรองรับ

งาน 
กลยุทธท่ี 2 จัดหาแหลงเงินสนับสนุนทุนการศึกษาใหผู ท่ีสนใจและคนเกงไดศึกษาในระดับปวช., 

ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการจัดหาแหลงเงินทุนการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา 
2. โครงการจัดหาแหลงเงินทุนการศึกษาในสถานศึกษา 
3. โครงการสนับสนุนเครื่องมือประจําตัวพื้นฐานตามวิชาชีพ 
กลยุทธท่ี 3 สนับสนุนแหลงเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษา สรางความมั่นคง

ในชีวิต 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการแนะแนวเสนทางความกาวหนาเพื่อการประกอบอาชีพ (Career Path)  
2. โครงการกองทุนต้ังตัวอาชีวศึกษา 
3. โครงการเถาแกนอย 
กลยุทธท่ี 4 มาตรการทางดานภาษีอากรเพื่อการจูงใจใหสถานประกอบการใหความรวมมือใน

การจัดการอาชีวศึกษา 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการศึกษาการสรางแรงจูงใจ ทางดานมาตรการภาษี อากรให แกภาคเอกชน/สถาน
ประกอบการในการรวมจัดการอาชีวศึกษา 
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นโยบายที่  2 :  พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 

เปาหมาย : 1)  มีปริมาณครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา พอเพียงตอ
การจัดการศึกษาระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติ การและ
การฝกอบรมวิชาชีพ 

    2) พัฒนาครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาให มีคุณภาพ
และได รับการพัฒนาอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางเสริมปริมาณครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาดาน
อาชีวศึกษา 

กลยุทธท่ี 1  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาดานการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการขออัตรากําลังขาราชการ พนักงานราชการใหพอเพียง 
2. โครงการขอรับงบประมาณคาจางช่ัวคราวครูและเจาหนาท่ี 
3. โครงการคุรุทายาทครูวิชาชีพ (ขอทุนการศึกษาและอัตราบรรจุแตงต้ังครูวิชาชีพพันธุใหมใหแก 

ผูเรียนต้ังแตระดับ ปวช.,ปวส.,และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 
กลยุทธท่ี 2  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน 

โครงการสําคัญ 
1. โครงการเชิญครูเกษียณอายุราชการเปนครูพิเศษ อาจารยพิเศษ 
2. โครงการสรางระบบเครือขายผูเช่ียวชาญจากสถานประกอบการเปนครูพิเศษ อาจารยพิเศษ 
3. โครงการครูพิเศษจากภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบานและผูเช่ียวชาญในทองถ่ิน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางเสริมสมรรถนะและประสบการณเพื่อคุณภาพของครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการศึกษาตอ การฝกอบรมและการปฏิบัติงาน 

โครงการสําคัญ 
1. โครงการรัฐจัดทุนการศึกษาตอปริญญาโทและปริญญาเอกท้ังในประเทศและตางประเทศ 

ในสาขาวิชาท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
2. โครงการรัฐจัดทุนการฝกอบรมเทคโนโลยีใหมท้ังในประเทศและตางประเทศ ในสาขาวิชาท่ี

เปดสอนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
3. โครงการกําหนดมาตรการให ครู วิชาชีพไดมีการพัฒนาสมรรถนะและประสบการณ ดาน

วิชาชีพอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
4. โครงการกําหนดมาตรการให มีการนําผลสัมฤทธิ์ ท่ีเกิดตอผูเรียนไปใช ในการพิจารณาความดี 

ความชอบ เล่ือนข้ันเงินเดือน  ใหคาตอบแทน การขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 
5. โครงการจัดต้ังหนวยศึกษานิเทศกในสถาบันการอาชีวศึกษา 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรอาชีวศึกษา 

โครงการสําคัญ 
1. โครงการจัดต้ังสถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรอาชีวศึกษา  
(ทําหนาท่ีพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรอาชีวศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน) 
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2. โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
3. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน 
4. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของศึกษานิเทศกในการนิเทศ 
5. โครงการพัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการ

อาชีวศึกษา 
6. โครงการพัฒนาขีดความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
7. โครงการพัฒนาครูในการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
9. โครงการสงเสริม สนับสนุนให ครูจัดทําตํารา เอกสารท่ีใชในการเรียนการสอน 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางโอกาสและความรวมมือในการสรางเสริมคุณภาพครู คณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
กลยุทธท่ี 1 สรางโอกาสและความรวมมือกับภาครัฐ 

โครงการสําคัญ 
1. โครงการปรับบทบาทหนาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหรับผิดชอบสถานศึกษา

อาชีวศึกษาท้ังของรัฐและของเอกชน 
2. โครงการรวมกับคุรุสภากําหนดมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพดานอาชีวศึกษาเปนการเฉพาะ 

(กําหนดมาตรฐานในการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูวิชาชีพใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหาร
สถานศึกษาอาชีวศึกษา  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศกดานอาชีวศึกษา) 

3. โครงการรวมกับสํานักงาน ก.ค.ศ.กําหนดมาตรฐานตําแหนงมาตรฐานวิทยฐานะสําหรับครู
วิชาชีพ ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาและศึกษานิเทศกดานอาชีวศึกษาเปนการเฉพาะ 

4. โครงการรวมกับสํานักงาน ก.ค.ศ.และกระทรวงการคลังกําหนดมาตรฐานช่ัวโมงการสอนข้ัน
ตํ่าและ 
ข้ันสูงของครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาท้ังครูวิชาสามัญและครูวิชาชีพ 

5. โครงการรวมกับสํานักงาน ก.ค.ศ.ปรับปรุง กฎ ระเบียบท่ีเปนอุปสรรคในการบรรจุ แตงต้ัง    
ผูท่ีมีความรู  ความสามารถและประสบการณ ดานวิชาชีพเปนครูวิชาชีพและคณาจารย โดยกําหนดอัตรา
เงินเดือน คาตอบแทนตามความรู  ความสามารถและประสบการณ 

กลยุทธท่ี 2 สรางโอกาสและความรวมมือกับภาคเอกชนและชุมชน 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการจัดต้ังกองทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
2. โครงการกําหนดหลักเกณฑ ในการแตงต้ัง การทดสอบ การฝกอบรมและการออกใบรับรอง

การเปนครู ฝกในสถานประกอบการ 
3. โครงการความรวมมือดานวิชาการกับภาคเอกชนโดยใชมาตรการดานภาษีอากรเปนแรงจูงใจ 
4. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูและเผยแพรภูมิปญญาระหวางภาคเอกชน ชุมชนและสถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาความยั่งยืนของภูมิปญญาทองถ่ิน 
6. โครงการยกระดับภูมิปญญาทองถ่ิน ส่ิงประดิษฐชุมชนสูอุตสาหกรรมเชิงพาณิชย 
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นโยบายที่   3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลงเรียนรูใหม 
เปาหมาย : สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในดานการจัดการเรียนการสอน ในระดับ 

ปวช., ปวส. และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติ การและเปนแหลงเรียนรู ของชุมชน โดย
ความรวมมือทางวิชาการระหวางหนวยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการท้ังภายในและตางประเทศ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในดานการจัดการเรียน
การสอนในระดับปวช.,ปวส.และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพใหเปน
แหลงเรียนรู วิชาชีพและฝกอบรมวิ ชาชีพของชุมชน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาโครงสรางและเครือขายการเรียนรู 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการสงเสริมความรวมมือการจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการหนวยงาน 
ภาครัฐและเอกชน 

2. โครงการสรางเครือขายความรวมมือและใช ทรัพยากรรวมกัน 
3. โครงการสงเสริมความรวมมือและพัฒนาเครือขายภายใต ขอมูลและระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาระบบการจัดการบริหาร 

โครงการสําคัญ 
1. โครงการบริหารจัดการ ตามเกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมีธรรมาภิบาลโดยยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศหรือการบริหารจัดการ 
3. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในใหเช่ือมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอก 
4. โครงการพัฒนาศูนยวิทยบริการใหเปนแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย 
กลยุทธ ท่ี 3 รวมมือกับสถานประกอบการในการเปดสอนระดับปวช.,ปวส. และปริญญาตรี           

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ระดับปวช.,ปวส. และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

กลยุทธท่ี 4 เรงรัดการจัดเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

2.  โครงการจัดหาแหลงสนับสนุนจากตางประเทศ 
3.  โครงการพัฒนาและเพิ่มจํานวนบุคลากรใหเปนไปตามมาตรฐานของการจัดการเรียนการสอน 

ระดับอุดมศึกษา 
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กลยุทธท่ี 5 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาภายใต ความ
รวมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 
โครงการสําคัญ 

1.  โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการดานการวิจัย 
2.  โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสนองตอบความตองการของสถานประกอบการและ  

ชุมชน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทาง

วิชาการระหวางหนวยงาน สถานศึกษาท้ังภายในและตางประเทศ 
กลยุทธท่ี 1 เจรจาแสวงหาความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศ 

โครงการสําคัญ 
1.  โครงการศึกษาดู งานสถานประกอบการและสถานศึกษา ท้ังภายในและตางประเทศ 
2.  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู บุคลากรระหวางหนวยงาน สถานศึกษา ท้ังภายในและ

ตางประเทศ 
3.  โครงการแลกเปล่ียนนักวิจัยระหวางหนวยงาน สถานศึกษา ท้ังภายในและตางประเทศ 
4.  โครงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษา ท้ังภายในและตางประเทศ 
5.  โครงการใหทุนสัมมนาวิชาการ ประชุมวิชาการ 
 

นโยบายที่   4 :  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม 
เปาหมาย : ผูบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษามี ทักษะการบริหารอยางมีคุณภาพโดยการมีสวนรวม 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหมี ประสิ ทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผูบริหาร 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการพัฒนาผูบริหารโดยฝกประสบการณ จริง (On the Job Training) 
2. โครงการฝกอบรมวิชาการดานการบริหารสถานศึกษา 
3. โครงการฝกอบรม ICT เพื่อการบริ หาร 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและสนับสนุนการใชอุปกรณ เครื่องมือ นวัตกรรม องค ความรู ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการจัดการระบบต้ังศูนย ขอมูลเทคโนโลยี สารสนเทศในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
กลยุทธท่ี 3 สนับสนุนใหมีการวิเคราะหคาใชจายในการลงทุนทางการศึกษา 

โครงการสําคัญ 
1. โครงการวิเคราะหคาใชจายรายหัวตามประเภทสาขาวิชา 
2. โครงการวิเคราะหคาใชจายในการพัฒนาบุคลากร 
3. โครงการการวิ เคราะหงบประมาณการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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ในโอกาสครบรอบวันสถาปนา 71 ป"19 สิงหาคม 2555"ท่ีเพิ่งผานมาตองขอช่ืนชมชาว
อาชีวศึกษาทุกคนท่ีรวมแรงรวมใจทําใหการจัดการอาชีวศึกษาในประเทศไทยประสบความสําเร็จจนเปนท่ี
ยอมรับท้ังในและตางประเทศสําหรับกาวตอไปของการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเขาสูทศวรรษท่ี 8 "ยุคแหง
การพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา"  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จะดําเนินงาน
ภายใตกรอบนโยบายคุณภาพ 4 มิติไดแก 

 
มิติท่ี 1 การสรางโอกาสทางการศึกษาจัดต้ังศูนยฝกอบรมวิชาชีพในสถานศึกษาใหเปนแหลง

เรียนรูดานวิชาการแกประชาชนจัดฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ันจัดรูปแบบเทียบโอนประสบการณแกผู
ประกอบอาชีพอิสระผูมีงานทําและอื่นๆเพื่อใหไดวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา 19 แหงท่ัวประเทศเปดสอนระดับ
ปริญญาตรีสายปฏิบัติการเปนตน 

มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาแบงเปนดานคุณภาพผูเรียนเพื่อเตรียมความพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียนเนนสมรรถนะดานวิชาชีพและทักษะในการส่ือสารภาษาตางประเทศดานคุณภาพ
การศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสรางความเขมแข็งใหระบบประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกของสถานศึกษาดานคุณภาพการเรียนการสอนสงเสริมใหมีการวิจัยปฏิบัติการพัฒนาระบบการ
เรียนรูสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐจัดรูปแบบการเรียนการสอนและหลักสูตรท่ี
หลากหลายนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชจัดการเรียนการสอนและดานคุณภาพครูไดกําหนด
มาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพครูผูสอนเรงยกระดับวิทยฐานะครู 

มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพัฒนาระบบฐานขอมูลตางๆเพื่อสนับสนุน
แผนและยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษานําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชบริหารจัดการ
เพื่อใหทันการเปล่ียนแปลงในภูมิภาคอาเซียนบริหารงานบุคคลดวยธรรมาภิบาลดูแลและแกปญหาครูจาง
สอนและใบประกอบวิชาชีพสรางขวัญกําลังใจสรางภาพลักษณท่ีดีใหผูเรียนอาชีวศึกษาจัดสรรงบประมาณ
ทรัพยากรอยางเหมาะสมโดยเฉพาะครุภัณฑมาตรฐานข้ันพื้นฐานแกสถานศึกษาตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองความตองการของตลาดแรงงานและ
ภาคเอกชนผูเรียนตองมีทักษะทางวิชาชีพและปฏิบัติงานไดทันทีโดยไมตองฝกอบรมเพิ่มเม่ือเขา
ทํางานโดยประสานสถานประกอบการเพื่อนํานักศึกษาไปฝกงานจัดต้ังกองทุนเพื่อพัฒนาการฝกอบรม
วิชาชีพจัดการเรียนการสอนรูปแบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการสงเสริมใหครูและนักเรียนฝก
ประสบการณท้ังในและตางประเทศรวมถึงขยายความรวมมือกับประเทศในอาเซียนและนอกอาเซียน
เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาสูยุคแหงการพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษา 

เมื่อนับจากวันแรกของการกอต้ังกรมอาชีวศึกษาจนมาเปนสอศ.ในปจจุบันนับรวมได71 ปท่ีได
ผลิตคนคุณภาพจํานวนมากมายออกสูสังคมสรางช่ือเสียงและความภาคภูมิใจสอศ.อยางตอเนื่องซึ่งเปนผล
จากการปรบัวิธีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหสอดรับกับสภาพเศรษฐกิจสังคม
การเมืองการปกครองและความตองการของตลาดแรงงานท่ีเปล่ียนไปโดยเนนใหผูท่ีสําเร็จการอาชีวศึกษา
มีความรูความสามารถความคิดริเริ่มสรางสรรคเปนคนดีส่ือสารทํางานเปนทีมและมีจิตอาสาจาก
ความสําเร็จในการสรางคนเกงคนดีของสอศ.ในวันนี้จะกลายเปนแรงผลักดันใหสอศ.กาวเขาสูทศวรรษ    
ท่ี 8 "ยุคแหงการพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา" ไดอยางแทจริง 
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ขอมูลพื้นฐาน 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

(สกลนคร – นครพนม – มุกดาหาร) 
 
ภาพรวมของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 

 ประวัติความเปนมา 
  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ไดรับการจัดต้ังข้ึนภายใต
พระราชบัญญัติ การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ซึ่งประกาศใชเมื่อวันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2551 และมีผล
บังคับใชเมื่อวันท่ี  6 มีนาคม พ.ศ. 2551 โดยอาศัยมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัตินี้สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 งบประกอบดวยสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด 3   
จังหวัด คือ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการนครพนม วิทยาลัยเทคนิค     
บานแพง และวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร  
  ในระยะเริ่มแรกของการจัดต้ังสถาบันฯ นายสมชาย นิลจินดา  ผูอํานวยการ
วิทยาลัยเทคนิคสกลนครในขณะนั้น (พ.ศ. 2551) ไดจัดต้ังคณะกรรมการดําเนินการเตรียมการ      
จัดต้ังสถาบันฯ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กําหนดและไดดําเนินการอยางตอเนื่อง
เรื่อยมา 
  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ไดรับการจัดต้ังเปนผลสําเร็จถูกตอง
ตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2555    
โดยมีวาท่ีพันตรีวานิช สมชาติ ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ไดรับแตงต้ังใหทําหนาท่ีผูอํานวยการ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 เปนคนแรก เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ.2555  
และเมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม  2558  มีคําส่ังแตงต้ัง ดร. มนูญ  แกวแสนเมือง  เปนผูอํานวยการสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 คนแรก 
 
 ประวัติการกอต้ัง 

-  5 มีนาคม 2551 ประกาศพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ในราชกิจจา
นุเบกษา 

-  6 มีนาคม 2551 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 มีผลบังคับใช 
-  16 มีนาคม 2551 นายสมชาย นิลจินดา ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 

ดําเนินการประชุมผูบริหารสถานศึกษาอาชีวจังหวัด 3 จังหวัด ไดแก อศจ.สกลนคร อศจ.นครพนม   
อศจ.มุกดาหาร เพื่อเตรียมจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันเฉียงเหนือ 2 

-  25 พฤศจิกายน  นายสมชาย นิลจินดา ผูอํานวยการเทคนิคสกลนคร ไดรับแตงต้ัง
เปนผูประสานงานการจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

-  7-9 พฤศจิกายน 2554 วาท่ีพันตรีวานิช สมชาย ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค
สกลนครและคณะ นําเสนอขอมูลความพรอมของสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ไดแก วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการนครพนมวิทยา
เทคนิคบานแพง และวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร เพื่อประกอบการประเมนิความพรอมตาม
หลักเกณฑ เพื่อจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา ณ สํานักงานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษา  
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-  15 มกราคม 2555 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบรางกฎหมายกระทรวงกรรมการ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาแบบกลุมจังหวัด 18 สถาบัน 

-  23-25 กุมภาพันธ 2555 กําหนดโครงสรางกรอบอัตรากําลังและเตรียมความพรอม
ในการต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาแบบกลุมจังหวัด 19 สถาบัน 

-  19 กรกฎาคม 2555 วาท่ีพันตรีวานิช สาชาติ ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
ไดรับแตงต้ังทําหนาท่ี ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  

-  14 ธันวาคม  2558  ดร. มนูญ  แกวแสนเมือง  ไดรับแตงต้ัง เปนผูอํานวยการ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 – ปจจุบัน 

 

สีประจําสถาบันฯ  
สีน้ําเงิน – เหลือง 
สีน้ําเงิน หมายถึง สีท่ีแสดงความมั่นคง ความสม่ําเสมอ เสถียรภาพ ความแนนอน ความแข็งแรง

ความเปนผูนํา น้ํา ความเย็น ความสะอาดสะอาน ความสบาย ความไววางใจ คลาสสิก ความรูสึกออนไหว
หวงอารมณ 

สีเหลือง หมายถึง สีท่ีแสดงถึงความมั่งค่ังมั่งมี อบอุน เปนมิตร สรางสรรค หรือนักคิดคนประดิษฐ
ส่ิงใหมๆ อิสระ ความเมตตา การมองโลกในแงดี เปนตน 

 

ตนไมประจําสถาบัน 
ไมแดงคือ ไมประเภทหนึ่งท่ีมีความสําคัญในประเทศไทยของเราเปนอยางมากก็คือ ไมแดง ซึ่ง

ไมแดงมีลักษณะเปนไมเนื้อแข็ง ท่ีมีความแข็งแรงทนทานมาก ตนไมแดงมีความสูงประมาณ 20–37 
เมตร  ลําตนมีขนาดเสนผานศูนยกลาง 1 – 4 ฟุต เนื้อไมมีสีน้ําตาลแดง หรือสีแดงระเรื่อ สวยงานเรียบ
เนียนและคอนขางละเอียด ไมแดงยังเปนไมท่ีคงสภาพไดดี หากผานกรรมวิธีการอบแหง ไมผุพังงาย 
สามารถเล่ือยไสตกแตง และขัดเงาไดดี สามารถพบไมแดงไดในพื้นท่ีปาดิบแลง ปาเบญจพรรณ ปาผลัดใบ 
เชน ปาเต็งรัง หรือปาแดง เปนตน เพราะไมแดงนั้น เจริญเติบโตไดในท่ีแหงแลง สภาพดินคอนขางลึก 
ประกอบกับพื้นท่ีนั้นตองมีหินแกรนิต หรือหินทรายดวย ไมแดงนิยมนํามาปูพื้น การกอสราง ทําเสา 
ไมแดง คานไมแดง วงกบไมแดง เฟอรนิเจอรไมแดง หรือนํามาพัฒนาเปนไมแดงแปรรูป เปนตน 

ดังนั้นจึงใหความหมายดังนี้ถึงความเขมแข็งองคกร เพื่อพัฒนาผูเรียนใหกาวทันเทคโนโลยีและ
ความเปนเลิศทางการศึกษาและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

 
 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ประกอบดวยสถานศึกษา 4 วิทยาลัยไดแก  
1. วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
2. วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการนครพนม (วิทยาลัยเทคนิคนครพนม-ปจจุบัน) 
3. วิทยาลัยเทคนิคบานแพง 
4. วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 
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ปรัชญา 
“สรางผูนําทางเทคโนโลยี สรางคนสูสังคม” 

 

วิสัยทัศน 
“เปนสถาบันการอาชีวศึกษาท่ีมุงสูความเปนเลิศดานทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม และเทคโนโลยี” 

 

พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีความเปนเลิศทางดานทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีตามความตองการตลาดแรงงาน 
2. สรางเครือขายความรวมมือในการผลิตกําลังคนท้ังในประเทศและตางประเทศ 
3. สงเสริม พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหไดมาตรฐานและกาวหนาในอาชีพ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาสถาบันเปนสถาบันคุณธรรมจริยธรรม 
 

กรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 (ปจจุบัน) 

 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
1 นายพงษเดช   ศรีวชิรประดิษฐ นายกสภาสถาบันฯ  มาตรา 23 (1) 
2 นายมนูญ  แกวแสนเมือง ผูอํานวยการสถาบันฯ มาตรา 23 (2) 
3 นายวีระชัย   ไตรศักด์ิ กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา 23 (3) 
4 นายทรงเดช   วงษปญญา กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา 23 (3) 
5 นายสัจจา   วาจาสัตย กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา 23 (3) 
6 นายเอกศักด์ิ    คงตระกูล กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา 23 (3) 
7 นายเศรษฐศิษฏ  ณุวงคศรี กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา 23 (4) 
8 นายสถิต   สําราญสุข กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา 23 (4) 
9 นายศุภราชัย  คําเรือน กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา 23 (4) 

10 นายเมืองมนต   เนตรหาญ กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา 23 (4) 
11 นายธนรัตน    ตีรสวัสดิชัย กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา 23 (5) 
12 นายบุญเอก    ถาวรสิน กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา 23 (5) 
13 นายไพจิตร   กุลต้ังวัฒนา กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา 23 (5) 
14 นายสมชอบ   นิติพจน กรรมการสภาสถาบันฯ  มาตรา 23 (5) 
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เว็บไซตของสถาบันการอาชีวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 เว็บไซต : www.ivene2.ac.th 

 อีเมล : iovenr2@hotmail.com 

  

ท่ีอยูสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  ภายในวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
เลขท่ี 219  ถนนนิตโย  ตําบลธาตุเชิงชุม  อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 
 โทร. ๐-๔๒๗๐-๔๖๗๖ 
 โทรสาร. ๐-๔๒๗๐-๔๖๗๖ 
 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส AMS: e-officeสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
 
บุคลากรบริหาร 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1 นายมนูญ  แกวแสนเมือง ผูอํานวยการสถาบัน  
2 นายยอดชาย  พลหาญ รองผูอํานวยการสถาบัน  
3 นายวิชิต  สงวนไกรพงษ ผูชวยผูอํานวยสถาบัน  
4 นายเมืองมนต  เนตรหาญ ทําหนาท่ี ผูอํานวยการสํานักพัฒนายุทธฯ  
5 วาท่ีพันตรีเศรษฐพงษ  สาลีโส ทําหนาท่ี ผูอํานวยการศูนยวิจัยฯ  
6 นายจักรี  ตนเช้ือ ทําหนาท่ี ผูอํานวยการสํานักพัฒนากิจการฯ 

 
 

7 นายวิชิต  สงวนไกรพงษ ทําหนาท่ี ผูอํานวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต  
 
 
ผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  

 
ลําดับ รายช่ือวิทยาลัย รายช่ือผูอํานวยการ จังหวัด 

1 วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร นายณัฏฐพล  พูลประสิทธิ์ สกลนคร 
2 วิทยาลัยเทคนิคนครพนม นายพิเชฏฐ  หล่ังทรัพย นครพนม 
3 วิทยาลัยเทคนิคบานแพง นายประมวล  วิลาจันทร นครพนม 
4 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร นายวินิจ  คงทอง มุกดาหาร 

 
 
 

http://www.skn.techsakon.ac.th/
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

เจาหนาท่ี  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 
1 นางสาวญานิศา   เวียงสมุทร พนักงานราชการ  
2 นางสาวคุณัญญา  เจริญศร ี พนักงานราชการ  
3 นางสาวพัชรี  ไชยศรีสุทธิ์ พนักงานราชการ  
4 นายณัฐวุฒิ  เกตวงษา พนกังานราชการ  
5 นางสาวสุดาลักษณ  ศรีวิพัฒน พนักงานราชการ  
6 นางสาววารุณี  อารีเอื้อ พนักงานราชการ  

 
สรุปจํานวนบุคลากร  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน (คน) หมายเหตุ 
1 ผูบริหาร 18  
2 ขาราชการคร ู 162  
3 ลูกจางประจํา 23  
4 พนักงานราชการ 24  
5 ขาราชการพลเรือน 2  
6 คนงาน 26  
7 ครูพิเศษสอน 116  
8 เจาหนาท่ี 128  

รวมท้ังสิ้น 499  
 
สรุปจํานวนนักเรียน-นักศึกษา  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 

ท่ี ตําแหนง จํานวน (คน) หมายเหตุ 
1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 7,113  
2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 3,798  
3 ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ 
151  

4 หลักสูตรแกนมัธยม  -  
5 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  -  
6 หลักสูตรหลากหลาย -  
7 หลักสูตร  อื่นๆ.......................................... -  

รวมท้ังสิ้น   
 



จํานวนนักเรียน-นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประจําปการศึกษา  2559 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 

 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร              ประเภทวิชาศิลปกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา สาขาวิชา 

  ชางยนต ชางกลโรงงาน ชางเชื่อมโลหะ ชางไฟฟากําลัง ชางอิเล็กทรอนิกส ชางกอสราง ชางโยธา 

จํานวนนักเรียน (คน) 
ปวช.

1 
ปวช.

2 
ปวช.

3 
ปวช.

1 
ปวช.

2 
ปวช.

3 
ปวช.

1 
ปวช.

2 
ปวช.

3 
ปวช.

1 
ปวช.

2 
ปวช.

3 
ปวช.

1 
ปวช.

2 
ปวช.

3 
ปวช.

1 
ปวช.

2 
ปวช.

3 
ปวช.

1 
ปวช. 

2 
ปวช. 

3 

วท.สกลนคร 164 177 121 148 136 71 34 35 23 168 135 84 90 95 59 25 15 20 125 102 68 

วก.นวมินทราราชชินีมุกดาหาร 104 147 108 26 28 20 9 10 6 55 69 46 39 40 61 33 24 23 - - - 

วท.บานแพง 29 28 9 29 - - - - - 31 17 14 9 30 9 16 8 10 - - - 

วท.นครพนม 123 62 38 - - - - - - 41 33 14 98 50 44 - - - - - - 

รวมจํานวน (คน) 420 414 276 203 164 91 43 45 29 295 254 158 236 215 173 74 47 53 125 102 68 

สถานศึกษา สาขาวิชา 

  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับชั้น     ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 

วท.สกลนคร - - - 

วก.นวมินทราราชชินีมุกดาหาร 1 - - 

วท.บานแพง - - - 

วท.นครพนม 96 35 46 

รวมจํานวน (คน) 97 35 46 

สถานศึกษา สาขาวิชา 

  คอมพิวเตอรกราฟก อุตสาหกรรมเครื่องหนัง 

                          ระดับชั้น ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 

วท.สกลนคร - - - - - - 

วก.นวมินทราราชชินีมุกดาหาร - - - - 812 - 

วท.บานแพง - - - - - - 

วท.นครพนม 11 - - - - - 

รวมจํานวน (คน) 11 0 0 0 812 0 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

จํานวนนักเรียน-นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประจําปการศึกษา  2559 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สถานศึกษา สาขาวิชา 

  การบัญช ี การตลาด การเลขานุการ คอมพิวเตอรธุรกิจ ภาษาตางประเทศธุรกิจ 

                      ระดับชั้น 
ปวช. 

1 
ปวช. 

2 
ปวช. 

3 
ปวช. 

1 
ปวช. 

2 
ปวช. 

3 
ปวช. 

1 
ปวช. 

2 
ปวช. 

3 
ปวช. 

1 
ปวช. 

2 
ปวช. 

3 
ปวช. 

1 
ปวช. 

2 
ปวช. 

3 

วท.สกลนคร 176 139 121 48 62 47 49 67 79 71 80 47 38 35 32 

วก.นวมินทราราชชินีมุกดาหาร 88 74 60 37 26 26 - - - 48 40 56 - - - 

วท.บานแพง 30 15 13 - - - - - - 28 24 14 - - - 

วท.นครพนม 163 74 67 - - - - - - 273 138 79 - - - 

รวมจํานวน (คน) 457 302 261 85 88 73 49 67 79 420 282 196 38 35 32 

 
ประเภทวิชาคหกรรม         ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

 

 
 

สถานศึกษา สาขาวิชา 

  อารหารและโภชนาการ คหกรรมศาสตร 

                      ระดับชั้น ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 

วท.สกลนคร - - - - - - 

วก.นวมินทราราชชินีมุกดาหาร 27 13 20 - - - 

วท.บานแพง - - - - - - 

วท.นครพนม 20 39 4 - 7 - 

รวมจํานวน (คน) 47 52 24 0 7 0 

สถานศึกษา สาขาวิชา 

  การโรงแรม 

                      ระดับชั้น ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 

วท.สกลนคร - - - 

วก.นวมินทราราชชินีมุกดาหาร 9 14 10 

วท.บานแพง - - - 

วท.นครพนม - - - 

รวมจํานวน (คน) 9 14 10 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

จํานวนนักเรียน-นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ประจําปการศึกษา  2559 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สถานศึกษา สาขาวิชา 

  เทคนิคเครื่องกล เทคนิคการผลิต ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส ชางกอสราง โยธา เทคนิคโลหะ 
เทคนิค

อุตสาหกรรม 
เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร 

ระดับชั้น     ปวส.1 ปวส.2 ปวส.1 ปวส.2 ปวส.1 ปวส.2 ปวส.1 ปวส.2 ปวส.1 ปวส.2 ปวส.1 ปวส.2 ปวส.1 ปวส.2 ปวส.1 ปวส.2 ปวส.1 ปวส.2 

วท.สกลนคร 143 150 114 81 131 162 106 100 27 19 132 132 26 18 76 50 - - 

วก.นวมินทราราชชินีมุกดาหาร 86 95 - 33 83 84 43 30 - - 51 52 40 16 - - - 14 

วท.บานแพง 15 16 13 - 23 15 11 15 12 3 - - - - - - - - 

วท.นครพนม 22 15 - - 24 14 15 12 - - - - - - - - - - 

รวมจํานวน (คน) 266 276 127 114 261 275 175 157 39 22 183 184 66 34 76 50 0 14 

 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
สถานศึกษา สาขาวิชา 

  การบัญช ี การตลาด การเลขานุการ คอมพิวเตอรธุรกิจ การจัดการโลจิสติกส การจัดการสํานักงาน 

ระดับชั้น     ปวส. 1 ปวส. 2 ปวส. 1 ปวส. 2 ปวส. 1 ปวส. 2 ปวส. 1 ปวส. 2 ปวส. 1 ปวส. 2 ปวส. 1 ปวส. 2 

วท.สกลนคร 111 231 62 55 49 - 52 50 - - 68 107 

วก.นวมินทราราชชินีมุกดาหาร 116 119 - - - - 57 31 37 31 - 19 

วท.บานแพง 21 5 - - - - 22 47 - - - - 

วท.นครพนม 30 10 - - - - 70 22 - - - - 

รวมจํานวน (คน) 278 365 62 55 49 0 201 150 37 31 68 126 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

จํานวนนักเรียน-นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ประจําปการศึกษา  2559 

ประเภทวิชาคหกรรม                   ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว            

                           
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สถานศึกษา สาขาวิชา 

  อาหารและโภชนาการ 
การบรหิารงานคหกรรม

ศาสตร 

ระดับชั้น     ปวส. 1 ปวส. 2 ปวส. 1 ปวส. 2 

วท.สกลนคร - - - - 

วก.นวมินทราราชชินีมุกดาหาร 13 7 - - 

วท.บานแพง - - - - 

วท.นครพนม - 5 - 2 

รวมจํานวน (คน) 13 12  ๐  ๒ 

สถานศึกษา สาขาวิชา 

     การโรงแรม 

ระดับชั้น     ปวส. 1 ปวส. 2 

วท.สกลนคร - - 

วก.นวมินทราราชชินีมุกดาหาร 12 9 

วท.บานแพง - - 

วท.นครพนม - - 

รวมจํานวน (คน) 12 9 

สถานศึกษา สาขาวิชา 

  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับชั้น     ปวส. 1 ปวส. 2 

วท.สกลนคร -  -  

วก.นวมินทราราชชินีมุกดาหาร 16 7 

วท.บานแพง -  -  

วท.นครพนม 32 14 

รวมจํานวน (คน) 48 21 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
ประจําปการศึกษา  2559 

สถานศึกษา สาขาวิชา 
 เทคโนโลยีไฟฟา เทคโนโลยียานยนต เทคโนโลยีการกอสราง การจัดการสํานักงาน คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 ป 1 ป 2 ป 1 ป 2 ป 1 ป 2 ป 1 ป 2 ป 1 ป 2 
วท. สกลนคร 10 9 - - 12 16 - 4 - - 
วก. นวมินทราชินี
มุกดาหาร 

14 16 12 14 - - - - - - 

วท. บานแพง - - - - - - - - 24 20 
วท. นครพนม - - - - - - - - - - 

รวมจํานวน 24 25 12 14 12 16 - 4 24 20 
รวมท้ังส้ิน 151 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

แผนยุทธศาสตรสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2 
ระยะ 5 ป (2560-2564) 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาชาติ  ป 2560-2574 (ระยะ 15 ป) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาบุคลากร  พัฒนาผูสอนใหมีวุฒิตรงตามสาขาและเพียงพออยางตอเนื่อง  
เปาประสงค 1. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา 
  2. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนและเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
  3. พัฒนาบุคลากรดานทักษะวิชาชีพ ภาษา และทักษะการทํางานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพท่ีเพิ่มข้ึน 
ตัวช้ีวัด  1. บุคลากรมีวุฒิท่ีตรงสาขาเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 
  2. บุคลากรมีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนรอยละ 5 
  3. จํานวนผูท่ีไดรับการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน 

 

กลยุทธ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
กลยุทธ  พัฒนา
บุคลากรใหมีวุฒิท่ี
เพ่ิมข้ึน 
 
ผูรับผิดชอบ 
อาชีวศึกษาบัณฑิต 
    

1. โครงการสงเสริมการศึกษาตอของบุคลากรใน
ระดับท่ีสูงข้ึน  

จํานวนครูท่ีไดรับการ
พัฒนา รอยละ 5  

200,000 400,000 600,000 600,000 600,000 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรของสถาบันใหมีความ
ชํานาญและเชี่ยวชาญ ดานทักษะวิชาชีพ 

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนา รอยละ 5 

100,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

3. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรบัครผููสอน จํานวนบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนา รอยละ 5 

20,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

4. โครงการพัฒนาผูบริหาร ครู คณาจารย บุคลากร 
ใหมีสมรรถนะวิชาชีพ  ใหสอดคลองกับ THAILAND 
4.0  

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนา รอยละ 80 

510,000 600,000 700,000 700,000 700,000 

รวม 830,000 1,250,000 1,550,000 1,550,000 1,550,000 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

แผนยุทธศาสตรสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2 
ระยะ 5 ป (2560-2564) 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาชาติ  ป 2560-2574 (ระยะ 15 ป) 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีสวนรวม ในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษาและแลกเปลี่ยนบุคลากรภายในและตางประเทศ 
เปาประสงค 1. สรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษาในระดับตางๆ 
  2. สงเสริม สนับสนุนการแลกเปล่ียนบุคลากรภายในและตางประเทศ 
ตัวช้ีวัด  1. จํานวนเครือขายท่ีทําความรวมมือกับสถาบันท้ังในและตางประเทศ 
  2. จํานวนเครือขายท่ีสงเสริมสนับสนุน ดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ 
 

 

กลยุทธ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
กลยุทธ  สราง
เครือขายความรวมมือ
ดานการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการประชุมเพ่ือทํากรอบความรวมมือเพ่ือ 
    แลกเปลี่ยนนักศึกษา 

ครบทุกสาขา 50,000 50,000 100,000 100,000 100,000 

2. โครงการทําความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนท้ัง
ใน และตางประเทศ 

ครบทุกสาขา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

กลยุทธ  สงเสริม 
สนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนบุคลากร
ภายในและ
ตางประเทศ 
ผูรับผิดชอบ 

สํานักยุทธศาสตร
และความรวมมือ 

1. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับหนวยงาน
การศึกษา ในประเทศ 
2. โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับหนวยงาน
การศึกษา ในตางประเทศ 
 
 
 

 
รอยละ 5 ของสาขาวิชา 

 
100,000 

 
200,000 

 
300,000 

 
400,000 

 
500,000 

รวม 250,000 350,000 500,000 600,000 700,000 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

แผนยุทธศาสตรสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2 
ระยะ 5 ป (2560-2564) 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาชาติ  ป 2560-2574 (ระยะ 15 ป) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครู  อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมยกระดับคุณภาพผูเรียน และเพิ่มปริมาณผูเรียน 
เปาประสงค 1. เพิ่มปริมาณผูเรียน 
  2. การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและมีมาตรฐาน  

3. พัฒนาหลักสูตรใหมีความหลากหลาย และทันสมัย 
  4. จัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
ตัวช้ีวัด  1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  2. มีหลักสูตรท่ีหลากหลาย ทันสมัย 
  3. มีหลักสูตรตามความตองการของสถานประกอบการ 
  4. จํานวนผูเรียนเพิ่มข้ึน 
  5. ผานการประเมินคุณภาพภายในตนสังกัด ในระดับดี 
 

 

กลยุทธ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
กลยุทธ  สงเสริม
ยกระดับคุณภาพ
ผูเรียน และเพ่ิม
ปริมาณผูเรียน 
 
ผูรับผิดชอบ 
อาชีวศึกษาบัณฑิต 

1. โครงการรับสมคัรนักศึกษา จํานวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 11,000 15,000 20,000 20,000 20,000 
2. โครงการประกันคุณภาพ ผานการประเมินใน

เกณฑดี 
50,000 60,000 70,000 80,000 90,000 

3. โครงการแนะแนวการศึกษาตอ จํานวน 3 จังหวัด 20,000 30,000 40,000 50,000 50,000 
4. โครงการนิเทศนักศึกษาฝกงาน ออกนิเทศรอยละ 80 

ของนักศึกษา 
10,000 20,000 30,000 40,000 40,000 

5. โครงการพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ  รอยละ 80 ผูเขารวม
โครงการฯ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

(ตอ) 
 

กลยุทธ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
 6. โครงการประชุมสัมมนาพัฒนาหลักสูตรระดับ 

   ปริญญาตรี และหลักสูตรนานาชาติ 
รอยละ 80 ผูเขารวม
โครงการฯ 

100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

7. โครงการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับความ 
    ตองการของสถานประกอบการ 

จํานวนของสาขาท่ีจัดทํา
หลักสูตร 

50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

8. โครงการพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร ฐาน
สมรรถนะ   ของสถาบัน 

รอยละ 80 ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

60,000 80,000 100,000 100,000 100,000 

รวม  301,000 505,000 560,000 590,000 600,000 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

แผนยุทธศาสตรสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2 
ระยะ 5 ป (2560-2564) 

 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาชาติ  ป 2560-2574 (ระยะ 15 ป) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู การวัดประเมินผล 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาหลักสูตร ใหมีความหลากหลายและสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
เปาประสงค 1. พัฒนาหลักสูตรใหมีความหลากหลาย และทันสมัย 
  2. จัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
ตัวช้ีวัด  1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  2. มีหลักสูตรท่ีหลากหลาย ทันสมัย 
  3. มีหลักสูตรตามความตองการของสถานประกอบการ 
 

 

กลยุทธ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
กลยุทธ  พัฒนา
หลักสูตร ใหมี
ความหลากหลาย
และสอดคลองกับ
ความตองการของ
สถานประกอบการ 
ผูรับผิดชอบ 
อาชีวศึกษาบัณฑิต 

1. โครงการประชุมสัมมนาพัฒนาหลักสูตรระดับ 
   ปริญญาตรี และหลักสูตรนานาชาติ 

รอยละ 80 ผูเขารวม
โครงการฯ 

100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

2. โครงการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับความ 
    ตองการของสถานประกอบการ 

จํานวนของสาขาท่ีจัดทํา
หลักสูตร 

50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

3. โครงการพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร ฐาน
สมรรถนะ 
   ของสถาบัน 

รอยละ 80 ของการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

60,000 80,000 100,000 100,000 100,000 

รวม      
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

แผนยุทธศาสตรสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2 
ระยะ 5 ป (2560-2564) 

 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาชาติ  ป 2560-2574 (ระยะ 15 ป) 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบขอมูล สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 เรงรัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

เปาประสงค 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
  2. เพิ่มประสิทธิภาพในการติดตอประสานงานรวมท้ังการจัดการเรียนการสอน 
ตัวช้ีวัด  1. มีระบบบรหิารจัดการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง 
  2. นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
กลยุทธ  เรงรัดพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใน
การบริหารจัดการ 
 
ผูรับผิดชอบ 
 
สํานักอํานวยการ 

1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถาบัน รอยละ 60 การใช
ระบบสารสนเทศ  

50,000 50,000 - - - 

2. โครงการสํารวจ โครงสรางพ้ืนฐานดาน
สารสนเทศ และการจัดการฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุน
การศึกษา  

มีระบบฐานขอมูลท่ี
ทันสมัย 

50,000  50,000 50,000 50,000 50,000 

3. กิจกรรมพัฒนา ครู/อาจารย เพ่ือสรางสื่อการ
สอน ON LINE ภาษาไทย และตางประเทศ  

ครูมีสื่อการสอนท่ี
ทันสมัยครบทุกคน 

100,000  200,000 200,000 200,000 200,000 

4. โครงการอบรมบุคลากรการใชงานระบบ
สารสนเทศ ของสถาบนั 

รอยละ 80 ของ
เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน 

50,000 50,000 50,000 - - 

5. โครงการเสริมสรางพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน  ท่ีทันสมัย E-Learning และ Application 

จํานวนของผูท่ีเขารวม
โครงการฯ  

60,000 80,000 100,000 100,000 100,000 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

(ตอ) 
 

 

กลยุทธ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
 6. โครงการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ

ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวนของผูท่ีเขารวม
โครงการฯ 

30,000 30,000 40,000 50,000 50,000 

7. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการ
ควบคุมดูแลและลดความเสี่ยงของนักเรียน 
นักศึกษา 

จํานวนของผูท่ีเขารวม
โครงการฯ 

100,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

8. โครงการพัฒนารวบรวมแหลงคนควาเพ่ือการ
วิจัย และนวัตกรรม 

ไดระบบสืบคนขอมูล 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

รวม       
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

แผนยุทธศาสตรสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2 
ระยะ 5 ป (2560-2564) 

 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาชาติ  ป 2560-2574 (ระยะ 15 ป) 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบการเงินเพือ่การศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 จัดหาครุภัณฑและอุปกรณการเรียนใหทันสมัยและเพียงพอตอสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
เปาประสงค 1. จัดหาครุภัณฑและอุปกรณการเรียนท่ีทันสมัยและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 
 
ตัวช้ีวัด  1. มีครุภัณฑและอุปกรณการเรียนท่ีทันสมัย 
  2. มีครุภัณฑอุปกรณการเรียนท่ีเพียงพอแตละสาขาวิชา 
 

 

กลยุทธ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
กลยุทธ  จัดหา
ครุภัณฑท่ีทันสมัย
และเพียงพอในแตละ
สาขาวิชา 
 
ผูรับผิดชอบ 
 
อาชีวศึกษาบัณฑิต 

1. โครงการจัดหาครุภัณฑอุปกรณการเรียนท่ี
ทันสมัยและเพียงพอของสถาบัน 

จํานวนสาขาท่ีไดรับการ 
สนับสนุน 

500,000 600,000 700,000 800,000 900,000 

2. โครงการสงเสริม พัฒนาการจัดทําอุปกรณการ
เรียนการสอน 

จํานวนอุปกรณการเรียน
ท่ีจัดทําข้ึน 

100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 

3. โครงการระดมทรัพยากรดานวัสดุ ครุภัณฑ ใน
การจัดการศึกษาของสถาบัน 

จํานวนบัญชีท่ีข้ึน
ทะเบียน 

30,000 40,000 - - - 

รวม 
630,000 840,000 1,000,000 1,200,000 1,400,000 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

แผนยุทธศาสตรสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2 
ระยะ 5 ป (2560-2564) 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาชาติ  ป 2560-2574 (ระยะ 15 ป) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครู  อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 สนับสนนุ สงเสริมทุนในการวิจัยท้ังในและตางประเทศ 
เปาประสงค 1. สนับสนุน ทุนการศึกษาวิจัยของบุคลากรท้ังในและตางประเทศ 
  2. สงเสริมการใหทุนวิจัยท้ังในและตางประเทศ 
  3. พัฒนาการวิจัยของบุคลากรของสถาบันอยางตอเนื่อง 
ตัวช้ีวัด  1. จํานวนของบุคลากรท่ีไดรับการสนับสนุนการศึกษาวิจัยและตีพิมพ  
  2. จํานวนของบุคลากรท่ีไดรับการสงเสริมการศึกษาวิจัยและตีพิมพ 

 

กลยุทธ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
กลยุทธ  สนับสนุน 
สงเสริมทุนในการวิจัย
ท้ังในและตางประเทศ 
 
ผูรับผิดชอบ 
 
ศูนยวิจัยและ
สิ่งประดิษฐ 

1. โครงการสงเสริมการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน
ของ สถาบันฯ ฉ. 2 

รอยละ 10 ของจํานวน 
อาจารยประจําสาขา 

200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 

2. โครงการวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู จํานวนของการวิจัยรอย
ละ 10 อาจารยประจํา

สาขา 

60,000 70,000 80,000 90,000 100,000 

3. โครงการพัฒนาการวิจัยและการกระตุนให
บุคลากร ผลิตผลงานวิจัย 

รอยละ 80 ของ 
อาจารย 

ระดับปริญญาตร ี

80,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

4. สงเสริมการวิจัยสูระดับนานาชาติ รอยละ 10  100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 
5. โครงการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม รอยละ 50 ของจาํนวน

วิจัย 
30,000 40,000 50,000 50,000 50,000 

รวม 470,000 580,000 750,000 910,000 1,070,000 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

แผนยุทธศาสตรสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2 
ระยะ 5 ป (2560-2564) 

 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาชาติ  ป 2560-2574 (ระยะ 15 ป) 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีสวนรวม ในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแกนักศึกษาและบุคลากรของสถาบนั 
เปาประสงค 1. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
  2. สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัด  1. บุคลากรใหความสําคัญในกิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
  2. นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  รอยละ 60 
  3. สถาบัน สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรม ดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน 

 

กลยุทธ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
กลยุทธ  ปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณแก
นักศึกษาและบุคลากร
ของสถาบัน 
 
ผูรับผิดชอบ 
 
สํานักพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา 

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมระดับปริญญา
ตร ี

รอยละ 80 ผูเขารวม 20,000 30,000 40,000 50,000 50,000 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร คุณธรรม จริยธรรม  
และ   จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

รอยละ 80 ผูเขารวม 50,000 60,000 70,000 80,000 100,000 

3. โครงการสงเสริม และพัฒนานักเรียน นักศึกษาใหมี  
คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

รอยละ 80 ผูเขารวม 50,000 60,000 70,000 80,000 100,000 

4. โครงการกจิกรรมชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย รอยละ 80 ผูเขารวม 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 
5. โครงการสงเสริม สนับสนุน ตามแนวทางปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 80 ผูเขารวม 50,000 60,000 70,000 80,000 100,000 

6. โครงการสถาบันคุณธรรม รอยละ 80 ผูเขารวม 30,000 40,000 50,000 60,000 60,000 
7. โครงการทะนุบํารงุศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม รอยละ 80 ผูเขารวม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

(ตอ) 
 

กลยุทธ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
 8. โครงการสรางจิตสํานึกดานการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมใน   ชุมชน และสถานศึกษา 
รอยละ 80 ผูเขารวม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

9. โครงการกีฬาสัมพันธ รอยละ 80 ผูเขารวม 50,000 60,000 70,000 80,000 100,000 
 รวม 370,000 440,000 510,000 580,000 670,000 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

แผนยุทธศาสตรสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2 
ระยะ 5 ป (2560-2564) 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาชาติ  ป 2560-2574 (ระยะ 15 ป) 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมรองรับความตองการของตลาดแรงงาน  และเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 สงเสริมบุคลากรใหมีเวทีในการแสดงความรูความสามารถทางวิชาการและนวัตกรรม 
เปาประสงค 1. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร คนควาการวิจัย นวัตกรรม 
  2. สรางและพัฒนาองคความรูการวิจัย นวัตกรรม  
  3. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูการวิจัย นวัตกรรม  ในระดับสถานศึกษา  สถาบัน สอศ. และระดับประเทศ 
ตัวช้ีวัด  1. จํานวนบุคลากรท่ีใหการสงเสริม สนับสนุน  
  2. จํานวนผลงานการวิจัย และนวตักรรม 
  3. จํานวนผลงานของบุคลากรท่ีไดนําเสนอ ตีพิมพ 

 

กลยุทธ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
กลยุทธ  สงเสริม
บุคลากรใหมีเวทีใน
การแสดงความรู
ความสามารถทาง
วิชาการและ
นวัตกรรม 
ผูรับผิดชอบ 
ศูนยวิจัยและ
สิ่งประดิษฐ 

1. โครงการสงเสริมพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม จํานวนของผลงาน 
รอยละ 80 ของนักศึกษา 

60,000 70,000 80,000 90,000 100,000 

2. โครงการวิจัยพัฒนาการเรียนรูใหม รอยละ 80 ของนักศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
3. โครงการประชุมวิชาการ วิชาชีพ สถาบันฯ ฉ. 2 รอยละ 80 จํานวน

ผูเขารวม 
100,000 120,000 150,000 200,000 300,000 

4. โครงการสงเสริมการเขารวมการประชุมวิชาการ 
   นานาชาติ  

รอยละ 10 
ของสาขาวิชา 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

5. โครงการยกระดับคุณภาพดานการวิจัย 
นวัตกรรม 

จํานวนผูเขารวม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 

6. โครงการจัดต้ังวารสารวิชาการในสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

เผยแพรวารสารได รอย
ละ 80 

- - - - - 

รวม 410,000 440,000 480,000 540,000 650,000 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

แผนยุทธศาสตรสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2 
ระยะ 5 ป (2560-2564) 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาชาติ  ป 2560-2574 (ระยะ 15 ป) 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพของคนทุกชวงวัย  และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 9 สงเสริมการมีสวนรวมระหวางสถาบัน ชุมชน รวมท้ังการบริการชุมชน 
เปาประสงค 1. สงเสริมใหสถาบัน ชุมชน ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และบริการ 
  2. ใหการบรกิารชุมชนดานอาชีพอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  3. พัฒนาอาชีพ สงเสริมการสรางรายไดใหแกชุมชน 
 
ตัวช้ีวัด  1. จํานวนการใหบริการแกชุมชน 
  2. จํานวนของชุมท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  3. จํานวนอาชีพท่ีใหบริการ 
 

 

กลยุทธ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
กลยุทธ  สงเสริมการ
มีสวนรวมระหวาง
สถาบัน ชุมชน 
รวมท้ังการบริการ
ชุมชน 
ผูรับผิดชอบ 

สํานักยุทธศาสตร
และความรวมมือ 

1. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน โดย
การมีสวนรวมของสถานประกอบการและชุมชน 

จํานวนผูเขารวมประชุม 100,000 100,000 100,000 - - 

2. โครงการพัฒนาอาชีพ และการสรางรายไดแก
ชุมชน 

จํานวนอาชีพท่ีสราง
รายได 

100,000 120,000 150,000 150,000 150,000 

3. โครงการคายอาสาพัฒนา รวมกันท้ัง 4 วิลัย 
 
 

จํานวนการใหบริการ 50,000 60,000 70,000 80,000 90,000 

รวม 250,000 280,000 320,000 230,000 240,000 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีวศึกษา 2560 – 2564| 55 

 

สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

แผนยุทธศาสตรสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2 
ระยะ 5 ป (2560-2564) 

 
สอดคลองกับยุทธศาสตรการศึกษาชาติ  ป 2560-2574 (ระยะ 15 ป) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีสวนรวม ในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 10 สรางเครือขายความรวมมือท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อความเขมแข็งสรางงานในพื้นท่ี 
เปาประสงค 1. สรางเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษากับภาครัฐและเอกชน 
  2. สงเสริม พัฒนาวิชาชีพใหมีทักษะเพื่อสรางแรงงานในพื้นท่ี 
ตัวช้ีวัด  1. จํานวนเครือขายความรวมมือท้ังภาครัฐและเอกชน 
  2. จํานวนสาขาวิชาชีพท่ีทําการพัฒนาและสงเสริม 
  3. จํานวนการมีงานทําของนักศึกษาในพื้นท่ี 

 

กลยุทธ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ 

ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 
กลยุทธ  สราง
เครือขายความรวมมือ
ท้ังภาครัฐและเอกชน
เพ่ือความเขมแข็ง
สรางงานในพ้ืนท่ี 
ผูรับผิดชอบ 

สํานักยุทธศาสตร
และความรวมมือ 

 

1. โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับภาครัฐ
และ เอกชน 

จํานวน MOU 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

2. โครงการทําความรวมมือในการจัดการเรียนการ
สอนรวมกันของหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

จํานวนสถาน
ประกอบการท่ีเขารวม 

50,000 50,000 - - - 

3. โครงการสงเสริมสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ
เครื่องมือ ในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวนสถาน
ประกอบการท่ีสนับสนุน 

50,000 50,000 50,000 50,000 - 

4. โครงการสงเสริมการมีงานทําในพ้ืนท่ี จํานวนการมีงานทําใน
พ้ืนท่ี 

20,000 20,000 20,000 20,000 - 

รวม 170,000 170,000 120,000 120,000 50,000 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีวศึกษา 2560 – 2564| ๖๐ 

 

สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
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สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีวศึกษา 2560 – 2564| ๖๒ 

 

สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

คณะจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษา 2560 – 2564 
 

1. ดร.มนูญ  แกวแสนเมือง         ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
2. นายยอดชาย  พลหาญ      รองผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
3. นายวิชิต  สงวนไกรพงษ     ผูชวยผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาค  

    ตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
4. วาท่ีพันตรีเศรษฐพงษ  สาลีโส รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบานแพง 
5. นายสถิต  สําราญสุข  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนครพนม 
6. นางสุภาพร แดนกาไสย  หัวหนางานวางแผนฯ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
7. นางปาริชาติ โอชโร  หัวหนางานวางแผนฯ วิทยาลัยเทคนิคนครพนม 
8. นายวิษณุกรณ  ทองฤทธิ์  หัวหนางานวางแผนฯ วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินี 

    มุกดาหาร 
9. นางสาววลีลักษณ ภูรัพพา  เจาหนาท่ีงานวางแผนฯ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
10. นางสาวปยธิดา  อุนอาสา  เจาหนาท่ีงานวางแผนฯ วิทยาลัยเทคนิคนครพนม 
11. นางเกศิณี  ซื่อสัตย  หัวหนาสาขาวิชาการจัดการสํานักงาน วิทยาลัยเทคนิค 

    สกลนคร 
12. นายปยะ  ศิริขันธ  หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
13. นายสมนึก  สิงหไพราช  หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีกอสรางวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
14. นายธิติชนม  สุมา  หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟาวิทยาลัยการอาชีพ 

    นวมินทราชินีมุกดาหาร 
15. นายปญญา  เช้ือคําจันทร  หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต  วิทยาลัยการอาชีพ 

    นวมินทราชินีมุกดาหาร 
16. นายกิรติ  พลหาญ  อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต  วิทยาลัยการอาชีพ 

นวมินทราชินีมุกดาหาร 
17. นางสาวพรทิพย  มาลีลัย  อาจารยสาขาการจัดการสํานักงาน วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
18. นางสาวอรวรรณ  เนยีมพันธ อาจารยสาขาอาหารและโภชนาการ วิทยาลัยเทคนิคนครพนม 
19. นางสาวชุลีพร ตนสวรรค  อาจารยสาขาบัญชี วิทยาลัยเทคนิคนครพนม 
20. นายณัฐวุฒิ  เกตวงษา  เจาหนาท่ีสถาบันฯ 
21. นางสาวญาณิศา  เวียงสมุทร เจาหนาท่ีสถาบันฯ 
22. นางสาวพัชรี  ไชยศรีสุทธิ์  เจาหนาท่ีสถาบันฯ 
23. นางสาวจารุวรรณ  ดวงภักดี เจาหนาท่ีสถาบันฯ 
24. นางสาวคุณัญญา  เจริญศรี เจาหนาท่ีสถาบันฯ 
25. นางสาววารุณี  อารีเอื้อ  เจาหนาท่ีสถาบันฯ 
26. นายอีดิธ  นามประกาย  ผูจัดการบริษัทโตโยตามุกดาหาร 
27. นายเมืองมนต  เนตรหาญ  ผูอํานวยการสํานักยุทธศาตร และความรวมมืออาชีวศึกษา 

 
 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีวศึกษา 2560 – 2564| ๖๓ 

 

สํานักยุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                            สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

 
วิทยากร 

1. นายธานินทร ผะเอม  รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ 
     และสังคมแหงชาติ 

2. นายพงษเดช ศรีวชิรประดิษฐ นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
3. ดร.มงคล ตันสุวรรณ  ประธานหอการคากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

     ตอนบน ๒ 
4. นายตรีภพ  ชินบูรณ  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 
5. ดร.กิตติรัตน  กุลตังวัฒนา    ประธานหอการคามุกดาหาร 
6. นายอธิพงศ  หิรัญเรืองโชค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
7. นายณัฐวุฒิ  กรกําจายฤทธ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
8. นายสุธัมมะ  ธรรมศักด์ิ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 


	ปกแผนยุทธศาสตร์
	แผนยุทธศาสตร์ สถาบัน ฉ.2 5 ปี
	1 ปก
	2 คำนำ+สารบัญ
	3 แผนพัฒนาสถาบัน ฉ. ๒ ระยะ ๕ ปี


