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กระทรวงศึกษาธิการ 
 





คํานํา 
 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก       

เฉียงเหนือ ๒ นี้ เปนเครื่องมือสําคัญ ของการบริหารจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการและยุทธศาสตร ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมอบใหหนวยงาน ในสังกัดทุก

หนวยดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อใหการใชจายงบประมาณประจําปเปนไปตามยุทธศาสตร 

นโยบาย  ของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสามารถควบคุม

การใชจายเงิน ในการบริหารงานอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบทางราชการ 

                สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป        

พ.ศ. 2563 โดยไดจัดทําข้ึนจากการระดมสมอง ของผูบริหาร และบุคลากร ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ ซึ่งมุงเนนการใชเงินงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประโยชน 

ประหยัด และถูกตองตามระเบียบทางราชการ ท้ังนี้แผนปฏิบัติการดังกลาว ยังถือเปนเครื่องมือในการติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติการ ของหนวยงานดวย 

             ทายนี้ หากแผนปฏิบัติการประจําปนี้ มีสวนหนึ่งสวนใดขาดตกบกพรอง ผูจัดทําและรวบรวม

แผนปฏิบัติการประจําปนี้ ขอนอมรับแกไข และขออภัยดวย 
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๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

สวนที่ ๑ 
บทนํา 

1. ความเปนมา 
ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2546 มาตรา 9 กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐใหสวนราชการ 
ปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

(1) กอนจะดําเนินการตามภารกิจใดสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา 
(2) การกําหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน

ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะตองใชในการดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ ของภารกิจ 

(3) สวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตาม
หลักเกณฑและ วิธีการท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน ซึ่งตองสอดคลองกับมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กําหนด (4) ใน
กรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบตอ ประชาชน ใหเปนหนาท่ี 
ของสวนราชการท่ีจะตองดําเนินการแกไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้นหรือเปล่ียนแผนปฏิบัติราชการให
เหมาะสม 

มาตรา 16 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น 
“ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหระบุ สาระสําคัญ

เกี่ยวกับ นโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการ
รายไดและรายจายและ ทรัพยากรอื่นท่ีจะตองใชเสนอตอรัฐมนตรีเพื่อใหความ เห็นชอบ เมื่อรัฐมนตรีให
ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการใดตามวรรคสองแลวให สํานักงบประมาณ ดําเนินการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จในแตละภารกิจตาม แผนปฏิบัติราชการดังกลาว  

ในกรณีท่ีสวนราชการมิไดเสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไมไดรับความ 
เห็นชอบจากรัฐมนตร ีมิใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสําหรับภารกิจนั้น” 

สําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ จัดทํา
แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2547 ขอ 4 ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา 
16 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 ภายใน
กําหนดเวลา ดังตอไปนี้ 

“(2) แผนปฏิบัติราชการประจําป ใหจัดทําและเสนอรัฐมนตรีใหความเห็นชอบกอนเสนอคําขอ
งบประมาณ รายจายประจําปของปงบประมาณตอไป” 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายการดําเนินงานภาพรวมของกระทรวงใน ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 และใชเปนกรอบทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานในการจัดทํา แผนปฏิบัติราชการของ
สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ซึ่งเปนไปในทิศทาง เดียวกัน และเกิด
เอกภาพเชิงนโยบายของการปฏิบัติงาน 

2.2 เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ในภาพรวมของภาระทรวงศึกษาธิการ 

2.3 เพื่อใหผูบริหารทางการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา นําไปใชเปนเครื่องมือใน 
การบริหารจัดการใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

3. กรอบแนวคิดการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
จากการศึกษาวิเคราะหขอมูลบริบทท่ีเกี่ยวของ เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการกําหนดกรอบ 

แนวคิดสําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ฉบับนี ้มีขอมูลสําคัญท่ีศึกษา ประกอบดวย 1) รัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 2) นโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 3) แผนการ
ปฏิรูปประเทศ 4) ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 6) นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ) 7) แผนการ
ศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2574) 8) ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 
15 ป (2555-2569) 9) วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายบริการ ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 10) อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ  11) รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเปนกฎหมายหลักใน การปกครอง

ประเทศ มีประเด็นสําคัญท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนการจัด การศึกษาและการ
เขารับบริการการศึกษา ของประชาชน ไดแก 

หมวดหนาท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหนาท่ีเขารับการศึกษา อบรมใน
การศึกษาภาคบังคับ 

หมวดหนาท่ีของรัฐมาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปน เวลาสิบสองป 
ต้ังแตกอน วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายรัฐ ตองดําเนินการใหเด็ก
เล็กไดรับการดูแลและพัฒนา กอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย โดยสงเสริมและ สนับสนุนใหองคกร ปกครองสวนทองถ่ินและ
ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินการดวยรัฐตองดําเนินการให ประชาชน ไดรับการศึกษาตามความ
ตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุก ระดับ โดยรัฐมีหนาท่ีดําเนินการกํากับ สงเสริม
และสนับสนุน ใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพ และไดมาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอยตองมี บทบัญญัติ เกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติและการ
ดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไป ตามแผนการ ศึกษาแหงชาติดวยการศึกษาท้ังปวงตองมุง
พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญไดตามความถนัด ของตน และมีความ
รับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและ
พัฒนา ตามวรรคสอง หรือใหประชาชน ไดรับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุน
ทรัพยไดรับการสนับสนุน คาใชจาย ในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตนใหจัดต้ังกองทุนเพื่อใชในการ
ชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหล่ือมลํ้าในการศึกษาและเพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐ จัดสรรงบประมาณใหแก กองทุนหรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการ
ใหผูบริจาคทรัพยสิน เขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่ง
กฎหมายดังกลาว อยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกําหนด ใหมีการใชจาย
เงินกองทุน เพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว 
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๓ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศในดาน การศึกษาให
เกิดผลดังตอไปนี ้

(1)  ใหสามารถเริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับ การศึกษาตาม
มาตรา 54 วรรคสอง เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาให
สมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย 

(2) ใหดําเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ใหแลว เสร็จภายในหนึ่ง
ป นับต้ังแต วันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 

(3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและ อาจารย ใหไดผูมี
จิตวิญญาณ แหงความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ
ผูประกอบวิชาชีพครู 

(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและ
ปรับปรุง โครงสรางหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาวโดยสอดคลองกันท้ังในระดับชาติและ
ระดับพื้นท่ีดังกลาว 

หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ดานการศึกษาใหมี
คณะกรรมการท่ีมี ความเปนอิสระคณะหนึ่ง ท่ีคณะรัฐมนตรีแตงต้ังดําเนินการศึกษาและจัดทําขอเสนอแนะ
และรางกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการ ดําเนินการใหบรรลุเปาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ 
 
 3.2 นโยบายของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ณ หอประชุมใหญ บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) พลเอก 
ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา โดยมี นายชวน หลีกภัย 
ประธานสภาผูแทนราษฎร ทําหนาท่ีประธานท่ีประชุมในฐานะประธานรัฐสภา ซึ่งคําแถลงในครั้งนี้ไดให
ความสําคัญเกี่ยวกับการสรางคนยุคใหมในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดยมีใจความ ดังนี้ 

ทานประธานรัฐสภาท่ีเคารพ ตามท่ีไดมีประกาศพระบรมราชโองการแตงต้ังใหกระผมดํารง
ตําแหนงนายกรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน พุทธศักราช 2562 และแตงต้ังรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 10 
กรกฎาคม พุทธศักราช 2562 นั้น บัดนี้ คณะรัฐมนตรีไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ียึด
มั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขโดยมีความสอดคลองกับหมวด 
5 หนาท่ีของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบายแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ตลอดจนยุทธศาสตรชาติ พุทธศักราช 2561-2580 เรียบรอยแลว 

คณะรัฐมนตรีจึงขอแถลงนโยบายตอรัฐสภาใหทราบถึงแนวทางการบริหารราชการแผนดินท่ีรัฐบาล
จะดําเนินการ เพื่อพัฒนาประเทศไทยใหกาวไปขางหนาดวยความมั่นคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี 
และเอื้ออาทร คนไทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และมีความพรอมท่ีจะดาเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เศรษฐกิจ
ไทยมีความแข็งแกรงและมีความสามารถ ในการแขงขันสูงข้ึน ควบคูไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

แมวาประเทศไทยจะมีการพัฒนามาอยางตอเนื่อง แตเนื่องจากขณะนี้ปจจัยท้ังภายนอกและ
ภายในประเทศ เปล่ียนไปมาก ประเทศไทยในขณะนี้ตองเผชิญกับความทาทายใหมๆ ท่ีมีความซับซอนสูง 
ท้ังจากภายในและภายนอก ประเทศ การเขาบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลในครั้งนี้ จึงเปนการบริหาร
ราชการแผนดินในชวงท่ีสถานการณตางๆ มีความไมแนนอนในทุกมิติ  
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๔ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ท้ังในดานเศรษฐกิจโลกท่ียังมีความเส่ียงจากปจจัยหลายประการ โดยเฉพาะการคาระหวาง
ประเทศท่ีมีแนวโนม ท่ีจะสงผลตอเศรษฐกิจโลกและฉุดรั้งการเติบโตของเศรษฐกิจไทย ปจจัยดานการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และการ เขาสูสังคมสูงวัย รวมท้ังปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีประเทศไทยตอง
ดําเนินการตามขอตกลงระหวางประเทศท่ีประเทศไทย ไดมีขอผูกพันไวในเวทีโลก 

ประเทศไทยในขณะนี้ถือวาอยูในชวงระยะของการเปล่ียนผานและตองตอสูกับปญหาใหมๆ หลาย
ประการ อาทิ จากการตอสูกับความยากจนในอดีต ก็ไดแปรเปล่ียนเปนการตอสูกับความเหล่ือมลํ้าในหลาก
รูปแบบ เชน ความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา ความเหล่ือมลํ้าของโอกาส และความเหล่ือมลํ้าของรายไดและ
ทรัพยสิน หรือแมแตการตอสูกับความ ไมสงบภายในประเทศในอดีต มาสูการตอสูกับภัยคุกคามท่ีไมมีแบบ
แผนในปจจุบัน ไมวาจะเปนเครือขายยาเสพติดขามชาติ เครือขายการกอการรายขามชาติ โรคระบาด และ
สงครามไซเบอร 

ประเด็นทาทายขางตนเหลานี้สามารถสะทอนใหเห็นถึงความเส่ียงของการบริหารประเทศท่ีรัฐบาล
จะตองเผชิญไดเปนอยางดี ดังนั้น รัฐบาลนี้จึงมีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาประเทศไทยใหหลุดพน จากกับดัก
ประเทศรายไดปานกลาง มีการดูแลประชาชนอยางท่ัวถึงแกไขปญหาปากทองและสรางรายไดใหกับ
ประชาชน ใหเพียงพอ ตอการดํารงชีวิต เพื่อลดความเหล่ือมลํ้า คนไทยในทุกชวงวัย จะมีความพรอมท้ังใน
ดานหลักคิด คุณธรรม และจริยธรรม และมีศักยภาพท่ีจะดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

เราจะรวมกันสราง “การเติบโตเชิงคุณภาพ” ไมใช “การเติบโต เชิงปริมาณ” ท้ังนี้ การบริหาร
ราชการแผนดินของรัฐบาลนี้ จะมุงเนนการพัฒนาประเทศในดานตางๆ ใหทันการเปล่ียนแปลง เสริมสราง
ความเขมแข็งและแกไขปญหาท่ียังดํารงอยูของภาคสวนตางๆ ภายในประเทศ เพื่อใหประเทศไทยมี
ภูมิคุมกันและมีความแข็งแกรง เพียงพอท่ีจะเผชิญกับสถานการณความไมแนนอนจากปจจัยตางๆ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถกาวไปขางหนาอยางตอเนือ่งและมีความเขมแข็งในระยะยาว 

นอกจากนี้จะสงเสริมใหประเทศไทยมีบทบาทมากข้ึนในประชาคมโลก และมีบทบาทนําในการ
ขับเคล่ือนความยั่งยืน ในประชาคมโลกผานการพัฒนาบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน อันจะทําใหประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน และเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว โดยไม
ท้ิงใครไวขางหลัง เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศนและเปาหมาย ท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 

โดยการบรหิารราชการแผนดินในชวง 4 ปของรัฐบาลจะยึด หลักการสําคัญ 4 ประการ ไดแก 
1. นอมนําพระปฐมบรมราชโองการในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนหลักในการบริหาร

ประเทศ 
2. ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
3. พัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
4. บูรณาการการทํางานระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีการพัฒนาตางๆ ใน

ลักษณะประชารัฐเพื่อพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน และทําใหประชาชนคนไทยมี
ความมั่นคง อยูดีมีสุข 

ในการแถลงนโยบายตอรัฐสภา รัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดินโดยกําหนด
นโยบายหลัก 12 ดาน คือ 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2. การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
3. การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
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4. การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 
6. การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 
7. การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดลอมเพื่อสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
นโยบายหลักท้ัง 12 ดาน จะเปนทิศทางการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลในชวง 4 ปนี้แต

อยางไรกดี็ สถานการณและปญหาท่ีประเทศกําลังเผชิญอยู ไมวาจะเปนปญหาปากทองของประชาชนกลุม
ตางๆ สถานการณเศรษฐกิจโลกและการเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ีสงผลตอระบบเศรษฐกิจภายในประเทศทําให
รัฐบาลไดกําหนดเรื่องเรงดวนท่ีตองดําเนินการ 12 เรื่อง เพือ่บรรเทาปญหาและลดผลกระทบกับประชาชน
และระบบเศรษฐกิจ 
 
 3.3 แผนการปฏิรูปประเทศ 
 ประกอบดวย 11 ดานดังนี ้
 ดานท่ี 1 ดานการเมือง การธํารงไวซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปน ประมุขท่ีมีความมั่นคง มีความชอบธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประเทศชาติ บานเมืองและ ประชาชน สรางการมีสวนรวมรูจักยอมรับความเห็นท่ีแตกตางกัน พรรค
การเมืองดําเนินกิจกรรมโดยเปดเผยและตรวจสอบได และพัฒนาเปนสถาบันทางการเมืองของประชาชน   
ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริตและ รับผิดชอบตอประชาชนในการปฏิบัติ
หนาท่ีของตน และสรางใหเกิดการแกไขปญหาความขัดแยงทางการเมืองโดยสันติวิธ ี
 ดานท่ี 2 การบริหารราชการแผนดิน มุงสราง “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน” บนหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อใหภาครัฐไดรับความเช่ือถือไววางใจจากประชาชน (Public Trust) 
 ดานท่ี 3 ดานกฎหมาย กฎหมายเปนเครื่องมือสนับสนุนการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ ใหทันตอการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน เปนธรรมและขจัดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 
 ดานท่ี 4 กระบวนการยุติธรรม กระบวนการยุติธรรมเปนภารกิจสําคัญท่ีตองดําเนินการเพื่อ
วางรากฐาน ระบบสังคมการเมืองของประเทศเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและสราง
กระบวนการยุติธรรมท่ีประชาชนเช่ือมั่น และเกิดความรูสึกวาเปนเจาของกระบวนการยุติธรรมอยางแทจริง
ดวยการไดรับปฏิบัติอยางเทาเทียมและไมมีความเหล่ือมลา ในการบังคับใชกฎหมายการสรางระบบการ
สอบสวนและงานนิติวิทยาศาสตรท่ีประชาชนเช่ือมั่นในความรวดเร็วและถูกตองขจัด วัฒนธรรมองคกรท่ี
เปนอุปสรรคตอการอานวยความยุติธรรมโดยนาเทคโนโลยีมาใชและระบบการลงโทษกับการดูแลสอดสอง 
ผูพนโทษท่ีทาใหสังคม เกิดความปลอดภัยอยางยั่งยืน ตลอดจนการมีกระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพ
เอื้อตอการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 ดานท่ี 5 ดานเศรษฐกิจ ยกระดับผลิตภาพ (higher productivity) และความสามารถในการ
แขงขันในระดับประเทศ ใหสูงข้ึน (more competitive) มีการเติบโตอยางครอบคลุมทุกภาคสวนอยาง
ยั่งยืน (more inclusive) มุงเนนการใชระบบ มาตรฐานและนวัตกรรมในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
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(more sustainable) ลดความเหล่ือมลาทางเศรษฐกิจของประชาชน กลุมตาง ๆ และสถาบันทางเศรษฐกิจ
มีสมรรถนะสูงข้ึน (higher performance economic institution) 
 ดานท่ี 6 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับการ
รักษา ฟนฟูใหสมบูรณและยั่งยืนเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศอยางสมดุลท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอม มีการใช ประโยชนทรัพยากรท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและสังคม เกิดความสมดุลระหวางการ
คุมครองรักษาและการใชประโยชน อยางยั่งยืน รวมท้ังมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ
บนพื้นฐานการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ 
 ดานท่ี 7 ดานสาธารณสุข ประชาชนทุกภาคสวนมีความรอบรูดานสุขภาพมีสวนรวมในการวาง
ระบบในการ ดูแลสุขภาพ ไดรับโอกาสท่ีเทาเทียมกันในการเขาถึงบริการสาธารณสุขท่ีจําเปน และอยูใน
สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาวะ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใตระบบสาธารณสุขท่ี
เปนเอกภาพและการอภิบาลระบบท่ีดี 
 ดานท่ี 8 ดานส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ มุงเนนการสรางดุลยภาพระหวางเสรีภาพ
ของการทําหนาท่ีของส่ือบนความรับผิดชอบกับการกํากับท่ีมีความชอบธรรม และการใชพื้นท่ีดิจิทัลเพื่อการ
ส่ือสารอยางมีจรรยาบรรณ ดํารงรักษาเสรีภาพของการแสดงออก การรับรูของประชาชน ดวยความเช่ือวา
เสรีภาพของการส่ือสารคือเสรีภาพของประชาชน ตามแนวทางของประชาธิปไตย และการใหส่ือเปน
โรงเรียนของสังคมในการใหความรูแกประชาชน ปลูกฝงวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝงทัศนคติท่ีดี 
 ดานท่ี 9 ดานสังคม ใหคนไทยมีหลักประกันทางรายไดในวัยเกษียณท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิต
อยางมีคุณภาพ และมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพิ่มข้ึนสังคมไทยเปนสังคมแหง
โอกาสและไมแบงแยก ภาครัฐมีขอมูลและสารสนเทศดานสังคมท่ีบูรณาการทุกหนวยงานและเปดโอกาสให
ประชาชนสามารถเขาถึงได และใหชุมชน ทองถ่ินมีความเขมแข็ง โดยสามารถบริหารจัดการชุมชนไดดวย
ตนเอง 
 ดานท่ี 10 ดานพลังงาน ปรับปรุงการบริหารจัดการพลังงานสรางแผนจัดหาท่ีไดรับการยอมรับ 
สงเสริม พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน และกําหนดทิศทางการพัฒนาและการลงทุนเทคโนโลยีใหม
ของประเทศ ตลอดจนเพื่อให การบริหารจัดการดานพลังงานมีธรรมาภิบาลมีการลงทุนโครงสรางพื้นฐาน
ตามแผนการจัดหาท่ีปรับปรุงใหม กระตุนการลงทุน ดานพลังงานและเพิ่มขีดความสามารถของประเทศได
อยางมีนัยสําคัญ 
 ดานท่ี 11 ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประชาชนมีความรูเกี่ยวกับการทุจริต มี
มาตรการ ควบคุมการบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐและเอกชน และยกระดับการบังคับใชมาตรการ
ทางวินัยและกฎหมาย ตอเจาพนักงานของรัฐ 

 3.4 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 
 วิสัยทัศน เปาหมาย และตัวช้ีวัด 
 วิสัยทัศนประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี
คุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการ
พัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 
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๗ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง
ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช
อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ต้ังแตระดับชาติสังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคนเครื่องมือ 
เทคโนโลยีและระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงท่ีมีอยูใน
ปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบน
พื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออํานวยประโยชนตอการดําเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอื่น ๆ ให
สามารถขับเคล่ือนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนด 
 ๔.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนน
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก (๑) “ตอยอด
อดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณวัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเดนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอื่น ๆ นํามา
ประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม (๒) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศในมิติตาง ๆ 
ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” 
ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหมรวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความ
ตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับ
ปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจาง
งานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี
รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมลํ้าของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
 ๔.๓ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมายการ
พัฒนาท่ีสําคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัยมีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถอดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองดีของชาติมี
หลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และ
อนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ี
มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง 
 ๔.๔ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาท่ี
ใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถ่ิน มารวม
ขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพื่อสวนรวม การกระจาย
อํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ินการเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ 
สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว 
ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปน
ธรรมและท่ัวถึง 
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๘ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๔.๕ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมมีเปาหมาย
การพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศ
อยางบูรณาการ ใชพื้นท่ีเปนตัวต้ังในการกําหนดกลยุทธและแผนงานและการใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดเขามา
มีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปนการดําเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรวมกัน 
ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิตโดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน 
อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพื่อคนรุนตอไปอยางแทจริง 
 ๔.๖ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเปาหมาย
การพัฒนาท่ีสําคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน
สวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทํา
หนาท่ีในการกํากับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิ
บาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัย และพรอมท่ีจะ
ปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี
ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบไดกับ
มาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เช่ือมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม
เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคม
ตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอยางส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความ
ทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลดความเหล่ือมลํ้าและเอื้อตอการพัฒนา โดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรมไมเลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 
 
 3.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (2560 - 2564) 
 กรอบวิสัยทัศน 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) สาหรับใชเปนแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ป 
ซึ่งเปนการแปลงยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรอมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศ ท่ีพัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ดวยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะ ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดกําหนดสาระสําคัญไว ดังนี้ 
 วิสัยทัศน 
 ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ังยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งค่ังยั่งยืน” 
 การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) เปนการ
กําหนดตําแหนง ทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี คสช. ไดจัดทําข้ึนประเทศ
ไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจาย รายไดอยางเปนธรรมเปนศูนยกลางดานการขนสง และโลจิสติกส
ของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตร
อินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูง ท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
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๙ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 เปาหมายการพัฒนาในมิติหลัก ๆ ประกอบดวย 5 เปาหมาย ดังนี้ 
 1. คนไทยท่ีมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ 
 2. การลดความเหล่ือมลาทางดานรายไดและความยากจน 
 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได 
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอมมีความ มั่นคงอาหาร พลังงานและน้ํา 
 5. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดีและเพิ่มความ
เช่ือมั่น ของนานาชาติตอประเทศไทย 
 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจ
และมีสวนรวม จากประชาชน 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ใหความสําคัญกับการวางรากฐาน 
การพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เริ่มต้ังแตกลุมเด็กปฐมวัยท่ีตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะ
ทางสมอง ทักษะ การเรียนรู และทักษะชีวิต เพื่อใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทยในทุก
ชวงวัยใหเปนคนดี มีสุขภาวะท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสานึกท่ีดีตอสังคมสวนรวม มี
ทักษะความรู และความสามารถปรับตัวเทาทัน กับการเปล่ียนแปลงรอบตัวท่ีรวดเร็วบนพื้นฐานของการมี
สถาบันทางสังคมท่ีเขมแข็งท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และ
ภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเปนทุนทางสังคมสําคัญ ในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหล่ือมลาในสังคม ใหความสําคัญกับการ
ดําเนินการ ยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมใหท่ัวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่งดานการศึกษาและสาธารณสุข 
รวมท้ังการปดซองวางการคุมครอง ทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเปนการ ดําเนินงานตอเนื่องจากท่ีได
ขับเคล่ือนและผลักดันในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และมุงเนนมากข้ึนในเรื่องการเพิ่มทักษะแรงงานและ
การใชนโยบายแรงงานท่ีสนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสรางรายไดสูงข้ึน และการสรางโอกาส
ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสรางอาชีพ รายได และใหความ
ชวยเหลือท่ีเช่ือมโยงการเพิ่มผลิตภาพสาหรับประชากรกลุมรอยละ 40 รายไดตํ่าสุด ผูดอยโอกาส สตร ี
และผูสูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ ขนาดยอมวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจ
เพื่อสังคม การพัฒนา องคกรการเงินฐานรากและการเขาถึง เงินทุนเพื่อสรางอาชีพ และการสนับสนุนการ
เขาถึงปจจัยการผลิตคุณภาพดีท่ีราคา เปนธรรมเปนตน และในขณะเดียวกันก็ตองเพิ่มประสิทธิภาพการใช
งบประมาณเชิงพื้นท่ีและบูรณาการเพื่อการลดความเหล่ือมลา 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน เนนการพัฒนา 
และใช วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมข้ันกาวหนาท่ีเขมขนมากข้ึน การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพ ของกําลังคน และความคิดสรางสรรคในการขยายฐานเศรษฐกิจและฐาน
รายไดใหมควบคูกับการเพิ่มผลิตภาพของฐานการผลิต และบริการเดิมรวมท้ังการตอยอดการผลิตและ
บริการเดิมโดยใชดิจิทัลและเทคโนโลยีอัจฉริยะ นอกจากนั้น จะใหความสําคัญกับ การใชศักยภาพของ
ทรัพยากรชีวภาพการสงเสริมการเช่ือมโยงตลอดหวงโซมูลคาอยางมีประสิทธิภาพการพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
ใหมและการพัฒนาตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ การผสมผสานภาคบริการเขากับการคาและการเตรียมความ
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๑๐ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

พรอมของภาคบริการ ใหสามารถรองรับการแขงขันท่ีเสรีข้ึน การเสริมสรางศักยภาพการแขงขันใหกับ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม รวมท้ังการสรางสังคมผูประกอบการท่ีผลิตไดขายเปน โดยพิจารณาการ
เปล่ียนแปลงความตองการของผูบริโภคอยางรวดเร็ว และมาตรฐานสากลของสินคาและบริการท่ีสูงข้ึน
รวมถึงมาตรฐานดานส่ิงแวดลอม รวมท้ังพัฒนาระบบและกลไก ตลอดจน การพัฒนาเชิงพื้นท่ีเพื่อกระจาย
โอกาสเศรษฐกิจใหคนในชุมชนและทองถ่ินและแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรม เพื่อลดความเหล่ือมลา
ทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ประเด็นทาทายท่ี
ตองเรง ดําเนินการในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดแก การสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
และยกระดับคุณภาพ ส่ิงแวดลอมเพื่อสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนเรงแกไขปญหาวิกฤติส่ิงแวดลอม เพื่อลดมลพิษท่ีเกิดจากการผลิต และการบริโภคพัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีโปรงใสเปนธรรมสงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ี เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเปนวงกวางมาก
ข้ึน ตองเรงเตรียมความพรอมในลดการปลอยกาซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถ ในการปรับตัวตอ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศรวมท้ังบริหารจัดการเพื่อลดความเส่ียงดานภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความม่ันค่ังและ
ยั่งยืน ใหความสําคัญตอการฟนฟูพื้นฐานดานความมั่นคงท่ีเปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศโดยเฉพาะ การอยูรวมกันในสังคมอยางสันติของผูมีความเห็นตางทางความคิด และ
อุดมการณ บนพื้นฐานของการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และการ
เตรียมการรับมือกับภัยคุกคามขามชาติซึ่งจะสงผลกระทบอยางมี นัยสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศในระยะ 20 ปขางหนา 
 ยุทธศาสตร ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ         
ธรรมาภิบาล ในสังคมไทย เปนชวงเวลาสําคัญท่ีตองเรงปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์
อยางจริงจัง เพื่อใหเปนปจจัย สนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในทุกดานใหประสบ
ผลสําเร็จบรรลุเปาหมายท้ังการบริหารจัดการภาครัฐให โปรงใสมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบตรวจสอบได
อยางเปนธรรม และประชาชนมีสวนรวมมีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสม 
ระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ิน และวางพื้นฐานเพื่อใหบรรลุตามกรอบเปาหมายอนาคต 
 ยุทธศาสตร ท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส มุงเนนการขยายขีด
ความสามารถและ พัฒนาคุณภาพการใหบริการ เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจหลัก
และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ ทุกกลุมในสังคม สนับสนุนใหเกิดความเช่ือมโยง ในอนุภูมิภาคและ
ในอาเซียน อยางเปนระบบ โดยมีโครงขายเช่ือมโยง ภายในประเทศท่ีสนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีตามแนว
ระเบียงเศรษฐกิจตาง ๆ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการกํากับ ดูแลใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการพื้นฐาน และ 
การคุมครองผูบริโภค การพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องเพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ และการ
พัฒนาผูประกอบการ ในสาขาโลจิสติกส และหนวยงานท่ีมีศักยภาพเพื่อไปทาธุรกิจในตางประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหความสําคัญกับการ
ใชองคความรู ทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิด
สรางสรรคอยางเขมขนท้ังในภาค ธุรกิจ ภาครัฐและภาคประชาสังคม รวมท้ังใหความสําคัญกับการพัฒนา
สภาวะแวดลอมหรือปจจัยพื้นฐาน ท่ีเอื้ออานวยท้ังการ ลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากร
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๑๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

วิจัยโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ เพื่อชวยขับเคล่ือนการพัฒนา
ประเทศใหกาวสูเปาหมายดังกลาว 
 ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ มุงเนนการพัฒนาและเรงดําเนินการ
ในประเด็นทา ทาย ไดแก การสรางความเขมแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิต
และบริการใหมท่ีสรางรายไดสาหรับประชาชนในภาคการพัฒนาเมืองใหเติบโตอยางมีคุณภาพ การพัฒนา
และฟนฟูพื้นท่ีบริเวณชายฝงทะเลตะวันออกใหรองรับการ ขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมแหงอนาคตอยาง
มีสมดุล และการบริหารจัดการพื้นท่ีเศรษฐกิจชายแดนใหเจริญเติบโตและแขงขัน ไดอยางยั่งยืน รวมท้ังการ
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการขับเคล่ือนการพัฒนาภาคและเมืองใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
 ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพื่อการพัฒนา ใหความสําคัญกับการปรับปรุง
กลไก ภายในประเทศใหมีบูรณาการใหความสําคัญกับกลไกท่ีสรางสรรคและเปนธรรมและมีบูรณาการกัน
ในระดับอนุภูมิภาคและ ภูมิภาค และขณะเดียวกันก็ใหความสําคัญกับการดําเนินการใหเกิดความชัดเจนตอ
กลุมประเทศเพื่อนบานถึงบทบาทของ ประเทศไทยจากมุมมองของการพัฒนาอนุภูมิภาคและภูมิภาค 
 
 3.6 นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
นโยบายและจุดเนนของกระทรวง ศึกษาธิการ  นายณัฏฐพล ทีป สุวรรณ รั ฐมนตรี ว าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 เพื่อใหการดําเนนิการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
ปงบประมาณ   พ.ศ.2563 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะ 
นโยบายเรงดวน เรื่องการเตรียมคนสูศตวรรษท่ี 21 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายและจุดเนน ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี ้

หลักการ 
 ใหความสําคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ ท้ังผูเรียน ครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา ขาราชการพลเรือน และผูบริหารทุกระดับ ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท และเปน
การศึกษาตลอดชีวิต 
 บูรณาการการทํางานรวมกันระหวางสวนราชการหลัก องคการมหาชนในกํากับของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีความคลองตัว รวมท้ังหนวยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน
พื้นท่ีภูมิภาคใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได เพื่อดําเนินการปฏิรูปการศึกษารวมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาชนตามนโยบายประชารัฐ 

ระดับกอนอนบุาล 
 เนนประสานงานกับสวนราชการ และชุมชน ในการเตรียมความพรอมผูเรียน ในดานสุขภาพและ
โภชนาการ และจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเช่ือมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
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๑๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ระดับอนุบาล 
 เนนสรางความรวมมือกับพอแม ผูปกครอง และชุมชน เพื่อออกแบบกิจกรรมการพัฒนา ทักษะท่ี
สําคัญดานตางๆ เชน ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจํา ทักษะการควบคุมอารมณ ทักษะการรูจัก
และประเมินตนเอง 

ระดับประถมศึกษา 
 มุงคํานึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ ดวยจุดเนน ดังนี้ 
 1. ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกตอง โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
 2. เรียนภาษาไทย เนนเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวิชาอื่น 
 3. เรียนภาษาอังกฤษและภาษาพื้นถ่ิน (ภาษาแม) เนนเพื่อการส่ือสาร 
 4. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู และใชดิจิทัลเปนเครื่องมือการเรียนรู 
 5. จัดการเรียนการสอนเพื่อฝกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเปนข้ันตอน (Coding) 
 6. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
 7. พัฒนาครูใหมีความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ และภาษาคอมพิวเตอร (Coding) 
 8. จัดใหมีโครงการ 1 ตําบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเนนปรับสภาพแวดลอมท้ังภายใน และ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนใหเอื้อตอการสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

ระดับมัธยมศึกษา 
 มุงตอยอดระดับประถมศึกษา ดวยจุดเนน ดังนี้ 
 1. จัดการเรียนรูดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM) และ
ภาษาตางประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
 2. จัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพื่อสรางทักษะพื้นฐานท่ีเช่ือมโยงสูการสรางอาชีพ และการมีงาน
ทํา เชน ทักษะดานกีฬาท่ีสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ ทักษะภาษาเพื่อเปนมัคคุเทศก 

ระดับอาชีวศึกษา 
 มุงจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําและสรางนวัตกรรมตามความตองการของพื้นท่ีชุมชน ภูมิภาค
หรือประเทศ รวมท้ังการเปนผูประกอบการเอง ดวยจุดเนน ดังนี้ 
 1. จัดการศึกษาในระบบทวิภาคี ใหผูเรียนมีทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
 2. เรียนภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มทักษะสําหรับใชในการประกอบอาชีพ 
 3. เรียนรูการใชดิจิทัล เพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับในการสรางอาชีพ 
 4. จัดต้ังศูนยประสานงานการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 มุงสรางโอกาสใหประชาชนผูเรียนท่ีสําเร็จหลักสูตร สามารถมีงานทํา ดวยจุดเนน ดังนี้ 
 1. เรียนรูการใชดิจิทัล เพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับหาชองทางในการสรางอาชีพ 
 2. จัดทําหลักสูตรพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมสําหรับผูท่ีเขาสูสังคมสูงวัย 
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๑๓ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

การขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
 1. ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตองปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ใหสอดคลองกับ
นโยบายของรัฐบาล และวางแผนการใชงบประมาณเปนรายไตรมาส รวมท้ังใชจาย งบประมาณใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
 2. จัดทําฐานขอมูล (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหครบถวน ถูกตอง ทันสมัย 
 3. ใชเทคโนโลยีและดิจิทัลเปนเครื่องมือในการพัฒนางานท้ังระบบ เนนการเรียนรูและ การ
บริหารจัดการ 
 4. ปรับปรุงโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการใหเกิดความคลองตัว หากติดขัดในเรื่อง ขอ
กฎหมาย ใหผูบริหารระดับสูงรวมหาแนวทางการแกไขรวมกัน 
 5. ใหหนวยงานระดับกรมกําหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ อัตรากําลัง ตาม
ความตองการจําเปน ใหแกหนวยงานในพื้นท่ีภูมิภาค 
 6. ใชกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการดําเนินงานรวมกับ หนวย
จัดการศึกษา 
 7. เรงทบทวน (ราง) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. …. โดยปรับปรุงสาระสําคัญ ใหเอื้อ
ตอการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล 
 8. ในระดับพื้นท่ีหากเกิดปญหาขอติดขัดการปฏิบัติงาน ตองศึกษา ตรวจสอบขอมูล / ขอเท็จจริง
ท่ีเกิดข้ึน เชน จํานวนเด็กในพื้นท่ีนอยลง ซึ่งจําเปนตองมีการควบรวมโรงเรียน ใหพิจารณาส่ือสาร อธิบาย
ทําความเขาใจท่ีชัดเจนกับชุมชน 
 9. วางแผนการใชอัตรากําลังครู โดยเฉพาะครูระดับอนุบาล และครูระดับอาชีวศึกษา ใหมี
ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนการประเมินครูอยางเปนระบบ รวมท้ังจัดทําหลักสูตรการพัฒนาครู ใหมีองค
ความรูและทักษะในดานพหุปญญาของผูเรียน 
 10. ให ศึกษาธิการจังหวัดจัดทําแผนการจัดการศึกษาของแตละจังหวัด นําเสนอตอ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และขับเคล่ือนสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 11. ใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทหนาท่ี ตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการ กระทรวงศึกษาธิการ 

 อนึ่ง สําหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติงานตามปกติ (Function) งานใน
เชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งไดดําเนินการอยูกอนนั้น หากรัฐบาลหรือ 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพิ่มเติมในปงบประมาณ พ.ศ.2563 นอกเหนือจากท่ีกําหนดหากมี
ความสอดคลองกับหลักการในขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
จะตองเรงรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหการดําเนินการเกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 
ดวยเชนกัน ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป ประกาศ ณ วันท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ. 2562  

นโยบายปฏิรูปการศึกษา  
 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยมีเปาหมาย การพัฒนาท่ี
สําคัญ เพื่อพัฒนาทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมี คุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย 
ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคม
และผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ี
ถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี  21  มี ทักษะส่ือสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี  3 และอนุรักษ
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๑๔ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ภาษาทองถ่ิน มีนิสัย รักการเรียนรูและ การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมี 
ทักษะสูง เปน นวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตาม ความถนัดของ
ตนเอง 
 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความ เปนอยูท่ีดีของคนไทย (2) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต และ (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย โดย
ประเด็นยุทธศาสตรชาติดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ประกอบดวยประเด็น 
ไดแก  

  1. การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม มุงเนนใหสถานบันทางสังคม รวมปลูกฝงคานิยมและ
วัฒนธรรมท่ีพึ่งประสงค โดย (1) การปลูกฝงคานิยมและ วัฒนธรรมผานการเล้ียงดูในครอบครัว (2) การ 
บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (3) การ
สราง ความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใช ชุมชนเปนฐาน    
(5) การสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีพึ่งประสงคจากภาคธุรกิจ (6) การใชส่ือและส่ือสารมวลชนในการ
ปลูกฝงคานิยมและวัฒนาธรรมของคน ไทยในสังคม และ (7) การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมี
ความรับผิดชอบ ตอสวนรวม 

 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  มุงเนนการพัฒนาเชิงคุณภาพ ในทุกชวงวัย 
ประกอบดวย (1) ชวงการต้ังครรภ/ปฐมวัย เนนการ เตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการต้ังครรภ (2) 
ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝง ความเปนคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 (3) 
ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ  ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคลองกับ  ความตองการของตลาด 
และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศไทย 

 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนผูเรียนใหมี
ทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลาโดย (1) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนา
ทักษะสําหรับ ศตวรรษท่ี 21 (2) การเปล่ียนโฉม บทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม (3) การเพิ่ม 
ประสิทธิภาพระบบ บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนา ระบบ การเรียนรูตลอด
ชีวิต (5) การสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึง บทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตําแหนงของ
ประเทศไทยในภูภาคเอเชีย อาคเนยและประชาคมโลก (6) การวางพื้นฐานระบบรองรับ การเรียนรูโดยใช 
ดิจิทัลแพลตฟอรม และ  (7) การสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 

 4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย โดย (1) การ พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา
ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังส่ือต้ังแตระดับปฐมวัย (2) การสรางเสนทางอาชีพ 
สภาพแวดลอมการ ทํางาน และระบบสนับสนุน ท่ีเหมาะสมสําหรับผูมีความสามรถพิเศษผานกลไกล ตางๆ 
และ (3) การดึงดูดกลุมผูเช่ียวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถใน ตางประเทศใหมาสรางและ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับตางประเทศ 

  ปฏิรูปการศึกษา โดยทําพรอมๆกัน ทุกคน ทุกระดับความพรอมดวยวิธีท่ีตางกัน เพื่อบรรลุ
เปาหมายหลักท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
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๑๕ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 
 - สรางแพลตฟอรมการเรียนรูใหมในระบบดิจิตอล 
 - ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู มุงสูระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีดานวิศวกรรม 
คณิตศาสตรโปรแกรมเมอร และภาษาตางประเทศ 
 - สงเสริมการเรียนคอมพิวเตอร (Coding) ต้ังแตระบบปฐมศึกษา 
 - การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล 
 - สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลนของสถาบันการศึกษาตางๆ เพื่อแบงปนองคความรูของ 
สถาบันการศึกษาสูสาธารณะ 
 - เช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ 
 - สรางนักวิจัยใหมและนวัตกรเพื่อเพิ่มศักยภาพและนวัตกรรมของประเทศ 
 - สรางความรูความเขาใจในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลส่ือออนไลนและโครงขายสังคมออนไลนของ
ไทย เพื่อปองกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมไซเบอร และสามารถใช 
เทคโนโลยี เปนเครื่องมือในการกระจายขาวสารท่ีถูกตอง สรางความสมานฉันท ความสามัคคีในสังคม 
 - ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิต 

  3.7 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 - 
2579 เพื่อใชเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสาหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนาไป
ใชเปนกรอบและแนวทางการพัฒนา การศึกษาและเรียนรูสาหรับพลเมืองทุกชวงวัยต้ังแตแรกเกิดจนตลอด
ชีวิต โดยจุดมุงหมาย ท่ีสําคัญของแผนคือ การมุงเนนการ ประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
และการศึกษาเพื่อการมีงานทาและสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลก
ท่ีขับเคล่ือนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัต เพื่อใหประเทศไทยสามารถ กาว
ขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2574 ไดกําหนดสาระสําคัญสาหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการ ศึกษา(Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และตอบโจทย บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ป
ขางหนา ดังนี้ 

 วิสัยทัศน  
  คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ
บทบัญญัติของ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ 
 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม รูจักสามัคคี และ
รวมมือผนึกกําลัง มุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพื่อนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหล่ือมลา
ภายในประเทศลดลง 
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๑๖ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ยุทธศาสตรหลัก ประกอบดวย 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ
ในการ แขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 3.8 ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ป 
 นโยบาย ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ป (พ.ศ. 2555 - 
2569) มุงปรับปรุงปจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาใหเกิดคุณภาพท้ังใน ดานสารสนเทศ ให
ความสําคัญกับครูและผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนปจจัยแหงความสําเร็จ โดยมุงเพิ่มพูนขีดความสามารถ
ของครูในยุคแหงการเปล่ียนแปลง ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลอง และเช่ือมโยงกับ
สถานประกอบการ โดยเนนความรวมมือในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝกงานเตรียมความ
พรอมกําลังคนรองรับการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร ของการ
พัฒนาประกอบดวย 4 นโยบาย 10 ยุทธศาสตร 28 กลยุทธดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 มุงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผูเรียนใหสัมพันธกับความตองการ ของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ
ของตลาดแรงงานท้ังในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากลสงเสริมพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และ
ฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังในระบบ นอกระบบและทวิภาคีสรางทัศนคติการยอมรับของ
สังคมท่ีมีตอการเรียนสายอาชีพ  
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาใหกับกลุมผู      
อยูนอกระบบโดยสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหผูอยูนอกระบบการศึกษาใหสามารถสรางงาน สรางรายไดแก
ผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผูอยูนอกระบบพัฒนาตอยอดอาชีพเดิมหรือสรางอาชีพใหมสําหรับ  
ผูประกอบอาชีพอิสระ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพพัฒนา
หลักสูตรใหมีผลลัพธการเรียนรู เปนไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางระบบการจูงใจใหเกิดการตัดสินใจเขาศึกษาตออาชีวศึกษาปรับระบบ
กองทุนกูยืม เพื่อการศึกษาตออาชีวศึกษา สนับสนุนแหลงเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพอิสระหลังจบ
การศึกษา สรางความมั่นคงในชีวิต 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 สรางเสริมปริมาณครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาการ
สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาดานการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางเสริมสมรรถนะและประสบการณเพื่อคุณภาพของครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา สงเสริมการศึกษาตอการฝกอบรมและการปฏิบัติงาน 
 ยุทธศาสตรท่ี 7 สรางโอกาสและความรวมมือในการสรางเสริมคุณภาพครู คณาจารย และ
บุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาความรวมมือกับภาคเอกชนและชุมชน 
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๑๗ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ยุทธศาสตรท่ี 8 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในดานการจัดการเรียนการสอน
ในระดับ ปวช. ปวส. และปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพใหเปนแหลง
เรียนรูวิชาชีพและฝกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
 ยุทธศาสตรท่ี 9 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางหนวยงานสถานศึกษาท้ังภายในและตางประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี 10 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการใชอุปกรณ เครื่องมือ นวัตกรรม องคความรู ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการ  

 3.9 วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายบริการ ของ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาไดจัดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙           
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ๒๐ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มีสาระสําคัญ 
ประกอบดวย แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา คานิยมอาชีวศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจ  วัตถุประสงค เปาหมาย 
ยุทธศาสตร กลยทุธ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด และการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสูการปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 ๑. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  
 การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับ
ฝมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลย ี(ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการ
ฝกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเปนการเพิ่มพูนความรูและทักษะอาชีพระยะส้ันและระยะยาว ท่ีมีความสัมพันธ
สอดคลองกับ ปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาในแตระดับ  

 ๒. คานิยมอาชีวศึกษา  
 ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมท่ีเปนเปาหมายหลักในการปลูกฝงท่ีสําคัญ ๔ ประการ ไดแก
คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความรวมมือ (Collaboration) ความเปนมืออาชีพ (Professional) 

 ๓. วิสัยทัศน  
 “ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ  มีคุณธรรม  คุณภาพ  สอดคลองกับความตองการ
ในการพัฒนาประเทศ” 

 ๔. พันธกิจ  
เพื่อใหการจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว จึงมีภารกิจท่ีตองดําเนินการดังนี้ 
  ๔.๑ ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับ
ความตองการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล 
  ๔.๒ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย 
  ๔.๓ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัย
เครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวน 
  ๔.๔ พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพื่อการจัด
อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ  
  ๔.๕ พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีท่ีหลากหลาย  
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๑๘ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๕. วัตถุประสงค 
 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  ไดกําหนดวัตถุประสงค เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการจัดการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   ๕.๑ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปนมืออาชีพ   
  ๕.๒ เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย  
  ๕.๓ เพื่อนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
  ๕.๔ เพื่อพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา  
  ๕.๕ เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ๖. เปาหมายดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
 การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ มีเปาหมายเพื่อ
ผลิตและพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย ๓ ดาน ไดแก  
  ๖.๑  ดานคุณลักษณท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 
ลักษณะนิสัย และทักษะทางปญญา 
  ๖.๒ ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก ความรูและทักษะการส่ือสาร การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอื่น การใชกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  
  ๖.๓ ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรู และทักษะในสาขา
วิชาชีพสูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ 

   

7. การแบงสวนราชการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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๑๙ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

  8. ยุทธศาสตร ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   1. ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 
   2. เพิ่มปริมาณผูเรียนสายอาชีพใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ 
   3. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดอาชีวศึกษา 
   4. เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการใหมีมาตรฐานและคุณภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
  
 3.10 อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ตามกฎกระทรวง  การแบ งส วนราชการสํานั ก งานคณะกรรมการการอา ชีว ศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งตราโดยอาศัยอํานาจความในมาตรา 8 และมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจ
เกี่ยวกับการจัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึงคุณภาพและความเปนเลิศ
ทางวิชาชีพ กําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 1. จัดทําขอเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ 
 2. ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
 3. กําหนดหลักเกณฑ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
 5. สงเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมท้ังกําหนด หลักเกณฑและ
รูปแบบความรวมมือกับ หนวยงานอื่นและสถานประกอบการ 
 6. ติดตามประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 7. จัดระบบสงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารมาใช ในการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
 8. ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและดําเนินการตามท่ี
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
 9. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
 3.11 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดเห็นชอบและอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(โดยใชงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ 2562 ไปพลางกอน) ประกอบดวยแผนงาน/โครงการของหนวยงานตางๆในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ท่ีขอทําความตกลงกับสํานักงบประมาณ จํานวน 14 แผนงาน ดังนี้ 
 1. แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง 
  - โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตตามภารกิจพื้นฐาน 
 2. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  - ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  - ผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
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๒๐ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

  - ผูรับบริการการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะส้ัน 
  - ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
  - ผลผลิตอาชีวศึกษาเอกชนไดรับการอุดหนุน 
 3. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
  - โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี 
  - โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมความพรอมสู
ตลาดแรงงาน 
  - โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
  - โครงการสงเสรมิสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 
  - โครงการผลิต พัฒนา เสริมสรางคุณภาพชีวิตครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
  - โครงการอาชีวะ (พระดาบส) 
  - โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
  - โครงการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มพูนผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมี
สมรรถนะและความพรอมเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน 
  - โครงการวิทยาลัยฐานวิทยาศาสตร 
  - โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 4. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
  - รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
 5. แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  - โครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 6. แผนงานบูรณาการ ปองกัน ปราบปราม และบําบัดผูติดยาเสพติด 
  - โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 7. แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรม 
  - โครงการพัฒนามาตรฐานกําลังคนอาชีวศึกษาดานเทคโนโลยีนวัตกรรม(Innovative 
Technology) ใหพรอมกาวสู Thailand 4.0 
 8. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
  - โครงการฝกอบรมและพัฒนาเกษตรกรใหเปน Smart Farmer 
 9. แผนงานบูรณาการพัฒนาผูประกอบการ เศรษฐกจิชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอมสูสากล 
  - โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
 10. แผนบูรณาการขับเคล่ือนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
  - โครงการผลิตและพฒันากําลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 11. แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิตอล 
  - โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนสูศูนยดิจิลชุมชน 
 12. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม 
  - โครงการผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 
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๒๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 13. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและ
ท่ัวถึง 
  - โครงการยกระดับการจัดอาชีวศึกษาเพื่อเปนศูนยกลางดานอาชีวศึกษาของภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต 
  - โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
  - โครงการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
  - โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการเพื่อสรางโอกาสสรางงาน สรางอาชีพ สราง
รายไดประชาชน 
  - โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน 
10 กลุมอุตสาหกรรมหลัก 
 14. แผนงานบูรณาการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  - โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 
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๒๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

สวนที่ ๒ 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

1. วิสัยทัศน พันธกิจ ปรัชญา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
ปรัชญา   
 สรางผูนําทางเทคโนโลยี สรางคนดีสูสังคม 
วิสัยทัศน 

เปนสถาบันการอาชีวศึกษาท่ีมุงสูความเปนเลิศดานทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
พันธกิจ 
 1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีความเปนเลิศทางดานทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ตามความตองการตลาดแรงงาน 
 2. สรางเครือขายความรวมมือในการผลิตกําลังคนท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 3. สงเสริม พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหไดมาตรฐานและกาวหนาในอาชีพ 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 5. พัฒนาสถาบันเปนสถาบันคุณธรรมจริยธรรม 
อัตลักษณ 

บริการวิชาชีพสูชุมชน 
Vocation community Service 

เอกลักษณ 
นักประดิษฐ  

 Inventor 
เปาประสงค 
 ๑. เพิ่มปริมาณผูเรียนใหเพียงพอตอความตองการของตลาดแรงงาน 
 ๒. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหไดมาตรฐานสากลตามความตองการของตลาดแรงงานท้ังใน
ประเทศและภูมิภาค 
 ๓. สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีมีคุณภาพเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม ใหเปน
ท่ียอมรับในระดับประเทศและภูมิภาค 
 ๔. สรางเครือขายความรวมมือการจัดทําผลงานวิจัย และพัฒนา นวัตกรรมรวมกับหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนท้ังในประเทศและภูมิภาค 
 ๕. สงเสริมและสนับสนุนการจดทะเบียนคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
 ๖. พัฒนาผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะดานวิชาการ วิชาชีพ 
และความเปนมนุษยท่ีสมบูรณตามมาตรฐานสากล 
 ๗. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
 ๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการฐานขอมูลการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรอาชีวศึกษา 
ใหมีเอกภาพรวมท้ังสรางเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
 ๙. จัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเปนสังคมแหงการเรียนรู 
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๒๓ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๑๐. มุงสรางเครือขายความรวมมือดานการพัฒนาอาชีวศึกษา การระดมทรัพยากร การพัฒนาครู
บุคลากรอาชีวศึกษาและนักเรียน นักศึกษาท้ังในและตางประเทศ 
 ๑๑. สงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผูเรียนอาชีวศึกษาท้ังในและตางประเทศ 

2. ยุทธศาสตรสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ๒ ระยะ 5 ป (2560-2564) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาบุคลากร  พัฒนาผูสอนใหมีวุฒิตรงตามสาขาและเพียงพออยางตอเนื่อง  
เปาประสงค 1. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา 
  2. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนและเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
  3. พัฒนาบุคลากรดานทักษะวิชาชีพ ภาษา และทักษะการทํางานของบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพท่ีเพิ่มข้ึน 
ตัวช้ีวัด  1. บุคลากรมีวุฒิท่ีตรงสาขาเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง 
  2. บุคลากรมีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนรอยละ 5 
  3. จํานวนผูท่ีไดรับการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษาและแลกเปลี่ยนบุคลากรภายในและ
ตางประเทศ 
เปาประสงค 1. สรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษาในระดับตางๆ 
  2. สงเสริม สนับสนุนการแลกเปล่ียนบุคลากรภายในและตางประเทศ 
ตัวช้ีวัด  1. จํานวนเครือขายท่ีทําความรวมมือกับสถาบันท้ังในและตางประเทศ 
  2. จํานวนเครือขายท่ีสงเสริมสนับสนุน ดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมยกระดับคุณภาพผูเรียน และเพิ่มปริมาณผูเรียน 
เปาประสงค 1. เพิ่มปริมาณผูเรียน 
  2. การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและมีมาตรฐาน  
  3. พัฒนาหลักสูตรใหมีความหลากหลาย และทันสมัย 
  4. จัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
ตัวช้ีวัด  1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  2. มีหลักสูตรท่ีหลากหลาย ทันสมัย 
  3. มีหลักสูตรตามความตองการของสถานประกอบการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาหลักสูตร ใหมีความหลากหลายและสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการ 
เปาประสงค 1. พัฒนาหลักสูตรใหมีความหลากหลาย และทันสมัย 
  2. จัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 
ตัวช้ีวัด  1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
  2. มีหลักสูตรท่ีหลากหลาย ทันสมัย 
  3. มีหลักสูตรตามความตองการของสถานประกอบการ 
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๒๔ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 เรงรัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 
เปาประสงค 1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
  2. เพิ่มประสิทธิภาพในการติดตอประสานงานรวมท้ังการจัดการเรียนการสอน 
ตัวช้ีวัด  1. มีระบบบรหิารจัดการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง 
  2. นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 จัดหาครุภัณฑและอุปกรณการเรียนใหทันสมัยและเพียงพอตอสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
เปาประสงค 1. จัดหาครุภัณฑและอุปกรณการเรียนท่ีทันสมัยและเพียงพอในแตละสาขาวิชา 
ตัวช้ีวัด  1. มีครุภัณฑและอุปกรณการเรียนท่ีทันสมัย 
  2. มีครุภัณฑอุปกรณการเรียนท่ีเพียงพอแตละสาขาวิชา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 สนับสนนุ สงเสริมทุนในการวิจัยท้ังในและตางประเทศ 
เปาประสงค 1. สนับสนุน ทุนการศึกษาวิจัยของบุคลากรท้ังในและตางประเทศ 
  2. สงเสริมการใหทุนวิจัยท้ังในและตางประเทศ 
  3. พัฒนาการวิจัยของบุคลากรของสถาบันอยางตอเนื่อง 
ตัวช้ีวัด  1. จํานวนของบุคลากรท่ีไดรับการสนับสนุนการศึกษาวิจัยและตีพิมพ  
  2. จํานวนของบุคลากรท่ีไดรับการสงเสริมการศึกษาวิจัยและตีพิมพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแกนักศึกษาและบุคลากรของสถาบัน 
เปาประสงค 1. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
  2. สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัด  1. บุคลากรใหความสําคัญในกิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
  2. นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  รอยละ 60 
  3. สถาบัน สงเสริม สนับสนุน โครงการ/กิจกรรม ดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 9 สงเสริมบคุลากรใหมีเวทีในการแสดงความรูความสามารถทางวิชาการและนวัตกรรม 
เปาประสงค 1. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร คนควาการวิจัย นวัตกรรม 
  2. สรางและพัฒนาองคความรูการวิจัย นวัตกรรม  
  3. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูการวิจัย นวัตกรรม  ในระดับสถานศึกษา  สถาบัน สอศ. และระดับประเทศ 
ตัวช้ีวัด  1. จํานวนบุคลากรท่ีใหการสงเสริม สนับสนุน  
  2. จํานวนผลงานการวิจัย และนวัตกรรม 
  3. จํานวนผลงานของบุคลากรท่ีไดนําเสนอ ตีพิมพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 10 สงเสริมการมีสวนรวมระหวางสถาบัน ชุมชน รวมท้ังการบริการชุมชน 
เปาประสงค 1. สงเสริมใหสถาบัน ชุมชน ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และบริการ 
  2. ใหการบรกิารชุมชนดานอาชีพอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
  3. พัฒนาอาชีพ สงเสริมการสรางรายไดใหแกชุมชน 
ตัวช้ีวัด  1. จํานวนการใหบริการแกชุมชน 
  2. จํานวนของชุมท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
  3. จํานวนอาชีพท่ีใหบริการ 
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๒๕ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

3. ขอมูลพื้นฐาน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
 3.1 ความเปนมาของสถาบันการอาชีวศึกษา 
 มาตรา ๑๓ แหงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนดให “สถานศึกษา
อาชีวศึกษาสามารถรวมกันเปนสถาบันได การรวบสถาบันศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อจัดต้ังเปนสถาบันการ
อาชีวศึกษาใหกระทําไดโดยคําแนะนําของคณะกรรมการอาชีวศึกษา และคํานึงถึงการประสานความรวมมือ
ใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชทรัพยากรรวมกัน ท้ังนี้ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง...” 
 ตอมาคณะกรรมการอาชีวศึกษา (กอศ.) (ศ.ดร.ธีรวุฒิ บุณยโสภณ ประธานคณะกรรมการ)           
ไดประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ การรวมและการแยกสถานศึกษาเพื่อ
จัดต้ังเปนสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๕๔ ตามมาตรา ๑๓ โดยมีหลักการ
สําคัญ ๕ ประการ  

1. ความเปนเลิศในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยมีกระบวนการผลิตและ
พัฒนากําลังคน เพื่อเพิ่มผลผลิตและสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศใหไดระดับ
มาตรฐานสากล 

2. การกระจายอํานาจไปสูระดับปฏิบัติ เพื่อใหการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพในทุก
ระดับมีคุณภาพและประสิทธิภาพเกิดผลสําเร็จแกประชาชน โดยเปนนักเรียนและนักศึกษา 

3. ตอบสนองความตองการการผลิตและการพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค
ระดับเทคโนโลยี และภูมิปญญาทองถ่ิน รวมท้ังเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึน เพื่อใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน 

4. การประสานความรวมมือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชทรัพยากรและเทคโนโลยีช้ันสูงจาก
ภาคสวนตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน ในการพัฒนาศักยภาพของการจัดการอาชีวศึกษา 

5. การรับประกันคุณภาพและการกํากับมาตรฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล จาก
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดทําการ
ประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อเขารวมจัดต้ังเปนสถาบันการอาชีวศึกษา ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 
จนสามารถเสนอรางกฎกระทรวงการรวมสถานศึกษาเพื่อจัดต้ัง สถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ผาน
คณะรัฐมนตรี เมื่อวัน ท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๕๕ (นายวรวัจจน  เอื้อภิญญกุล เปนรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ) และประกาศกฎกระทรวงฯ ในราชกิจจานุเบกษา ไดในวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๕ 
(ศ.ดร.สุชาติ ธาราดํารงเวช เปนรัฐมนตรีวาการการทรวงศึกษาธิการ) 
 

 3.2 สถานะและวัตถุประสงคของสถาบันการอาชีวศึกษา 
 สถาบันการอาชีวศึกษา ๑๙ สถาบันเกดิจากการรวมสถานศึกษา ๑๖๑ แหง ตามกฎกระทรวงการ

รวมสถานศึกษา ๑๙ สถาบัน เกิดจากการวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เลมท่ี ๑๒๙ ตอนท่ี ๕๖ ก หนา ๑๘ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๕ เปนไปตามมาตรา ๑๓ แหง
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ สถาบันการอาชีวศึกษามีสถานะตามมาตรา ๑๕ และ ๑๖ 
ดังนี้ 

มาตรา ๑๖ ใหสถาบันตามาตรา ๑๕ เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี มี
วัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีชํานาญการปฏิบัติ การสอน การวิจัย การ
ถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษส่ิงแวดลอม รวมท้ัง
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพสังคม 

เมื่อไดจัดต้ังเปนสถาบันการอาชีวศึกษาแลว จะสามารถจัดการอาชีวศึกษาไดจนถึงระดับปริญญา
ตรี  ท่ีเรียกวาระบบ ๓-๒-๒ คือ ปวช. –ปวส. – ปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 
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๒๖ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 3.3 การบริหารจัดการสถาบันการอาชีวศึกษา 
 มาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติวา สถาบันอาจแบงสวนราชการ 

ดังตอไปนี้ (๑) สํานักงานผูอํานวยการสถาบัน (๒) วิทยาลัย (๓) สํานัก (๔) ศูนย และสถาบันอาจใหมีสวน
ราชการท่ีเรียกช่ืออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาวิทยาลัย เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคในมาตรา ๑๖ เปน
สวนราชการของสถาบันอีกก็ได 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 3.4 รายช่ือกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษา 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

๑ นายพงษเดช   ศรีวชิรประดิษฐ นายกสภาสถาบัน 
คําสั่ง สอศ. ที่192/2556 
ลงวันที่ 18 มี.ค.2556 

๒ นายทรงเดช   วงษปญญา กรรมการสภาสถาบันซึ่งเลือกจากบุคคลท่ี สอศ.เสนอ 

คําสั่ง ที่ สอศ.57/2556 
ลงวันที่ 11 ม.ค.2556 ๓ นายสัจจา   วาจาสัตย กรรมการสภาสถาบันซึ่งเลือกจากบุคคลท่ี สอศ.เสนอ 

๔ นายเอกศักด์ิ    คงตระกูล กรรมการสภาสถาบันซึ่งเลือกจากบุคคลท่ี สอศ.เสนอ 

๕ นายพิเชฏฐ  หล่ังทรัพย กรรมการสภาสถาบันซึ่งเลือกจากผูบริหารสถาบัน 
ประกาศ สอศ. 
ลงวันที่ 14 พ.ย.2560 

๗ นายธนรัตน    ตีรสวัสดิชัย ผูทรงคุณวุฒิ 
คําสั่ง ที่ สอศ.195/2556 
ลงวันที่ 19 มี.ค.2556 

๘ นายไพจิตร   กุลต้ังวัฒนา ผูทรงคุณวุฒิภาคเอกชน 

๑๐ นายชาญทนงค  บุญรักษา รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสถาบันฯ  

 

 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นายยกสภาสถาบันอาชีวศึกษา (มาตรา ๒๓) 

(สภาสถาบันและกรรมการสภาสถาบัน รวม ๑๔ คน) 

ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา (มาตรา ๒๗) (เทียบเทาอธิการบดี มาตรา๓๕) (มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๐) 

รอง ผอ.อยางนอยหน่ึงคน (เทียบเทารองอธิการบดี มาตรา ๓๕) 

สํานักผูอํานวยการ วิทยาลัย สํานัก ศูนย สวนราชการที่เรียกชื่ออยาง

อ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาวิทยาลัย 
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๒๗ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 3.5 สีประจําสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

  สีน้ําเงิน – เหลือง 

สีน้ําเงิน หมายถึง สีท่ีแสดงถึง ความมั่นคง ความสม่ําเสมอ เสถียรภาพ ความแนนอน ความ

แข็งแรง ความเปนผูนํา น้ํา ความเย็น ความสะอาดสะอาน ความสบาย ความไววางใจ คลาสสิก ความรูสึก

ออนไหวหวงอารมณ 

    สีเหลือง หมายถึง สีท่ีแสดงถึงความมั่งค่ัง มั่งมี อบอุน เปนมิตร สรางสรรค หรือนักคิดคน

ประดิษฐส่ิงใหมๆ อิสระ ความเมตตา การมองโลกในแงดี เปนตน 
 

 3.6 ตนไมประจําสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 ไมแดงคือ ไมประเภทหนึ่งท่ีมีความสําคัญในประเทศไทยของเราเปนอยางมากก็คือ ไมแดง ซึ่ง

ไมแดงมีลักษณะเปนไมเนื้อแขง ท่ีมีความแข็งแรงทนทานมาก ตนไมแดงทีความสูงประมาณ ๒๐-๓๗ เมตร 

ลําดนมีขนาดเสนผานศูนยกลาง ๑ – ๔ ฟุต เนื้อไมสีน้ําตาลแดง หรือสีแดงระเรื่อ สวยงามเรียบเนียนและ

คอนขางละเอียด ไมแดงยังเปนไมท่ีคงสภาพไดดี หากผานกรรมวิธีการอบแหง ไมผุพังงาย สามารถเล่ือยไส

ตกแตง และขัดเงาไดดี สามารถพบไมแดงไดในพื้นท่ีปาดิบแลง ปาเบญจพรรณ ปาผลัดใบ เชน ปาเต็งรัง 

หรือปาแดง เปนตน เพราะไมแดงนั้น เจริญเติบโตไดดีในท่ีแหงแลง สภาพดินคอนขางลึก ประกอบกับพื้นท่ี

นั้นตองมีหินแกรนิต หรือหินทรายดวย ไมแดงนิยมนํามาใชในการปูพื้น การกอสราง ทําเสา ไมแดง คาน

ไมแดง วงกบไมแดง เฟอรนิเจอรไมแดง หรือนํามาพัฒนาเปนไมแดงแปรรูป เปนตน 

 3.7 เว็บไซตของสถาบันการอาชีวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

  เว็บไซต   :   www.ivene2.ac.th 

  อีเมล      :   sakonnakhon05@vec.mail.go.th 

 

 3.8 ท่ีอยูสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  ภายในวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 

เลขท่ี ๒๑๙ ถนนนิตโย ตําบล ธาตุเชิงชุม  อําเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

  โทร. ๐-๔๒๗๐-๔๖๗๖ 

  โทรสาร. ๐-๔๒๗๐-๔๖๗๖ 

  สารบรรณอิเล็กทรอนิกส AMS: e-officeสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.skn.techsakon.ac.th/
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๒๘ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 3.9 ผูบริหาร สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 

1 นายชาญทนงค  บุญรักษา รักษาราชการแทน ผูอํานวยการสถาบันฯ 

2 นายวิชิต  สงวนไกรพงษ ปฏิบัติหนาท่ี รองผูอํานวยการสถาบันฯ 

3 นายศิริวัฒน  สมใจเพ็ง ปฏิบัติหนาท่ี รองผูอํานวยการสถาบันฯ 

4 นายมานัด  ภูศรีฐาน ผูชวยผูอํานวยสถาบันฯ 

5 วาท่ีพันตรีเศรษฐพงษ  สาลีโส 
รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ทําหนาท่ี 

ผูอํานวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต 

6 นายเมืองมนต  เนตรหาญ 
รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนครพนม ทําหนาท่ี 

ผูอํานวยการสํานักพัฒนายุทธสาตรและความรวมมือฯ 

7 นายจักรี  ตนเช้ือ 
ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ทําหนาท่ี 

ผูอํานวยการสํานักพัฒนากิจการนักศึกษาฯ 

8 นายปยะ  ศิริขันธ 
ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร ทําหนาท่ี 

ผูอํานวยการศูนยวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 

 3.10 ผูบริหารสถานศึกษา 
   สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  

 

ลําดับ รายช่ือวิทยาลัย รายช่ือผูอํานวยการ จังหวัด 

1 วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร นายสถิต  สําราญสุข สกลนคร 

2 วิทยาลัยเทคนิคนครพนม นายพิเชฏฐ  หล่ังทรัพย นครพนม 

3 วิทยาลัยเทคนิคบานแพง นางสาวเสาวนีย  เต็งสุวรรณ นครพนม 

4 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร นายวิชา อาญาเมือง มุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

๒๙ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

4. อัตรากําลังบุคลากร สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
 4.1 อัตรากําลังบุคลากร จําแนกตามสถานศึกษา 

รายการ 

จํานวน (คน) 

รวมท้ังส้ิน 
วิทยาลัย 
เทคนิค

สกลนคร 

วิทยาลัย 
เทคนิค

นครพนม 

วิทยาลัย 
เทคนิค 

บานแพง 

วิทยาลัย 
การอาชีพ 

นวมินทราชินี
มุกดาหาร 

สํานักงาน
สถาบันฯ 

ก.ขาราชการ       

1.  ผูบริหาร 5 5 4 4 3 21 

2.  ขาราชการครู 93 26 5 34 - 158 

3.  ขาราชการพลเรือน 3 - - - - 3 

ข.  ลูกจางประจํา       

1.  ทําหนาท่ีสอน - - - - - - 

2.  ท่ัวไป/สนับสนุน 5 3 - 4 - 12 

ค.พนักงานราชการ       

1.  ทําหนาท่ีสอน 32 4 14 15 - 65 

2.  ท่ัวไป/สนับสนุน - - - 1 6 7 

ง.ลูกจางช่ัวคราว 
      

1.  ทําหนาท่ีสอน 57 39 13 43 - 152 

2.  ท่ัวไป/สนับสนุน 60 30 23 35 4 152 

รวมท้ังสิ้น 255 108 59 136 13 571 

 
ขอมูลจากวิทยาลัยในสังกัดสถาบันฯ 

 ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๓๐ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

4.2 อัตรากําลังบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

รายการ 

จํานวน (คน) 

รวมท้ังส้ิน 
วิทยาลัย 
เทคนิค

สกลนคร 

วิทยาลัย 
เทคนิค

นครพนม 

วิทยาลัย 
เทคนิค

บานแพง 

วิทยาลัย 
การอาชีพ 
นวมินท
ราชินี

มุกดาหาร 

สํานักงาน
สถาบันฯ 

ก.ผูบริหาร       

1.  ปริญญาตร ี 1 - 1 - - 2 

2.  ปริญญาโท 4 5 2 4 1 16 

3.  ปริญญาเอก - - 1 - 2 3 

ข.ครูผูสอน       

1.  ปริญญาตร ี 114 60 28 64 - 266 

2.  ปริญญาโท 67 9 3 28 - 107 

3.  ปริญญาเอก 3 - - - - 3 

ค.เจาหนาท่ีท่ัวไป/
สนับสนนุ 

      

1.  ตํ่ากวา ปริญญาตรี 35 17 16 18 - 86 

2.  ปริญญาตร ี 31 13 7 20 8 77 

3.  ปริญญาโท 2 - - 1 - 3 

4.  ปริญญาเอก - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 257 104 58 135 11  

 
 

หลักสูตรท่ีทําการเปดสอน แบงเปน 3  ระดับ ดังนี้ 

 1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 3.  หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ) 

 
 
 
 
 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

๓๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

5. จํานวนนักศึกษา ประจําปการศึกษา  2563 
 5.1 จํานวนนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ลําดับ สาขาวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 

1 ยานยนต 493 - - 493 

2 เครื่องมือกล 149 - - 149 

3 ผลิตภัณฑ 68 - - 68 

4 ไฟฟากําลัง 342 - - 342 

5 อิเล็กทรอนิกส 185 - - 185 

6 กอสราง 77 - - 77 

7 สํารวจ 22 - - 22 

8 โยธา 81 - - 81 

9 เมคคาทรอนิกส 42 - - 42 

10 การบัญชี 315 - - 315 

11 การตลาด 79 - - 79 

12 คอมพิวเตอรธุรกิจ 296 - - 296 

13 ธุรกิจคาปลีกสมัยใหม 43 - - 43 

14 ภาษาตางประเทศ 49 - - 49 

15 การจัดการสํานักงาน 32 - - 32 

16 คอมพิวเตอรกราฟก 2 - - 2 

17 อาหารและโภชนาการ 59 - - 59 

18 การโรงแรม 48 - - 48 

19 เทคโนโลยีสารสนเทศ 110 - - 110 

20 ยานยนต - 351 423 774 

21 เครื่องมือกล - 124 110 234 

22 ผลิตภัณฑ - 57 - 57 

23 โครงสราง - - 97 97 

24 ไฟฟากําลัง - 239 299 538 

25 อิเล็กทรอนิกส - 184 204 388 

26 กอสราง - 63 86 149 

27 สํารวจ - 15 - 15 

28 โยธา - 71 91 162 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๓๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ลําดับ สาขาวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 

29 เมคคาทรอนิกส - 24 - 24 

30 การบัญชี - 293 327 620 

31 การตลาด - 94 76 170 

32 การเลขานุการ - 25 38 63 

33 คอมพิวเตอรธุรกิจ - 269 350 619 

34 ธุรกิจคาปลีกรานสะดวกซื้อ - 11 - 11 

35 ภาษาตางประเทศ - 36 35 71 

36 คอมพิวเตอรกราฟกอารต - - 7 7 

37 อาหารและโภชนาการ - 50 33 83 

38 การโรงแรม - 31 29 60 

39 เทคโนโลยีสารสนเทศ - 122 120 242 

รวมท้ังสิ้น 2,492 2,059 2,325 6,876 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

๓๓ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 5.2 จํานวนนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

ลําดับ สาขาวิชา ปวส.1 ปวส.2 รวม 

1 เทคนิคยานยนต 291 281 572 

2 เครื่องมือกล 140 165 305 

3 เทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสรางโลหะ 31 56 87 

4 ไฟฟากําลัง 329 323 652 

5 ติดต้ังไฟฟา - 3 3 

6 อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 151 128 279 

7 เทคนิคคอมพิวเตอร - 5 5 

8 กอสราง 48 53 101 

9 โยธา 179 139 318 

10 เมคคาทรอนิกสและหุนยนต 68 58 126 

11 การบัญชี 406 426 832 

12 การตลาด 44 52 96 

13 คอมพิวเตอรธุรกิจ 143 219 362 

14 เทคโนโลยีสํานักงาน - 7 7 

15 ธุรกิจคาปลีกท่ัวไป 14 9 23 

16 ธุรกิจคาปลีกรานสะดวกซื้อ 40 18 58 

17 ภาษาตางประเทศธุรกิจ 40 25 65 

18 การจัดการโลจิสติกส 55 56 111 

19 การจัดการคลังสินคา - 5 5 

20 การจัดการสํานักงาน 68 68 136 

21 คอมพิวเตอรกราฟกอารต - 1 1 

22 อาหารและโภชนาการ 38 33 71 

23 การจัดการงานดอกไมและงานประดิษฐ - 12 12 

24 บริการอาหารและเครื่องด่ืม 13 22 35 

25 เทคโนโลยีสารสนเทศ 26 12 38 

26 คอมพิวเตอรโปรแกรมเมอร 20 - 20 

27 คอมพิวเตอรเกม - 23 23 

รวมท้ังสิ้น 2,144 2,199 4,343 

 
 
 
 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๓๔ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 5.3 จํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

ลําดับ สาขาวิชา ปริญญาตรี 

1 เทคโนโลยีเครื่องกล 11 

2 เทคโนโลยีไฟฟา 33 

3 เทคโนโลยีการกอสราง 16 

4 การตลาด 5 

5 คอมพิวเตอรธุรกิจ 44 

6 การจัดการสํานักงาน 10 

รวมท้ังสิ้น 119 

 
 5.4  สรุปจํานวนนักเรียนนักศึกษา แยกตามประเภทวิชา 

ประเภทวิชา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 ปริญญาตรี รวม 

อุตสาหกรรม 1,459 1,128 1,310 1,237 1,211 60 6,405 

พาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

814 728 826 810 885 59 4,122 

ศิลปกรรม 2 - 7 - 1 - 10 

คหกรรม 59 50 33 38 45 - 225 

อุตสาหกรรม
ทองเท่ียว 

48 31 29 13 22 - 143 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร 

110 122 120 46 35 - 433 

รวม 2,492 2,059 2,325 2,144 2,199 119 11,338 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

๓๕ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 5.5 สรุปจํานวนนักเรียนนักศึกษา แยกตามสถานศึกษา 

สถานศึกษา 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

ปริญญาตร ี รวม 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 1,077 874 1,034 1,204 1,168 66 5,423 

วิทยาลัยเทคนิคนครพนม 672 612 616 266 267 - 2,433 

วิทยาลัยเทคนิคบานแพง 240 211 246 187 228 44 1,156 

วิทยาลัยการอาชีพ       

นวมินทราชินีมุกดาหาร 
503 362 429 487 537 9 2,327 

รวม 2,492 2,059 2,325 2,144 2,200 119 11,339 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๓๖ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

สวนท่ี 3 
สรุปงบหนารายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
 
3.1 เปรียบเทียบงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 
 

รายการ พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563(แผน) 

1. งบบุคลากร 1,312,520 1,487,760 1,487,760 

2. งบดําเนินงาน 8,110,400 4,859,759 12,984,724 

3. งบลงทุน 1,363,000 21,618,631 1,350,000 

4. งบเงินอุดหนุน 60,000 20,000 20,000 

5. งบรายจายอื่น 2,591,000 1,769,874 1,769,874 

รวม 13,436,920 29,756,025 17,612,358 

 
3.2 กราฟเปรียบเทียบงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
 

 
 
 
 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561 

13,436,920 

22% 

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

29,756,025 

49% 

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

17,612,358 

29% 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

๓๗ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

เปรียบเทียบงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  แยกหมวดงบ 

 
 

สัดสวนงบประมาณป 2563  
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สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๓๘ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 3.3 โครงการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

สํานัก/ศูนย/

สาขาวิชา         
รายการโครงการ งบประมาณ หมวดงบ 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

สอศ. สถาบัน 

1.สํานักอํานวยการ 1.1 ประชุมสภาสถาบัน 2,529,024 ดําเนินงาน 6  

2.งานบุคลากร 2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากร สถาบันฯ 100,000 รายจายอ่ืน 6  

3.งานประชาสัมพันธ 3.1 ประชาสัมพันธ สถาบันฯ 20,000 รายจายอ่ืน 6  

4.งานสารสนเทศ 4.1 เชาพ้ืนที่จัดเก็บเว็ปไซต ฐานขอมูล และจด

ทะเบียนเว็ปไซตสถาบันฯ 

6,200 รายจายอ่ืน 6  

5.งานพัสดุ 5.1 ซอมบํารุงดูแลรักษารถยนต 50,000 รายจายอ่ืน 6  

5.2 จางเหมาบคุลากรภายนอก ปฏิบัติงานสถาบันฯ 1,164,000 ดําเนินงาน 6  

5.3 จัดซื้อวัสดุสํานักงานเพ่ือพัฒนาระบบงานสถาบันฯ 1,400,000 รายจายอ่ืน 6  

6.สํานักพัฒนา

ยุทธศาสตร 

6.1 จัดทําแผนปฏิบัติการ 2563 10,000 รายจายอ่ืน 6  

6.2 จัดทํารายงานประจําป 2562 10,000 รายจายอ่ืน 6  

6.3 ความรวมมือกับสถานประกอบการ 100,000 รายจายอ่ืน 2  

7.สํานักพัฒนา

กิจการนักศึกษา

และกิจการพิเศษ 

7.1 ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 2563 50,000 รายจายอ่ืน 6  

7.2 สถาบันคุณธรรม 70,000 รายจายอ่ืน 1,3  

7.3 ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําป 2563 50,000 รายจายอ่ืน 3  

7.4 พิธีไหวครู นักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําป 

2563 

35,000 รายจายอ่ืน 3  

7.5 เตรียมพรอมรับพระราชทานปริญญาบัตร 300,000 รายจายอ่ืน 2  

7.6 สืบสานวฒันธรรมไทย 10,000 รายจายอ่ืน 3  

7.7 เชิดชู ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 100,000 รายจายอ่ืน 3  

8.ศูนยวิจัย 8.1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการทําวิจัย

และเขียนบทความทางวิชาการ สาํหรับอาจารย ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสถาบันฯ 

100,000 รายจายอ่ืน 2  

8.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทําวิจัยและ

สิ่งประดิษฐนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

100,000 รายจายอ่ืน 2  

9.อาชีวศึกษา

บัณฑิต 

9.1 นิเทศนักศึกษาในสถานประกอบการ ป

การศึกษา 2563 

200,000 รายจายอ่ืน 2  

 
9.2 ปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกงาน 30,000 รายจายอ่ืน 3  

 
9.3 ประกันคุณภาพภายในสถาบันฯ 80,000 รายจายอ่ืน 2  

 
9.4 จัดหาเครื่องพิมพบัตรประจําตัว 10,000 รายจายอ่ืน 6  

 
9.5 รับสมัครนักศึกษา ประจําป 2563 50,000 รายจายอ่ืน 3  

 

9.6 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการสอนของ

อาจารยสูการเรียนรูของนักศึกษา ดวยเทคโนโลยี

และนวัตกรรม space leaning 

120,000 รายจายอ่ืน 3  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

๓๙ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

สํานัก/ศูนย/

สาขาวิชา         
รายการโครงการ งบประมาณ หมวดงบ 

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 

สอศ. สถาบัน 

10.ภาควิชาที่เปด

การเรียนการสอน

ระดับปริญญาตรี 

ในสังกัดสถาบันฯ 

10.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพการเรียนการการสอน

ของภาควิชาที่เปดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรี ในสังกัดสถาบันฯ จํานวน 8 ภาควชิา 

ภาควิชาละ 100,000 

800,000 รายจายอ่ืน 6  

รวมทั้งสิ้น 7,494,224    

 

 

3.4 โครงการดําเนินงานรอการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

สํานัก/ศูนย/
สาขาวิชา         

รายการโครงการ งบประมาณ หมวดงบ 

สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร 

สอศ. สถาบัน 

งานสารสนเทศ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 100,000 รายจายอ่ืน 6  

งานอาคารสถานที ่ โครงการพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอม 50,000 รายจายอ่ืน 5  

สํานักพัฒนา
ยุทธศาสตร 

โครงการจัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตร ระยะ 4 ป 
(2564-2567) 

150,000 รายจายอ่ืน 6  

ศูนยวิจัย โครงการจัดทําวารสารวชิาการสถาบันฯ 100,000 รายจายอ่ืน 2  

ศูนยวิจัย โครงการนําเสนอผลงานวิจัย สถาบันฯ 150,000 รายจายอ่ืน 2  

ศูนยวิจัย โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 

30,000 รายจายอ่ืน 6  

อาชีวศึกษาบัณฑิต โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ วทิยาลัยเทคนิคนครพนม 

100,000 รายจายอ่ืน 2  

รวมทั้งสิ้น 680,000    

 

 

 

 

 

 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๔๐ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 3.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานโครงการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ลําดับ โครงการ 
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ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมสภาสถาบัน             สํานักอํานวยการ 

2. พัฒนาศักยภาพบคุลากร สถาบันฯ              งานบุคลากร 

3. ประชาสัมพันธ สถาบันฯ             งานประชาสัมพันธ 

4. เชาพ้ืนที่จัดเก็บเว็ปไซต ฐานขอมูล และจด
ทะเบียนเว็ปไซตสถาบันฯ 

            งานสารสนเทศ 

5. ซอมบํารุงดูแลรักษารถยนต             งานพัสดุ 

6. จางเหมาบคุลากรภายนอก ปฏิบัติงานสถาบันฯ             งานพัสดุ 

7. จัดซื้อวัสดุสํานักงานเพ่ือพัฒนาระบบงานสถาบันฯ             งานพัสดุ 

8. จัดทําแผนปฏิบัติการ 2563             สํานักยุทธศาสตร 

9. จัดทํารายงานประจําป 2562             สํานักยุทธศาสตร 

10. ความรวมมือกับสถานประกอบการ             สํานักยุทธศาสตร 

11. ปจฉิมนิเทศนักศึกษา 2563             สํานักพัฒนากิจการ 

12. สถาบันคุณธรรม             สํานักพัฒนากิจการ 

13. ปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําป 2563             สํานักพัฒนากิจการ 

14. พิธีไหวครู นักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําป 2563             สํานักพัฒนากิจการ 

15. เตรียมพรอมรับพระราชทานปริญญาบัตร             สํานักพัฒนากิจการ 

16. สืบสานวัฒนธรรมไทย             สํานักพัฒนากิจการ 

17. เชิดชู ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย             สํานักพัฒนากิจการ 

18. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการทําวิจัยและ
เขียนบทความทางวิชาการ สําหรับอาจารย ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสถาบันฯ 

            ศูนยวิจัย 

19. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทําวจิัยและ
สิ่งประดิษฐนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

            ศูนยวิจัย 

20. นิเทศนักศึกษาในสถานประกอบการ ปการศึกษา 2563             อาชีวศึกษาบัณฑิต 

21. ปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกงาน             อาชีวศึกษาบัณฑิต 

22. ประกันคุณภาพภายในสถาบันฯ             อาชีวศึกษาบัณฑิต 

23. จัดหาเครื่องพิมพบัตรประจําตัว             อาชีวศึกษาบัณฑิต 

24. รับสมัครนักศึกษา ประจําป 2563             อาชีวศึกษาบัณฑิต 

25. โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพการสอนของอาจารย
สูการเรียนรูของนักศึกษา ดวยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม space leaning 

            อาชีวศึกษาบัณฑิต 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

๔๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ลําดับ โครงการ 
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ผูรับผิดชอบ 

26. โครงการเพ่ิมศักยภาพการเรียนการการสอนของ
ภาควิชาที่เปดการเรียนการสอนในระดับปริญญา
ตรี ในสังกัดสถาบันฯ จํานวน 8 ภาควชิา 
ภาควิชาละ 100,000 

            ภาควิชาที่เปดการ
เรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี ในสังกัด

สถาบันฯ 
27. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ             รองบประมาณ 

28. โครงการพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอม             รองบประมาณ 

29. โครงการจัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตร ระยะ 4 ป 
(2564-2567) 

            รองบประมาณ 

30. โครงการจัดทําวารสารวชิาการสถาบันฯ             รองบประมาณ 

31. โครงการนําเสนอผลงานวิจัย สถาบันฯ             รองบประมาณ 

32. โครงการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 

            รองบประมาณ 

33. โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ วทิยาลัยเทคนิคนครพนม 

            รองบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๔๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๔๓ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

สวนที่ ๔ 

 โครงการสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

โครงการ   ประชุมกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ สํานักงานผูอํานวยการสถาบัน 

๒. ลักษณะโครงการ (   )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.๒๕๕1   
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

๔. หลักการและเหตุผล  
 การรวมสถานศึกษาเพื่อจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา ตามมาตรา ๖ แหงพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษาพ.ศ.๒๕๕๑  มีจุดมุงหมายสําคัญคือ การจัดการอาชีวศึกษาดานวิชาชีพท่ีสอดคลองกับแผน
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติและการประสานความรวมมือการใชทรัพยากร
รวมกัน ใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการสรางความเขมแข็งในการจัดการอาชีวศึกษา ทุกระดับและประเภท
วิชา สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนากําลังคน 
 กฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเรื่องกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการของสถาบันการ
อาชีวศึกษา เปนการกําหนดหลักเกณฑโครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันการอาชีวศึกษาให
สอดคลองกับหลักการกระจายอํานาจตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ และกฎหมายวาดวยการ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคลองกับภารกิจของสถาบันการอาชีวศึกษาในการยกระดับ
การศึกษาใหสูงข้ึนถึงระดับปริญญา ตามความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระและ
ไดกําหนดการแบงสวนราชการของสถาบันการอาชีวศึกษาตองคํานึงถึงแนวทางตามกําหนด โดยกําหนดให
สถาบันการอาชีวศึกษาแบงสวนราชการออกเปนสํานักงานผูอํานวยการสถาบัน วิทยาลัย สํานัก ศูนย และ
คํานึงถึงภารกิจตามท่ีกําหนด ดังนั้นเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการกาวเขาสูสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  จึงมีการจัดโครงการนี้ข้ึน เพื่อตอบสนองการจัดการอาชีวศึกษา 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ    
 ๕.๑  เพื่อการบริหารจัดการในการประชุมสภาสถาบันฯ และอนุกรรมการทุกคณะ  

5.2 เพื่อการดําเนินการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ บรรลุ
วัตถุประสงคในการจัดการอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ 
 ๕.๒  เพื่อใหการจัดการอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๔๔ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑. การประชุมกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒                               
(จัดประชุมเดือนละ ๑ ครั้ง  ในวันศุกรท่ีสองของสัปดาห)  
  ๖.๑.๒. ประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  จํานวน ๑๔ คน ได
เขารวมประชุมกรรมการสภาสถาบันฯ 
  6.1.3. ประชุมคณะอนุกรรมการทุกคณะ 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑. การดําเนินการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ บรรลุ
วัตถุประสงคในการจัดการอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    ระหวาง ๑ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖2  ถึง ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ   หองประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 ๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

 ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ จํานวน  541,2๐๐  บาท 
รายละเอียดประมาณการคาใชจาย ดังนี้ 

ท่ี รายการ จํานวน(บาท) 
1. คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันฯ 

     - นายกสภาสถาบัน  1,500 บาท x 12 เดือน x 1 คน 
     - กรรมการสภาสถาบัน 1,200 บาท x 12 เดือน x 13 คน 

 
18,000 

187,200 
2. คาเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ 

     - ประธานอนุกรรมการ  1,000 บาท x 6 คณะ x 1 คน x 5 ครั้ง 
     - อนุกรรมการสภาสถาบัน 800 บาท x 6 คณะ x 12 คน x 5 ครั้ง 

 
30,000 

288,000 
3. คาพาหนะเดินทาง 

     - กรรมการสภาสถาบัน 14 คน 
     - อนุกรรมการ 13 คน 

 
901,824 
730,400 

4. คาท่ีพัก 
     - กรรมการสภาสถาบัน 14 คน 
     - อนุกรรมการ 13 คน 

 
901,824 
730,400  

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน 541,200 
หมายเหตุ   ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๔๕ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 ๑. กรรมการสภาสถาบัน รวมกันจัดทําประกาศ ขอบังคับของสถาบัน และพัฒนาจัดทําแผนการ
เรียนรู หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนพัฒนาศักยภาพกําลังคนอาชีวศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒. กรรมการสภาสถาบัน เขารวมประชุม อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๑๒. การติดตาม/ประเมินผล 
 ๑. สังเกตการณรวมกิจกรรม 
 ๒. แบบสอบถาม 
 ๓. สรุปและรายงานผล 

 

๑๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-  
 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๔๖ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   สํานักอํานวยการ  

๒. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.๒๕๕๑   
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  

๔. หลักการและเหตุผล        
 สอดคลองกับนโยบายสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ ประกอบดวย  
การพัฒนาบุคลากร เจาหนาท่ี ใหมีคุณภาพและสนองนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
วาดวยการพัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาใหไดมาตรฐาน  มีความเปนเลิศทางวิชาชีพ การ
ทัศนศึกษาดูงานเปนกิจกรรมหนึ่งในกระบวนการพัฒนาบุคลากร เจาหนาท่ี ท่ีจะชวยเพิ่มพูนความรูทักษะ
ประสบการณใหกับตัวบุคลากรท่ีจะรับการเรียนรูในส่ิงใหมๆ สรางความพรอมใหแกบุคลากร เจาหนาท่ี 
และสรางผลสัมฤทธิ์ใหแกหนวยงาน การศึกษาดูงาน มีประโยชนอยางมากท้ังในดานความรูความเขาใจ 
ความคิด ความสัมพันธ การทํางานเปนทีม ตลอดจนสงเสริมความรัก ความสามัคคีในหมูคณะ และการ
สรางขวัญกําลังใจ ใหไดรับประสบการณอยางหลากหลาย ซึ่งจะนํามาพัฒนาสถานศึกษาและสถาบันการ
อาชีวศึกษาใหมีคุณภาพยั่งยืนและตอเนื่อง 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ :   
 ๕.๑  เพื่อสงเสริมใหบุคลากร เจาหนาท่ี มีประสบการณท่ีหลากหลาย  เพิ่มขีดความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน 

๕๒ เพื่อเสริมสรางบุคลากร เจาหนาท่ีของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ๒ 
ในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาในการทํางาน 

๕.๓ เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ ความสามัคคีข้ึนในหมูคณะ และสรางแรงจูงใจในการพัฒนา 
ตนเองของบุคลากรทางการศึกษา 

๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 

๖.๑.๑  บุคลากรทางการศึกษาสถาบันฯ ฉ.๒ ไดรับความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย 
6.1.2 ผูบริหาร จํานวน  ๗  คน บุคลากร เจาหนาท่ี จํานวน  ๑๐  คน   
 
 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๔๗ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
๖.๒.๑  บุคลากรมีความพึงพอใจ เพิ่มสมรรถนะและพัฒนาในการทํางาน 
๖.๒.2 บุคลากรมีความรูและนําประสบการณท่ีไดนําไปใชเปนสังคมแหงการเรียนรู

และปรับเปล่ียนพฤติกรรมการทํางาน การอยูรวมกัน โดยการใชหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ   ระหวางเดือน  มีนาคม  -  เมษายน  ๒๕๖๓ 

๘. สถานท่ีดําเนินการ         กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักอํานวยการ 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ  

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

 ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จํานวน  100,000  บาท 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 ๑๑.๑ บุคลากร  เจาหนาท่ีของสถาบันฯ ฉ.๒ สามารถนําความรูท่ีไดมาปฏิบัติงานและหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

 ๑๒.๒ บุคลากร  เจาหนาท่ี ไดเห็นถึงเทคนิควิธีการเพิ่มพูน ทักษะ ความรูประสบการณนํามา
ปรับใชกอใหเกิดประโยชนของการทํางาน 

๑๒. การติดตาม/ประเมินผล 
๑๒.๑ ระหวางการดําเนินโครงการ 

 ๑๒.๒ สรุปผลการดําเนินโครงการและรายงานผล 

๑๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   

 
  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๔๘ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ  ประชาสัมพันธ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ งานประชาสัมพันธ สํานักงานผูอํานวยการ 

๒. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (    )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.๒๕๕๑   
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  

๔. หลักการและเหตุผล        
ในปจจุบัน การประชาสัมพันธมีความสําคัญ และมีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับหนวยงาน องคกร

และสถาบันในสังคม เพราะการประชาสัมพันธเปนงานเชิงสรางสรรคท่ีกอใหเกิดความรู ความเขาใจแก
ประชาชน ดวยการสรางสัมพันธอันดีและการพัฒนาสงเสริมความเขาใจท่ีถูกตองรวมกัน เพื่อใหเกิด
ทัศนคติท่ีดี การประชาสัมพันธเปนกระบวนการส่ือสารท่ีทําใหประชาชนเขาใจ ยอมรับ และสนับสนุน 
ชวยสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับหนวยงาน ขจัดขาวลือ และความเขาใจผิดโดยการเผยแพรขอมูลท่ีเปน
ขอเท็จจริง เช่ือถือไดและมีแหลงอางอิงรับรอง 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ ไดเล็งเห็นความสําคัญในดานการจัดทํา
วารสารขาวประชาสัมพันธ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ๒ เพื่อชวยสรางความรูใหกับ
บุคคลท้ังภายในและภายนอก ไดรับทราบขาวสารของสถาบัน ไดอยางถูกตอง กอใหเกิดภาพลักษณท่ีดี 
ตอ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ และมีผลตอการเพิ่มปริมาณ นักศึกษา ใหสนใจ
เรียนในสายวิชาชีพมากยิ่งข้ึน โดยการผลิตส่ือส่ิงพิมพและการผลิตส่ือตางๆ ไวนิล ปาย วีดีโอ วีดีทัศน เพื่อ
การประชาสัมพันธ เผยแพร ขาวสาร บทความ บทสัมภาษณ และภาพขาวเกี่ยวกับ นโยบาย ตลอดจน
ภารกิจดานการพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ ผานการนําเสนอในรูปแบบ
จดหมายขาวประชาสัมพันธ ท่ีนาสนใจ เพื่อเปนส่ือกลางในการประชาสัมพันธขาวสาร เกิดประโยชนและ
สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับสถาบัน ซึ่งเผยแพร สูกลุมเปาหมายท้ังภายในและภายนอก ตลอดจนผูสนใจ  

๕. วัตถุประสงคของโครงการ :   
 ๕.๑ เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสถาบัน และสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
 5.2 เพื่อการผลิตส่ือส่ิงพิมพและการผลิตส่ือตางๆ ไวนิล ปาย วีดีโอ วีดีทัศน เพื่อการ
ประชาสัมพันธ 

๕.3 เพื่อสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา ภายในสถาบัน และ
สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

๕.4 เพื่อจูงใจใหมีผูมาเรียนในสายวิชาชีพมากยิ่งข้ึน  

 

แบบเสนอโครงการ 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๔๙ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑. การผลิตส่ือส่ิงพิมพและการผลิตส่ือตางๆ ไวนิล ปาย วีดีโอ วีดีทัศน เพื่อการ
ประชาสัมพันธ 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑. มีการประชาสัมพันธสถาบัน และสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

๖.๒.๒. เพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสาร ของสถาบัน และ
สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
 

๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ     เดือน มกราคม  –  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 
 

๘. สถานท่ีดําเนินการ    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๓.ดําเนินงานตามโครงการ             

๔.สรุปผลการดําเนินงาน             

๕.รายงานผลโครงการ             

 

 

๑๐. งบประมาณ 
 

 ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จํานวน  20,000  บาท 

 หมายเหตุ   ขอถัวเฉล่ียทุกรายการ 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    

 11.๑ ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของสถาบัน และสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
 11.2 ผลิตส่ือส่ิงพิมพและการผลิตส่ือตางๆ ไวนิล ปาย วีดีโอ วีดีทัศน เพื่อการประชาสัมพันธ 

11.3 สรางภาพลักษณท่ีดีใหกับบุคลากร และนักเรียนนักศึกษา ภายในสถาบัน และ
สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

๑๒. การติดตาม/ประเมินผล 
๑๒.๑  รูปเลมโครงการ 
๑๒.๒  รูปเลมจดหมายขาวประชาสัมพันธ 

๑๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๕๐ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2s 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ งานสารสนเทศ 

2. ลักษณะโครงการ (   )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551       
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

๔. หลักการและเหตุผล         
 เนื่องจากปจจุบันเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสไดเจริญกาวหนาไปมาก โลกเขาสูยุคขอมูลขาวสาร 
ความเปล่ียนแปลงท่ีมีการนําเอาเทคโนโลยีอิเลคทรอนิกสมาชวยในการบริหารจัดการและพัฒนาระบบ
การศึกษามีมากข้ึน จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีตองการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาใหสามารถใชประโยชนรวมกัน ท้ังดานโครงสรางพื้นฐานและระบบเครือขาย ดานระบบขอมูล
สารสนเทศเพื่อการศึกษา ดานส่ือและองคความรู รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยาง
สรางสรรคและรู เทาทันการเปล่ียนแปลงจะสรางบรรยากาศในสถานศึกษาให เปนสถานศึกษา
อิเล็กทรอนิกสอยางแทจริง ท้ังในดานอุปกรณ ดานสาระการเรียนรู และดานบุคลากรโดยใชเทคโนโลยีเปน
กลไกสําคัญในการปฏิบัติงานในทุกหนวยงาน งานสารสนเทศ ไดเล็งเห็นในการพัฒนาระบบสารสนเทศ
พื้นฐานเพื่อใหรองรับตอการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีดังกลาว เพื่อใหตอบสนองตอการนําขอมูล
สารสนเทศมาเปนขอมูลพื้นฐานในการบริหารจัดการ รวมท้ังใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสงเสริมระบบ
การเรียนการสอนออนไลน  

๕. วัตถุประสงคของโครงการ    
 5.1 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อตอการบริหารจัดการ 
 5.2 เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  6.1.1. ฝายบริหาร มีระบบสารสนเทศชวยในการจัดการเรียนการสอน 
  6.1.1. ครูอาจารย บุคลากรและผูเรียนมีระบบสารสนเทศชวยในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๕๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  6.๒.๑ ฝายบริหาร บุคลากร และผูเรียน ใชระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและ
พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน online 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    เดือน  มกราคม  -  กันยายน ๒๕๖3 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 ๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

 ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จํานวน  100,000  บาท 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 ๑๑.๑ มีระบบสารสนเทศเพื่อใหขอมูลกับนักศึกษาจากอาจารยผูสอนในสถานศึกษา 
 11.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อตอการบริหารจัดการ 

1๒. การติดตาม/ประเมินผล 

 ๑๒.๑ แบบประเมินแบบสอบถาม 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   
 
 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๕๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ   เชาพื้นท่ีจัดเก็บเว็ปไซต ฐานขอมูล และจดทะเบียนเว็ปไซตสถาบันฯ 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ งานสารสนเทศ 

2. ลักษณะโครงการ (   )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551       
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

๔. หลักการและเหตุผล     

 เนื่องจากปจจุบันเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสไดเจริญกาวหนาไปมาก โลกเขาสูยุคขอมูลขาวสาร 

ความเปล่ียนแปลงท่ีมีการนําเอาเทคโนโลยีอิเลคทรอนิกสมาชวยในการบริหารจัดการและพัฒนาระบบ

การศึกษามีมากข้ึน จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีตองการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศึกษาใหสามารถใชประโยชนรวมกัน ท้ังดานโครงสรางพื้นฐานและระบบเครือขาย ดานระบบขอมูล

สารสนเทศเพื่อการศึกษา ดานส่ือและองคความรู รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยาง

สรางสรรคและรู เทาทันการเปล่ียนแปลงจะสรางบรรยากาศในสถานศึกษาให เปนสถานศึกษา

อิเล็กทรอนิกสอยางแทจริง ท้ังในดานอุปกรณ ดานสาระการเรียนรู  

งานสารสนเทศ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ไดพัฒนาระบบสารสนเทศ

พื้นฐานเพื่อใหรองรับตอการพัฒนาทางดานเทคโนโลยี เพื่อใหตอบสนองตอการนําขอมูลสารสนเทศมาเปน

ขอมูลพื้นฐานในการบริหารจัดการ รวมท้ังใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสงเสริมระบบการเรียนการสอน

ออนไลน โดยการพัฒนาเว็ปไซต สถาบันฯ www.ivene2.ac.th ในการเผยแพรขอมูลขาวสารสถาบัน ซึ่ง

จะตองตออายุโดเมนเนมและเชาพื้นท่ีเก็บขอมูลเว็ปไซต (Host) เพื่อใหเว็ปไซตสถาบัน ใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ กอประโยชนใหแกผูใชงานไดอยางรวดเร็ว 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ  
 ๕.๑ เพื่อตออายุโดเมนเนมและเชาพื้นท่ีเว็ปไซต 
 5.2 เพื่อเปนแหลงสืบคน เผยแพรขาวสารประชาสัมพันธของสถาบันฯ ผานระบบออนไลน  
 
 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๕๓ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ สถาบันฯ มีเว็ปไซต นําเสนอขาวสารขอมูลของสถาบันฯ 
  6.1.2 ใหบริการครูอาจารย นักเรียนนักศึกษา และบุคลากร ดานขอมูลขาวสารผาน
ระบบอินเตอรเน็ต 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ สถาบันฯ มีเว็ปไซต นําเสนอขาวสารขอมูลของสถาบันฯ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

6.2.2 ใหบริการครูอาจารย นักเรียนนักศึกษา และบุคลากร ดวยเว็ปไซต ท่ีรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ     เดือน  มิถุนายน – กรกฎาคม  ๒๕๖3 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 ๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ  

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 
๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             
๒.ดําเนินงานตามโครงการ             
๓.สรุปผลการดําเนินงาน             
๔.รายงานผลโครงการ             
 

๑๐. งบประมาณ 
 ใชงบประมาณของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  จํานวน  6,2๐๐  บาท 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 11.๑ สถาบันฯ มีเว็ปไซต นําเสนอขาวสารขอมูลของสถาบันฯ ท่ีมีประสิทธิภาพ 

11.2 ใหบริการครูอาจารย นักเรียนนักศึกษา และบุคลากร ดวยเว็ปไซต ท่ีรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

๑๒. การติดตาม/ประเมินผล 

     ๑๒.๑  เมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

๑๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๕๔ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ   ซอมบํารุงดูแลรักษารถยนต 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   กลุมพัสดุและการคลัง 
 

2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (    )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  
สนองนโยบาย  ( )  กระทรวงศึกษาธิการ 

      ( )  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ตามมาตรฐาน       ( )  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551              
  ตามยุทธศาสตร       ( )  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2    
 

๔. หลักการและเหตุผล        
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  มียานพาหนะไวคอยสนับสนุนสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ซึ่ งในแตละปบุคลากรของสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ไดมีการใชยานพาหนะในการเดินทางไปราชการ และติดตอประสานงานกับ
หนวยงานอื่น ๆ เปนจํานวนมาก  จึงมีความจําเปนจะตองตรวจซอมบํารุง และดูแลรักษายานพาหนะของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ใหมีสภาพพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตลอดเวลา และมีสมรรถนะท่ีดี อยูเสมอ 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ  
 เพื่อจัดการใหบริการดานยานพาหนะในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 มี
ความคลองตัว ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ซอมแซมดูแลรถยนตของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
พรอมใชงานได จํานวน 2 คัน  
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ใหรถยนตสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 อยูในสภาพท่ี
พรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    เดือน มกราคม  –  กันยายน 2563 
 

๘. สถานท่ีดําเนินการ   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๕๕ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕62 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             
๒.ดําเนินงานตามโครงการ             
๓.สรุปผลการดําเนินงาน             
๔.รายงานผลโครงการ             
 
๑๐. งบประมาณ 
 ใชงบประมาณของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  จํานวน  50,000 บาท  
 
๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 11.๑ รถยนตสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 อยูในสภาพปกติ ดี ท้ังกอน
ใชและหลังการใชงาน 
 11.2 รถยนตสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 มีสมรรถนะและประสิทธิภาพ 
ตลอดการใชงาน 
 
1๒. การติดตาม/ประเมินผล 
 - สังเกต สัมภาษณ ผูขอรับบริการในแตละครั้ง  
 
1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 - ไมมี   

 
 
  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๕๖ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ   จางเหมาบุคลากรภายนอก ปฏิบัติงานสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   สํานักงานอาํนวยการ 
 

2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (    )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  
สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 

      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2551   
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  

 

๔. หลักการและเหตุผล        
ดวย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 มีภาระงานและความรับผิดชอบ ใน

หนวยงานเปนจํานวนมาก และงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย แตอัตรากําลังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดังกลาว
ในปจจุบันมีไมเพียงพอท่ีจะดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพได ทําใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนด กอใหเกิดความลาชา เพื่อใหการปฏิบัติงานทุกกลุมงาน ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สําเร็จลุลวงไปดวยดี  จึงมีความจําเปนจะตองจางลูกจางเหมาบริการ 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยใชงบประมาณจากงบดําเนินงาน  
  

5. วัตถุประสงค 
เพื่อปฏิบัติงานดานพัสดุและการคลัง งานบัญชี งานประกัน งานบริการแมบาน งานยานพาหนะ 

และงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

6. เปาหมาย 
ดานปริมาณ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานสํานักงาน 
ดานคุณภาพ 

ปฏิบัติงานสําเร็จและมีคุณภาพ  
 

๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ     1 ตุลาคม 2562  –  30 กันยายน  2563  
 

๘. สถานท่ีดําเนินการ  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 
 
 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๕๗ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕62 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ             
๒.ดําเนินงานตามโครงการ             
๓.สรุปผลการดําเนินงาน             
๔.รายงานผลโครงการ             

 
๑๐. งบประมาณ 

          จากเงินงบประมาณ ประจําป 2563 หมวดงบดําเนินงาน  จํานวนท้ังส้ิน  1,164,000 บาท  
(หนึ่งลานหนึ่งแสนหกหมื่นส่ีพันบาทถวน) คาจางเหมาอัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหา
พันบาทถวน) และสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จะจายคาจางเมื่อคณะกรรมการ
ตรวจการจาง ไดตรวจรับการจางไวเปนท่ีเรียบรอยแลว ตามบันทึกขอตกลงจาง โดยจะเบิกจายไดหลังวัน
ส้ินเดือนของทุกเดือน 
 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
เกิดผลสัมฤทธิ์ในดานพัสดุและการคลัง และงานอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวของ ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอทางราชการ 

1๒. การติดตาม/ประเมินผล 
          การบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําวัน 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   
 
 
 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๕๘ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ   จัดซื้อวัสดุสํานักงานเพื่อพัฒนาระบบงานสถาบันฯ 
 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ  กลุมพัสดุและการคลัง 

๒. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.๒๕๕๑   
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  

๔. หลักการและเหตุผล        
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ บริหารจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ซึ่งสํานักงานมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีวัสดุอุปกรณใชในงานบริหาร
จัดการ เพื่อการขับเคล่ือนกลยุทธ ยุทธศาสตร ของสถาบัน ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
สนับสนุนการดําเนินการของสถาบัน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน บรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว จึงมีความ
จําเปนตองจัดหาวัสดุและอุปกรณสํานักงาน ใชในการปฏิบัติงาน และเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให
เพียงพอตอปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 และพรอมตอการใชงาน  

๕. วัตถุประสงคของโครงการ    
๕.๑ เพื่อใหมีวัสดุ อุปกรณสํานักงาน อยางเพียงพอและพรอมใชงานอยูเสมอ    
๕.๒ การบริหารจัดการงบประมารของสถาบัน ใหมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยความสะดวกในการ 

ปฏิบัติงาน  
5.3 เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ สถาบันใหบรรลุเปาหมาย 

๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 

๖.๑.๑. ผูปฏิบัติงานในสถาบัน มีวัสดุเพียงพอในการใชงาน 
๖.๑.๒. มีวัสดุใชงานอยางเพียงพอ 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑. มีวัสดุอุปกรณสํานักงานไวใชในการปฏิบัติงาน 
  ๖.๒.๒. ผูปฏิบัติงานไดปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณภาพ และไดประสิทธิผลของงาน 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ   ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖2  -  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖3   

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๕๙ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๘. สถานท่ีดําเนินการ   สํานักอํานวยการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2.ดําเนินงานตามโครงการ             

3.สรุปผลการดําเนินงาน             

4.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ จํานวน  140,000 บาท 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 11.๑ มีวัสดุ อุปกรณสํานักงาน อยางเพียงพอและพรอมใชงานอยูเสมอ    
11.๒ การบริหารจัดการงบประมารของสถาบัน ใหมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน  
11.3 สนับสนุนการบริหารจัดการ สถาบันใหบรรลุเปาหมาย 

๑๒. การติดตาม/ประเมินผล 
           บันทึกการเบิกจายวัสดุอุปกรณ สรุปยอดวัสดุอุปกรณคงเหลือประเมินความสําเร็จในภาพรวม 
คิดเปนรอยละ ๘8 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทําหนาท่ีไดสะดวกรวดเร็ว เกิดความคลองตัวมากข้ึนและนําวัสดุ
อุปกรณไปใชจริง 

๑๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   

 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๖๐ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ   พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   งานอาคารสถานท่ี 
 

2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (    )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  
สนองนโยบาย  ( )  กระทรวงศึกษาธิการ 

      ( )  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ตามมาตรฐาน       ( )  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551              
  ตามยุทธศาสตร       ( )  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2    
 

๔. หลักการและเหตุผล        
 อาคารสถานท่ี บรรยากาศ และส่ิงแวดลอมภายในสํานักงานสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 เปนองคประกอบสําคัญตอการพัฒนางาน และเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริมการ
สอนของครูผูสอน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  จึงจําเปนตองมีการพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอม บริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและผูปฏิบัติงานในสํานักงาน และ
สอดคลองกับหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ ตองจัดหาและพัฒนา
อาคารสถานท่ีใหเหมาะสมกับความตองการของหลักสูตร ใหใชงานไดอยางเหมาะสม และพัฒนาส่ิงท่ีมีอยู
ใหปลอดภัยใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ   
 5.1  เพื่อใหสถาบันฯ มีการจัดอาคารสถานท่ีสํานักงานใหเหมาะสมกับการทํางานและการ
จัดการเรียนการสอน 
 5.2  เพื่อใหนักศึกษาในสังกัดสถาบันมีสถานท่ีเรียนท่ีเหมาะสมตอการเรียน 
 

๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  
  6.1.1 สถาบันฯ มีการจัดอาคารสถานท่ีสํานักงานใหเหมาะสมกับการทํางานและการ
จัดการเรียนการสอน 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษาในสังกัดสถาบัน มีสถานท่ีเรียนท่ีเหมาะสมตอการเรียน 

 

๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ     เดือน ตุลาคม 2562 –  กันยายน 2563 
 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๖๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๘. สถานท่ีดําเนินการ   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕62 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             
๒.ดําเนินงานตามโครงการ             
๓.สรุปผลการดําเนินงาน             
๔.รายงานผลโครงการ             
๑๐. งบประมาณ 
 ใชงบประมาณของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  จํานวน  50,000 บาท  
 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 11.๑ สถาบันฯ มีอาคารสถานท่ีท่ีเหมาะสม แข็งแรง ท่ีทันสมัย  
 11.2 มีการจัดอาคารสถานท่ีสํานักงานใหเหมาะสมกับการทํางานและการจัดการเรียนการสอน 

1๒. การติดตาม/ประเมินผล 
 12.1  แบบสอบถาม/แบบประเมินตนเอง  
 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 -  ไมมี   

 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๖๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

โครงการ   จัดทําแผนปฏิบัติการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2   
      ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ( )  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (    )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ( )  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ( )  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ( )  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551   
  ตามยุทธศาสตร       ( )  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  

๔. หลักการและเหตุผล        
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  ได จัดทําแผนปฏิบัติการประ จําป  ตาม
นโยบาย และภารกิจของสถาบันใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา
แหงชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จัดทําขอมูลแผนการรับนักเรียน นักศึกษา ขยายและเพิ่มประเภทสาขาวิชาท่ีเปดสอนใน
สถานศึกษาเพื่อสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน สังคม ชุมชน และทองถ่ิน ตามความพรอม
และศักยภาพ  ของสถานศึกษา ตรวจสอบและควบคุมการใชจายเงินงบประมาณ เพื่อ เปนแนวทางใน
การขับเคล่ือนการดําเนินงานของสถาบันฯ ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนในการวางแผนและการ
ตัดสินใจของผูบริหาร  
 สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 เปนสถาบันฯ ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จึงไดจัดทําจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2563 เพื่อชวยใหสถาบันฯ สามารถปรับตัวได
ทันกับการเปล่ียนแปลง  ขณะเดียวกันในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสถาบันฯ จะชวยใหเห็นโอกาสและ  
ภัยคุกคามท่ีสถาบันฯ ตองเผชิญ ซึ่งจะนําไปสูการปรับวิธีการทํางาน การเตรียมรับและพัฒนาใหทันความ
เปล่ียนแปลง ของสภาวะแวดลอมของสังคมโลก ท้ังในดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและ
วัฒนธรรม ท้ังของประเทศและสังคมโลก และมีการบริหารทรัพยากรอยางประหยัด โดยนําศักยภาพ
ทรัพยากรท่ีมีอยูมาใชประโยชนอยางคุมคา 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ    
 5.1 เพื่อเปนแนวทางในการขับเคล่ือนการดําเนินงานของสถาบันฯ 
 5.2 เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติงาน ตลอดจนเปนการตรวจสอบและควบคุมการใชจายเงิน

งบประมาณ  

 5.3 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทํางานภายในสถาบัน  ในการบริหารจัดการอยาง
เหมาะสม 
  

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๖๓ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  6.1.1. คณะจัดทําแผนปฏิบัติการ  จํานวน 27 คน 
  6.1.2. มีเลมแผนยุทธศาสตรสถาบันฯ  20 เลม   
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  6.2.1. เปนแนวทางปฏิบัติงาน ตลอดจนเปนการตรวจสอบและควบคุมการใช

จายเงินงบประมาณ  

  6.2.2. มีแผนปฏิบัติการสถาบันฯ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนกลยุทธภายใน
สถาบันฯ 
 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ     เดือนกันยายน 2562  – มกราคม   2563 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 ๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 
 ใชงบประมาณของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  จํานวน  10,000  บาท 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 11.1  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  มีแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ท่ี
มีรูปแบบชัดเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 11.2  ผูอํานวยการสถาบันฯ ผูอํานวยการสํานัก รองผูอํานวยการฝายแผนฯ หัวหนางาน
วางแผนและงบประมาณ  เจาหนาท่ีสถาบันฯ ไดรวมกันจัดทําแผนปฏิบัติการสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 เพื่อมุงสูการจัดการอาชีวศึกษาท่ีไดมาตรฐานวิชาชีพสากล 

1๒. การติดตาม/ประเมินผล 
 1๒.1  เมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   

 
  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๖๔ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

โครงการ   จัดทํารายงานประจําปของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  

                        ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา  

๒. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     

   ( )  โครงการตามภาระงานประจํา     

   (    )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

๓. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ( )  กระทรวงศึกษาธิการ 

      ( )  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ( )  การประกันคุณภาพการอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2558   
  ตามยุทธศาสตร       ( )  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

๔. หลักการและเหตุผล     

 สภาพปจจุบันสถาบันการอาชีวศึกษามีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  ตลอดท้ังปการศึกษา และ
เมื่อส้ินปการศึกษา จะตองจัดทํารายงานประจําป ตามพระราชบัญญัติ การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มาตรา ๓๑(๔) วาดวยเรื่องการเสนอรายงานประจําปเกี่ยวกบักิจการดานตางๆของสถาบันตอสภาสถาบัน 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ จึงตองจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําป เพื่อ
ทบทวนการปฏิบัติงานในดานตางๆ ของสถาบันและสถานศึกษาในสังกัดในรอบปท่ีผานมา ใหเปนไปตาม
แผนการปฏิบัติงานประจําป ท่ีไดบัญญัติไวเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียน การสอน ท่ีตรง
ตอความตองการของตลาดแรงงาน โดยมุงเนนการผลิตนักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและเทคโนโลยี นวัตกรรมใหม รวมถึงสงเสริมใหเกิดสังคมแหง 
การเรียนรูตลอดชีวิต บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรใน
ระดับตางๆ 
 โดยรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖2 ของสถาบันการอาชีวศึกษา             

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ ไดรวบรวมขอมูลการดําเนินการในดานตางๆ ในสวนของสถานศึกษาในสังกัด

และสวนของสํานักงานสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ โดยนํามาสรุปตามหัวขอสําคัญ

ตางๆ เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปในปถัดไป สามารถเปนเครื่องมือในการพัฒนา

และแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในสถาบันฯ และสถานศึกษาในสังกัด ไดตรงประเด็น และสามารถกาวสูการเปน

สถาบันการอาชีวศึกษาช้ันนําของประเทศไทย และพัฒนาศักยภาพ จนกระท่ังสามารถแขงขันไดในเวที

ระดับนานาชาติ  

 แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๖๕ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ :  
 ๕.๑ เพื่อเปนการดําเนินงานตาม พรบ.อาชีวศึกษา ๒๕๕๑ มาตรา ๓๑(๔) วาดวยเรื่องการเสนอ
รายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตางๆของสถาบันตอสภาสถาบัน 
 ๕.๒ เพื่อสรุปผลการดําเนินงานประจําปของสถาบันการอาชีวศึกษา ใหมีขอมูลสําหรับการวาง
นโยบายการบริหารในปตอไป 
 ๕.๓ เพื่อรายงานผลการดําเนินงานประจําปของสถาบันการอาชีวศึกษาใหกับหนวยงานตนสังกัด 

 ๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  จํานวน  5๐ เลม 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑. ใหเปนขอมูลสําหรับการวางนโยบายการบริหารในปตอไป 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ     เดือนตุลาคม ๒๕๖2 – ธันวาคม ๒๕๖3 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ   ณ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 ๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ  

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 
๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 

           
๒.ดําเนินงานตามโครงการ 

 

           
๓.สรุปผลการดําเนินงาน  

 

          
๔.รายงานผลโครงการ             
 

๑๐. งบประมาณ 
 ใชงบประมาณของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  จํานวน  ๑๐,๐๐๐  บาท 
 
๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 ๑๑.๑ เปนการดําเนินงานตาม พรบ.อาชีวศึกษา ๒๕๕๑ มาตรา ๓๑(๔) วาดวยเรื่องการเสนอ
รายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตางๆของสถาบันตอสภาสถาบัน 
 ๑๑.๒ สรุปผลการดําเนินงานประจําปของสถาบันการอาชีวศึกษา ใหมีขอมูลสําหรับการวาง
นโยบายการบริหารในปตอไป 
  ๑๑.๓ รายงานผลการดําเนินงานประจําปของสถาบันการอาชีวศึกษาใหกับหนวยงานตนสังกัด 

๑๒. การติดตาม/ประเมินผล 
 ๑๒.๑  เมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

๑๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๖๖ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ   ความรวมมือกับสถานประกอบการ 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ( )  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (    )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ( )  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ( )  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ( )  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551   
  ตามยุทธศาสตร       ( )  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  

๔. หลักการและเหตุผล        
 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ เพื่อผลิตและพัฒนา
กําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค  และระดับเทคโนโลยีรวมท้ังเปนการยกระดับการศึกษา
วิชาชีพเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาและในพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาพ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา 
8  (ขอ 3) การศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวาง สถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร 
การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ รวมถึงการมีสวนรวม
ของชุมชน สังคมและสถานประกอบการในการกําหนดนโยบายการผลิตและพัฒนากําลังคนในการ
ดําเนินการศึกษาความตองการรวมมือจากสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี  เปนแนวทางเบ้ืองตนเพื่อจัดทําขอเสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการแตละสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา 
 การจัดการเรียนการสอนเปนระบบทวิภาคี  เปนการจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ
ดานสาขาตางๆ โดยการนํารายวิชาในหลักสูตรท่ีสอดคลองและตรงกับการปฏิบัติงานจริงมาจัดแผนการ
เรียนในสถานประกอบการ เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความสามารถ ทักษะ ตามสมรรถนะท่ีสถาน
ประกอบการตองการ และจัดใหนักศึกษาฝกประสบการณทักษะวิชาชีพรวมกับรายวิชาโครงการพิเศษ 
รวมเปนเวลา 1 ปการศึกษา หรือ 2 ภาคการศึกษาปกติ ในภาคเรียนท่ี 3 และ 4 โดยนักศึกษาศึกษางาน 
และปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ มีครูฝกในสถานประกอบการเปนผูสอนงานและทํางานรวมกัน
กับนักศึกษาตามกระบวนการ และตามเวลาการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เสมือนหนึ่งนักศึกษา 
เปนพนักงานของสถานประกอบการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จึงจัดโครงการ
ความรวมมือกับสถานประกอบการ ในการลงนามขอตกลงความรวมมือ เพื่อประสานความรวมมือระหวาง
ภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา โดยการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ใหแกนักเรียนนักศึกษา รวมกับหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน  
 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๖๗ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ 
๕.๑ เพื่อประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา โดยการ

สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนนักศึกษา รวมกับหนวยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน  
 ๕.๒ เพื่อสงเสริมสรางความเขมแข็ง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหวางสถาบันการ
อาชีวศึกษากับสถานประกอบการ 

 ๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  6.1.1  ผูเขารวมโครงการ จํานวน 50 คน 
  6.1.2  ลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการ จํานวน 30 สถานประกอบการ 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  ใหนักศึกษาไดเขาฝกอาชีพกับสถานประกอบการ 
  6.2.2  สถานประกอบการไดมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ     เดือนมีนาคม – เมษายน ๒๕๖3 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ   ณ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 ๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 
 ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  จํานวน  1๐๐,๐๐๐  บาท 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
๑๑.๑ ประสานความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา สงเสริม

และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนนักศึกษา รวมกับหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
 ๑๑.๒ เพื่อสงเสริมสรางความเขมแข็ง การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหวางสถาบันการ
อาชีวศึกษากับสถานประกอบการ 
 ๑๑.๓ เพื่อติดตามผลลัพธการจัดการอาชีวศึกษาระดับปริญญาและผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต 
1๒. การติดตาม/ประเมินผล 
 1๒.1  เมื่อเสร็จส้ินโครงการ 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๖๘ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ  ปจฉิมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ  สํานักพัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

2. ลักษณะโครงการ (   )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551  
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

๔. หลักการและเหตุผล        
 การปจฉิมนิเทศนักศึกษาท่ีกําลังจะจบการศึกษาจากสถาบันถือวาเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง
เนื่องจากงานปจฉิมนิเทศคืองานท่ีสถาบันจะไดช้ีแนวทางในการดําเนินชีวิตหลังจากจบการศึกษา
โดยเฉพาะในเรื่องของการสมัครงานการทํางานใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายชีวิต รวมถึงแนวทาง
การศึกษาตอเพื่อการพัฒนา คุณภาพชีวิตใหดียิ่งข้ึนไปอีกดวย 
 สํานักพัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือ ๒  เล็งเห็นความสําคัญ ดังกลาวจึงไดจัดโครงการ “การปจฉิมนิเทศและแสดงผลงานทางวิชาการ” 
ข้ึน เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหสมบูรณยิ่ ง ข้ึนและเพื่อใหการ ปจฉิมนิ เทศมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดวยสาระท่ีเปนประโยชนท่ีนักศึกษาควรจะไดรับอยางครบถวน จึงมั่นใจวาการปจฉิมนิเทศและ
แสดงผลงานทางวิชาการจะเปนเข็มทิศท่ีจะทําใหนักศึกษา ประสบความสําเร็จ ในการดําเนินชีวิตในวัน
ทํางาน และการเลือกประกอบวิชาชีพ เพราะกิจกรรมการปจฉิมนิเทศและแสดงผลงานทางวิชาการตาม
โครงการดังกลาวเปนการเตรียมความพรอมในทุกๆ ดานใหกับนักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาใหมี
คุณลักษณะของครูพันธุใหมท่ีใฝรูคูคุณธรรม 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ    
 ๑.  เพื่อเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาเปนแนวทางการปฏิบัติตัวกอนและสําเร็จการศึกษา
 ๒. เพื่อแนะนํากฎหมายและขอปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกับการทํางานเมื่อสําเร็จการการศึกษาใหแก
ผูสําเร็จการศึกษา  

 ๓. เพื่อใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคม
ตลอดจนนักศึกษาไดทํากิจกรรมรวมกับนักศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  

 ๔. เพื่อใหนักศึกษา นําเสนอผลงานทางวิชาการ 

 
 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๖๙ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  6.1.1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีจะสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  6.1.2. นักศึกษาระดับปริญญาตรี มีความรู ความเขาใจในกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
ตลอดจนไดรับการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ      เดือน กุมภาพันธ – มีนาคม 2563 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 ๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

 ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จํานวน  50,000 บาท 
 

 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 นักศึกษาปริญญาตรีวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒   

ท่ีกําลังจะจบการศึกษาในปการศึกษา 2563 ไดทราบแนวทางในการดําเนินชีวิตท่ีถูกตอง รูเปาหมายและ
สามารถวางแผนการดําเนินชีวิต และไดรูจักวิธีการสมัครงานท่ีถูกตอง อีกท้ังนักศึกษาเกิดความรูสึกอบอุน
ใจกอนสําเร็จการศึกษา 

1๒. การติดตาม/ประเมินผล 
แบบสอบถาม 
 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   
 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๗๐ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ   สถาบันคุณธรรม ประจําป 2563 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ สํานักพัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

๒. ลักษณะโครงการ (   )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.๒๕๕๑  
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  

๔. หลักการและเหตุผล        
    ประเทศไทยเปนประเทศท่ีปกครองดวยระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  มาต้ังแตอดีต จนถึงปจจุบัน  และเปนหนาท่ีของปวงชนชาวไทยทุกคนท่ีรวมกันธํารงรักษาใหคง
อยูตอไปในอนาคต  ส่ิงสําคัญสถานศึกษาจะตองกระตุนเตือนใหเยาวชนมีความรักและเทิดทูนสถาบันของ
กษัตริย  นอกจากนั้นยังมีศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติ  ประชาชนชาวไทยท่ีนับถือศาสนาพุทธ      
จึงไดยึดหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต  สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จึงไดจัดกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ เพื่อสรางคานิยมแกนักศึกษา  ในการเทิดทูน
สถาบัน ชาติ ศาสน พระมหากษัตริย และสงเสริมประชาธิปไตย เพื่อกระตุนเตือนใหเยาวชนมีจิตสํานึกใน
ความเปนไทย รวมท้ังใหนักศึกษามีความเปนเลิศทางวิชาการ มุงเนนแสวงหาความรูใหม สามารถนําองค
ความรูไปพัฒนาตน และพัฒนางาน ตลอดจนวิชาชีพ มีความเขาใจในหลักสูตร 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ 

5.1 เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสังกัดสถาบันฯ ฉ. 2 ไดเกิดคานิยม ความรักและ
เทิดทูนตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

5.2 เพื่อใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสังกัดสถาบันฯ ฉ. 2 มีความรัก ความสามัคคี ความ
ผูกพันระหวางวิทยาลัยใหแนนแฟนยิ่งข้ึน 

5.3 เพื่อใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสังกัดสถาบันฯ ฉ. 2 มีความรูความเขาใจระเบียบปฏิบัติ
ของสถาบันฯ 

5.4 เพื่อใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสังกัดสถาบันฯ ฉ. 2 มีความเคารพ นอบนอม และความ
กตัญูตออาจารย 

 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๗๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 

 ๖.๑.๑ นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสังกัดสถาบันฯ ฉ. 2  จํานวน  50 คน 
๖.๑.๒ นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสังกัดสถาบันฯ ฉ. 2 เขารวมโครงการสถาบัน

คุณธรรม ประจําป 2562 รอยละ 80 

 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักศึกษามีคานิยม ความรักในการเทิดทูนตอสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 
6.2.2 นักศึกษามีความรัก ความสามัคคี ความผูกพันระหวางวิทยาลัยใหแนนแฟนยิ่งข้ึน 
6.2.3 นักศึกษามีความรูความเขาใจระเบียบปฏิบัติของสถาบันฯ 
6.2.4 นักศึกษามีความเคารพ นอบนอม และความกตัญูตออาจารย 

๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    เดือนมิถุนายน  ถึง กรกฎาคม 2563 

๘. สถานท่ีดําเนินการ        สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

๑๐. งบประมาณ 
 ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ จํานวน 70,000  บาท 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 11.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสังกัดสถาบันฯ ฉ. 2 ไดรับการปลูกฝงคานิยม ความรักใน 
การเทิดทูนตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 

11.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสังกัดสถาบันฯ ฉ. 2 มีความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน 
ระหวางวิทยาลัยท่ีแนนแฟน 

11.3 นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสังกัดสถาบันฯ ฉ. 2 มีความรูความเขาใจระเบียบปฏิบัติ 
ของสถาบันฯ 

11.4 นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสังกัดสถาบันฯ ฉ. 2 มีความเคารพ นอบนอม และความ
กตัญูตออาจารย 

๑๒. การติดตาม/ประเมินผล 
           12.1 แบบสอบถาม 
 12.๓ สรุปและรายงานผล 

 

๑๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๗๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ   ปฐมนิเทศ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
                           หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ประจําปการศึกษา ๒๕๖3 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ สํานักพัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

2. ลักษณะโครงการ (   )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551            
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

๔. หลักการและเหตุผล        
      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ไดดําเนินการเปดสอนนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีบัณฑิต หรือสายปฏิบัติการ หลักสูตร 2 ป ประจําปการศึกษา 256๒3  จํานวน 
8 สาขาวิชา จาก 4 สถานศึกษา ซึ่งการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีบัณฑิต หรือสาย
ปฏิบัติการ หลักสูตร 2 ป นักศึกษาจะตองมีความรู ความเขาใจใน กฎระเบียบ คุณธรรม จริยธรรม และ
แนวทางการปฏิบัติอยางถูกตอง จึงจัดใหมีการปฐมนิเทศข้ึนเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน และเปนแนว
ทางการปฏิบัติไปในแนวเดียวกัน ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จตอไป 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ :    
 5.๑ เพื่อสรางความเขาใจในกฎ ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติตัวในสถาบันไดอยางถูกตอง 
 5.๒ เพื่อใหนักศึกษามีความตระหนักในดานคุณธรรม จริยธรรม มากยิ่งข้ึน 
 5.๓ เพื่อสรางความสามัคคีใหแกนักศึกษา ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 ๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการหลักสูตร ๒ ป         
ปการศึกษา ๒๕๖3 ช้ันปท่ี ๑  
  ๖.๑.๒ อาจารยประจําหลักสูตรทุกหลักสูตร 35 คน   

 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 

  6.๒.๑ นักศึกษามีความรูความเขาใจในกฎ ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวของและ
มีความพรอมท่ีจะศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตร 2 ป 
  ๖.๒.๒ นักศึกษามีความรักความสามัคคีและสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๗๓ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    เดือน พฤษภาคม – กรกฎาคม 256๒ 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 ๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

 ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จํานวน 50,000 บาท  

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 ๑1.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตร 2 ป ประจําป
การศึกษา 2563 มีความรูและความเขาใจในการเขาศึกษาตามหลักสูตร 
 11.๒ นักศึกษาท่ีจบหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการหลักสูตร 2 ป             
มีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของสถานประกอบการและสังคม 

1๒. การติดตาม/ประเมินผล 

 แบบสอบถาม 
 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   
 
 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๗๔ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ  พิธีไหวครู นักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
                                หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ประจําปการศึกษา ๒๕๖๓ 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ สํานักพัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

2. ลักษณะโครงการ (   )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551   
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

๔. หลักการและเหตุผล        
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ ไดดําเนินการเปดสอนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีบัณฑิต หรือสายปฏิบัติการ หลักสูตร ๒ ป ประจําปการศึกษา 2563  จํานวน 
๘ สาขาวิชา จาก ๔ สถานศึกษา ซึ่งการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีบัณฑิต หรือสาย
ปฏิบัติการ หลักสูตร 2 ป ดังกลาว นักศึกษาจะตองมี คุณธรรม จริยธรรม รูขนบธรรมเนียมประเพณีของ
สังคมไทยท่ีสืบทอดมายาวนาน ท่ีบอกถึงความกตัญู ทดแทนบุญคุณคณาจารยผูสืบทอดวิชา 

การไหวครูคือ การท่ีศิษยแสดงความเคารพ ยอมรับนับถือเปนครูบาอาจารยอยางจริงใจวา ทาน
เพียบพรอมดวยคุณธรรมความรูศิษยในฐานะผูสืบทอดมรดกทางวิชาการจึงพรอมใจกันปวารณาตนรับการ 
ถายทอดวิชาความรูดวยความวิริยะ อุตสาหะ มานะ อดทน เพื่อใหบรรลุเปาหมายปลายทางของการศึกษา
ตามท่ี ต้ังใจไว(สุมิตร เทพวงษ, 2548 : 2) จากความหมายดังกลาว การไหวครูจึงเปนเสมือนการแสดง
ความกตัญ ูกตเวทิตาคุณ ตอครูผูมีพระคุณ ซึ่งในวัฒนธรรมไทยไดใหความสําคัญกับคุณธรรมขอนี้เปน
อยางสูง เนื่องจากเปน การแสดงถึงการรูจักบุญคุณของผูใหความรูและ ผูท่ีรูจักการตอบแทนบุญคุณนั้นจะ
เปนผูท่ีเจริญรุงเรืองในชีวิต หากเปรียบเสมือนการอางอิงทางวิชาการ การไหวครูจึงเปนเสมือนการอางอิง
ถึงบุคคลท่ีเราไดรับความรูมาเพื่อ แสดงถึงความเคารพในทรัพยสินทางปญญา ซึ่งจะเห็นไดวาคนไทยไดให
ความสําคัญกับทรัพยสินทางปญญามา เปนเวลาชานาน จากหลักการและเหตุผลดังกลาว สํานักพัฒนา
กิจการนักเรียนนักศึกษา และกิจการพิเศษ จึงไดตระหนักถึง ความสําคัญของครู-อาจารยและมุงมั่นท่ี
รักษาไวซึ่งประเพณีอันดีงาม วัฒนธรรมของไทยท่ีดีไวเพื่อใหนักศึกษา ทุกระดับช้ันของมหาวิทยาลัยได
แสดงออกถึงความกตัญูกตเวทีความนอบนอม ตอครู-อาจารยท่ีประสิทธิ์ ประสาทวิชาใหแกนักศึกษา 
และรวมกันอนุรักษและสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย ใหคงอยู ตอไปในอนาคตสืบไป 

  

 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๗๕ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ  

   ๑. เพื่อสรางความเขาใจในกฎ ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติตัวในสถาบันไดอยางถูกตอง 
    ๒. เพื่อใหนักศึกษามีความตระหนักในดานคุณธรรม จริยธรรม มากยิ่งข้ึน 
    ๓. เพื่อใหนักศึกษาไดแสดงความเคารพนอบนอม และความกตัญูกตเวทิตาตอครู-อาจารย 
 ๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

๖.๑ เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี  สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการหลักสูตร ๒ ป ป
การศึกษา ๒๕๖๓ ช้ันปท่ี ๑ จํานวน 80 คน 
                ๖.๑.๒ อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน ๑๕ คน 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  6.๒.๑ นักศึกษามีความรูความเขาใจในกฎ ระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวของและ
มีความพรอมท่ีจะศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตร 2 ป 
     ๖.๒.๒ นักศึกษามีความรักความสามัคคีและสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ   เดือน  กรกฎาคม  2563 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 ๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖๒ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

      ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จํานวน 35,000 บาท 
 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 ๑1.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตร 2 ป ประจําป
การศึกษา 256๒ มีความรูและความเขาใจในการเขาศึกษาตามหลักสูตร 
 11.๒ นักศึกษาท่ีจบหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการหลักสูตร 2 ป             
มีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของสถานประกอบการและสังคม 

1๒. การติดตาม/ประเมินผล 

          แบบสอบถาม 
 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   
 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๗๖ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ   เตรียมความพรอมรับพระราชทานปริญญาบัตร ปการศึกษา 2563 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ สํานักพัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

2. ลักษณะโครงการ (   )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551            
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

๔. หลักการและเหตุผล        
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ประกอบวิทยาลัยในสังกัด คือ 
วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร  วิทยาลัยเทคนิคนครพนม  วิทยาลัยเทคนิคบานแพง  และวิทยาลัยการอาชีพนว
มินทราชินีมุกดาหารเปดการเรียนการสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา 
สาขาวิชาเทคโนโลยีกอสราง สาขาวิชาการจัดการสํานักงาน และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ในระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญทางดานวิชาชีพ
โดยตรงตามท่ีตลาดแรงงานตองการ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตซึ่งสําเร็จการศึกษา เพื่อ
เตรียมความพรอมใหกับบัณฑิต กอนเขารวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตรดังนั้น จึงจัดโครงการเตรียม
ความพรอมรับพระราชาทานปริญญาบัตร ข้ึนเพื่อใหบัณฑิตฝกซอมพิธีและใหคณาจารยและนักศึกษารุน
นองรวมแสดงความยินดีกับบัณฑิต   

๕. วัตถุประสงคของโครงการ    
 5.๑ เพื่อใหคณาจารยและนักศึกษารุนนองรวมยินดีกับบัณฑิต 
 5.2 เพื่อเสริมสรางความผูกพันระหวาง นักศึกษา คณาจารย และสถาบันฯ 
 5.3 เพื่อเตรียมความพรอมใหกับบัณฑิตกอนเขารวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

 ๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
   6.1.1 บัณฑิตระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการเขาซอมรับ
พระราชทานปริญญาบัตร 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
 6.2.2 บัณฑิตระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีสายปฏิบัติการ มีความเขาใจในข้ันตอน
การเขารับพระราชทานปริญญาบัตร 
 6.2.3 บัณฑิตระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีสายปฏิบัติการ มีความเขาใจในข้ันตอน
การเขารับพระราชทานปริญญาบัตรและปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๗๗ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    เดือน กรกฎาคม  –  สิงหาคม 2563 

๘. สถานท่ีดําเนินการ 
 - หอประชุม วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
 - อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ วิทยาลัยการอาชีวศึกษาปทุมธานี 

 
๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 
 

๑๐. งบประมาณ 

 ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  จํานวน 300,000 บาท  
 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
11.๑ คณาจารยและนักศึกษารุนนองรวมยินดีกับบัณฑิต 

 11.2 บัณฑิตมีความผูกพันระหวาง นักศึกษา คณาจารย และสถาบันฯ 
 11.3 บัณฑิตมีการเตรียมความพรอมกอนเขารวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร และสามารถ
ปฏิบัติตัวไดอยางถูกตองในการรับพระราชทานปริญญาบัตร 
 
1๒. การติดตาม/ประเมินผล 

แบบสอบถาม 
 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   

 
  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๗๘ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ   สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจําป 2563 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ สํานักพัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 

2. ลักษณะโครงการ (   )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551            
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

4. หลักการและเหตุผล 
วัฒนธรรมไทย เปนตัวกําหนดวิถีชีวิตความเปนอยูของสังคมไทย ท่ียังเปนเครื่องวัดความเจริญ

หรือความเส่ือมของสังคมไทย ซึ่งเปนผลตอความเจริญกาวหนาของประเทศ เพราะประเทศจะเจริญหรือมี
นั่นยอมข้ึนอยูกับการพัฒนาคนในสังคม จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ท่ีกลาวถึงการพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนานั้น สังคมตองมีดุลภาพ จากการพัฒนาคนในสังคมเปนสังคมแหงภูมิปญญาและ
การเรียนรูโดนคนไทยสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต รวมใจกันพัฒนาภูมิปญญาไทยควบคูกับการสืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณี จึงเปนส่ิงจําเปนและมีความสําคัญตอการพัฒนาคนและสังคมไทยอยูหลายประการ 
การเสริมสรางในการปลูกจิตสํานึกความดีงามเหมาะสมกับสภาพของสังคมไทย เกิดความรวมมือ รวมใจ 
สงเสริมขนบธรรมเนียมท่ีดีงาม ทําใหเกิดการถายทอดจารุนหนึ่งสูรุนหนึ่งซึ่งนับวาเปนการสืบทอด
เอกลักษณไทย 

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีปกครองดวยระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มาต้ังแตอดีต จนถึงปจจุบัน และเปนหนาท่ีของปวงชนชาวไทยทุกคนท่ีรวมกันธํารงรักษาใหคงอยู
ตอไปในอนาคต  ส่ิงสําคัญสถาบันการศึกษาจะตองกระตุนเตือนใหเยาวชนมีความรักและเทิดทูนสถาบัน
ของกษัตริย  นอกจากนั้นยังมีศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติ  ประชาชนชาวไทยท่ีนับถือศาสนาพุทธ  
จึงไดยึดหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต  สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จึงไดจัดกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ เพื่อสรางคานิยมแกนักศึกษา  ในการเทิดทูน
สถาบัน ชาติ ศาสน พระมหากษัตริย และสงเสริมประชาธิปไตย เพื่อกระตุนเตือนใหเยาวชนมีจิตสํานึกใน
ความเปนไทย 

5. วัตถุประสงคของโครงการ    
 5.1 เพื่อรวมสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยใหคงสืบไป 
 5.2 เพื่อเปนการแสดงออกถึงความเคารพและกตัญกูตเวทีตออาจารยและบุคลากรอาวุโส 
 5.3 เพื่อ เสริมสร างความสัมพันธอัน ดีและความสามัคคีในสถาบันอาชีว ศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๗๙ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

6. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จัดงานวันสําคัญทางพุทธศาสนา 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  6.๒.๑ ผูบริหาร ครู อาจารย บุคลากร นักเรียนนักศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 มีจิตสํานึกในความเปนไทย เกิดความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
อันดีมากขอไทยมีความสัมพันธท่ีดีตอกันแลความสามัคคีในองคกร   

7. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ     เดือน ตุลาคม 2562  – กันยายน  2563 

8. สถานท่ีดําเนินการ          สถาบันการอาชีวศึกษาภาตะวันออกเฉียงเหนือ 2  

9. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

2.ดําเนินงานตามโครงการ             

3.สรุปผลการดําเนินงาน             

4.รายงานผลโครงการ             

 

10. งบประมาณ 

 ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จํานวน  10,000 บาท 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ทําใหเกิดลักษณท่ีดีแกสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ในการสนับสนุนกิจกรรม
ประเพณีสงกานตและสืบสานวัฒนธรรมไทย กรรมการสถาศึกษา ผูบริหารละบุคลากรสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 มีจิตสํานึกในความเปนไทยและรวมอนุรักษประเพณีอันดีงามของไทย 

12. การติดตาม/ประเมินผล 
- แบบสอบถาม 
 

13. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
- ไมมี  

 
  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๘๐ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ   เชิดชู ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   สํานักพัฒนาการศึกษาและกิจการพิเศษ 
 

2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ    
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (    )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  
สนองนโยบาย  ( )  กระทรวงศึกษาธิการ 

      ( )  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ตามมาตรฐาน       ( )  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551              
  ตามยุทธศาสตร       ( )  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2    
 

๔. หลักการและเหตุผล        
รัฐบาลมีนโยบายปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย สถาบันพระมหากษัตริยเปน

องคประกอบสําคัญของการปกครองระบบประชาธิปไตยตามประเพณีการปกครองของไทย  รัฐบาลจึงถือ
เปนหนาท่ีสําคัญยิ่งยวดในอันท่ีจะเชิดชูสถาบันนี้ไวดวยความจงรักษภักดีและปกปองรักษาบรมเดชานุภาพ 
โดยใชมาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบส่ือสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศในการดําเนินกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงคราย มุงส่ันคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไม
คํานึงถึงความสํานึกและความผูกพันภักดีของคนอีกจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจท่ี
ถูกตองและเปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ท้ังจะสนับสนุน
โครงการท้ังหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สงเสริมใหเจาหนาท่ี สถาบันตลอดจนหนวยงานท้ังหลาย
ของรัฐเรยีนรูเขาใจหลักการทรงงาน สามารถนําหลักการดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและ
การพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและแบบอยาง 

ประเทศไทยเปนประเทศท่ีปกครองดวยระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
มาต้ังแตอดีต จนถึงปจจุบันและเปนหนาท่ีของปวงชนชาวไทยทุกคนท่ีรวมกันธํารงรักษาใหคงอยูตลอดไป
ในอนาคตส่ิงสําคัญสถาบันตองกระตุนเตือนเยาวชนมคีวามรักและเทินทูนสถาบันของกษัตริยนอกจากนั้น
ยังมีศาสนาพุทธเปนศาสนาประจําชาติ ประชาชนชาวไทยนําถือศาสนาพุทธ จึงไดยึดหลักธรรมคําสอน
ของระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการดํารงชีวิต สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จึงไดจัด
กิจกรรมวันสําคัญตางๆ เพื่อสรางคานิยมในการเทินทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริยละสงเสริม
ประชาธิปไตย เพื่อกระตุนเตือนใหเยาวชนมีจิตสํานึกในความเปนไทย 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ  
 5.1  เพื่อปลูกฝงใหเกิดคานิยม ความรักและเทินทูนตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมากษัตริย 
 5.2  เพื่อรวมประเพณีและรวมงานรัฐพธิีเนื่องในวโรกาสตางๆ วันสําคัญของชาติ  กิจกรรมวัน
เฉลิมพระเกียรติ 

 

แบบเสนอโครงการ 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๘๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 5.3 เพื่อใหเกิดความรัก สมัครสมาน สามัคคี ในความเปนชนชาติไทยท่ีมีสถาบัน
พระมหากษัตริยเปนศูนยรวมใจ  ยึดเหนี่ยวจิตใจและคงอยูคูชาติไป 
๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  
  6.1.1 ปลูกฝงความรักเทินทูนตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
  6.1.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรีในสังกัดสถาบันฯ ฉ.2 เขารวมประเพณีและ
รวมงานรัฐพิธีในวโรกาสตางๆ 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักศึกษามีคานิยม ความรักในการเทินทูนตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
  6.2.2  นักศึกษามีความตระหนัก และมีความมุงมั่นดํารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย ใหคงอยูตลอดไป 

 

๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    เดือน ตุลาคม 2562 –  กันยายน 2563 
 

๘. สถานท่ีดําเนินการ   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕62 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             
๒.ดําเนินงานตามโครงการ             
๓.สรุปผลการดําเนินงาน             
๔.รายงานผลโครงการ             
 
๑๐. งบประมาณ 
 ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  จํานวน  100,000 บาท  
 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 11.1  ปลูกฝงใหเกิดคานิยม ความรักเทินทูนตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 11.2  นักศึกษาระดับปริญญาตรีเขารวมประเพณีและรวมงานรัฐพิธีในวโรกาสตางๆ 
 11.3  นักศึกษาระดับปริญญาตรีเพื่อใหเกิดความรักสมัครสมาน สามัคคี ในความเปนชนชาติ
ไทยท่ีมีสถาบันพระมหากษัตริยเปนศูนยรวมใจ ยึดเหนี่ยวจิตใจและคงอยูคูชาติไทยตลอดไป 
 

1๒. การติดตาม/ประเมินผล 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจ  
 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 -  ไมมี   
  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๘๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ   ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทําวิจัยและการเขียนบทความทางวิชาการสําหรับอาจารย ครู บุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ    ศูนยวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ (   )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551       
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

๔. หลักการและเหตุผล        
 ปจจุบันการทําวิจัยและการเขียนบทความทางวิชาการ ไดรับความสนใจมาก อาจารย ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีจะเรียนรูเทคนิคการทําวิจัย การเก็บขอมูล การเขียนรายงาน เพื่อใหผูเขารับการ
อบรม มีความรูประสบการณการในการทําวิจัย และการเขียนบทความทางวิชาการ จึงเนนใหมีการฝก
ปฏิบัติในการทําวิจัยและการเขียนบทความทางวิชาการ เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาจารย ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจ ในการทําวิจัยและเขียนบทความทางวิชาการ และใหผูท่ีเขารับการ
อบรมไดนําความรูและประสบการณจากการอบรมไปใชปฏิบัติไดจริง 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ :   
 5.1  อาจารย ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจการทําวิจัย 
 5.2  เพื่อรวมแลกเปล่ียนเทคนิคการทําวิจัยและการเขียนบทความวิชาการ 
 5.3  เพื่อสรางและพัฒนาอาจารย ครู บุคลากรทางการศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ใหมีความเขมแข็งดานวิชาการและการเขียนบทความวิชาการ 

 ๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จํานวนผูเขารวมอบรบไมนอยกวา 60 คน  
  6.1.2 รอยละองคความรูท่ีไดรับของผูเขารวมอบรมหลังขารวมโครงการไมนอยกวา 
รอยละ 90 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ผูเขารับการฝกอบรมผานการอบรมตามโครงการท่ีกําหนด 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๘๓ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

  6.2.2 เกิดการสรางและพัฒนาองคความรูดานการทําวิจัยและเขียนบทความวิชาการ
จากครู อาจารยเพิ่มข้ึน 
  6.2.3 ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู ทักษะ เทคนิควิธีการทําวิจัยและการเขียน
บทความวิชาการเพิ่มมากข้ึน 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    เดือน กุมภาพันธ – กรกฎาคม 2563 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 ๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

 ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  จํานวน  100,000 บาท 
 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 11.1 ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูในการทําวิจัยและการเขียนบทความวิชาการอยางมีระบบ 
 11.2 ผูเขารับการอบรมสามรถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการอบรมไปประยุกตใช
ในการทําวิจัยและเขียนบทความวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

11.3 ผูเขารวมการฝกอบรมสามารถเขียนบทความหรือวิจัยไดอยางสม่ําเสมอ และตอเนื่อง จึง
เปนการเพิ่มจํานวนนักวิจัยและนักวิชาการท่ีมีคุณภาพใหแกสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือ 2  

11.4 ครู อาจารยมีวิสัยทัศน ทัศนคติกวางไกล และเกิดเครือขายความรวมมือดานการทําวิจัย
และการเขียนบทความทางวิชาการเพิ่มข้ึน 
 
1๒. การติดตาม/ประเมินผล 
 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
  
1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

-ไมมี-   
  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๘๔ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

โครงการ   อบรมเชิงปฏิบัติการการทําวิจัยและส่ิงประดิษฐนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   ศูนยวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (    )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551   
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  
 

๔. หลักการและเหตุผล        
การวิจัยและการประดิษฐคิดคนเปนกลไกสําคัญในการสรางการเปล่ียนแปลงใหกับสังคมและ

เศรษฐกิจไดโดยการสรางความรูใหม แนวทางใหม ทฤษฎีใหม หรือช้ินงานใหมๆ หรืออาจกลาวไดวาเปน

การสรางฐานสติปญญาในการพัฒนาใหกับประเทศไดและหากนําไปสรางมูลคาในเชิงพาณิชยไดก็จะ

กอใหเกิดนวัตกรรมท่ีสามารถสรางผลประโยชนใหเกิดข้ึนท้ังอาจเปนตัวเงิน หรือไมเปนตัวเงินโดยตรงก็ได 

ดังนั้นการพัฒนาใหผลงานท่ีเกิดจากการวิจัย และงานท่ีเกิดจากการประดิษฐคิดคนไดถูกนําไปพัฒนา

ปรับปรุง ใหนําไปสูนวัตกรรมก็จะสามารถสรางประโยชนในเชิงเศรษฐกิจ (Economic Benefits) ข้ึนมาได 

 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 โดย ศูนยวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา มี
นโยบายสงเสริม สนับสนุนใหนักศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ได
จัดทําผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ เกิดเทคโนโลยีใหมๆ ใหทันสมัย สอดคลองกับ Thailand 4.0 และนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาความรู ความสามารถ และเผยแพรสูสาธารณชนได 
ตลอดจนองคความรูไปพัฒนา สามารถตอยอดในการพัฒนา วิจัยนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐได 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ   
     ๕.๑ เพื่อใหนักศึกษานําความรูมาใชในการทําวิจัยได  
     5.2 เพื่อใหนักศึกษาสามารถสรางนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐได  
     ๕.3 เพื่อใหนักศึกษาไดเผยแพรนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐสูสาธารณะและพัฒนาตอยอด  
 

๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  
        6.1.1 นักศึกษามีผลงานวิจัยท่ีสามารถนําเสนอผลงานได 
                   6.1.2 นักศึกษาทํานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐเผยแพรสูสาธารณะและพัฒนาตอยอดได 
 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๘๕ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
                 6.2.1 นักศึกษามีความรูในการทําวิจัย รอยละ 80 
                 6.2.2 นักศึกษานําความรูมาทํานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ รอยละ 80 
                 6.2.3 นักศึกษามีนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐเผยแพรสูสาธารณะและพัฒนาตอยอด รอยละ 80 

๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ     1 ตุลาคม 2562 -  30 กันยายน 2563 

๘. สถานท่ีดําเนินการ    

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕62 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             
๒.ดําเนินงานตามโครงการ             
๓.สรุปผลการดําเนินงาน             
๔.รายงานผลโครงการ             

๑๐. งบประมาณ 
        จากสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จํานวน  100,000 บาท  

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
      11.๑ นักศึกษานําความรูไปใชในการทําวิจัยได  
      11.๒ นักศึกษาพัฒนานวัตกรรมและสรางส่ิงประดิษฐได  
      11.3 นักศึกษาเผยแพรนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐสูสาธารณะและพัฒนาตอยอดได  

1๒. การติดตาม/ประเมินผล 
      แบบสอบถามความพึงพอใจ 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

-ไมมี-   

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๘๖ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

          โครงการ   นิเทศนักศึกษาในสถานประกอบการ ประจําปการศึกษา 2563 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ    อาชีวศึกษาบัณฑิต 

2. ลักษณะโครงการ (   )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2552   
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2   

๔. หลักการและเหตุผล        
 ดวยสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 กําหนดแผนปฏิบัติเปดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตหรือสายปฏิบัติการ ตามแผนการจัดการศึกษาและจัดเรียนในสถาน
ประกอบการ ตามรูปแบบจัดการศึกษา ตองประสานงานกับสถานประกอบการในการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล นักศึกษาฝกอาชีพ ดังนั้นเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว จัดทําโครงการนิเทศนักศึกษา
ในสถานประกอบการ ประจําปการศึกษา 2562 เพื่อนําขอมูลมาเปนแนวทางการประเมินผลการใช
หลักสูตรและปรับปรุง การฝกงานของนักศึกษาในปการศึกษาตอไป 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ    
 5.1 เพื่อใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เขาใจวิธีการ ระเบียบ

การออกฝกงาน 

5.2 เพื่อใหอาจารยติดตามนักศึกษาตามแผนการจัดการศึกษาและจัดเรียนในสถาน
ประกอบการ 

 ๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 ๖.๑ เชิงปริมาณ 

  6.1.1 ปฏิบัติการ นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการเขา
รวมโครงการ รอยละ 85 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  6.1.2. นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เขาใจวิธีการ 
ระเบียบการออกฝกงานในระดับดีข้ึนไป 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ     กรกฎาคม – สิงหาคม 2563 

 แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๘๗ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๘. สถานท่ีดําเนินการ   ในสถานประกอบการ 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕62 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

 งบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  จํานวน  200,000 บาท 
 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เขาใจวิธีการ ระเบียบการออก
ฝกงาน 
 
1๒. การติดตาม/ประเมินผล 

1. จากการสังเกต 
2. รายงานโครงการ 
 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   

 

 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๘๘ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

โครงการ  ปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกงาน ประจําปการศึกษา 2563 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ อาชีวศึกษาบัณฑิต 

2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (    )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2552   
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  

 

๔. หลักการและเหตุผล        
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ จํานวน 5 สาขาวิชา ซึ่งนักศึกษาจะตองฝกอาชีพในสถาน
ประกอบการตลอดปการศึกษาเพื่อสรางความเขาใจในข้ันตอนการฝกอาชีพ การควบคุมและการรายงาน
ผลการฝกเปนไปตามวัตถุประสงค สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ จึงไดจัดทํา
โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกงาน ประจําปการศึกษา 2563 ข้ึน  

๕. วัตถุประสงคของโครงการ  
 5.1 เพื่อสรางความเขาใจในข้ันตอนการฝกอาชีพของนักศึกษา 
 5.2 เพื่อสรางความเขาใจในการรายงานผลการฝก 
 

 ๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผูบริหาร หัวหนาคณะวิชา หัวหนาภาควิชา และนักศึกษา เขารวม รอยละ 80 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 เพื่อเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    มีนาคม 2563 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

 

 

 

 แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๘๙ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕62 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ     
 

       

๒.ดําเนินงานตามโครงการ     
 

       

๓.สรุปผลการดําเนินงาน     
 

       

๔.รายงานผลโครงการ       
 

     

 

๑๐. งบประมาณ 

 งบประมาณดําเนินการ  
  เปนงบประมาณท้ังส้ิน  30,000 บาท 
 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 นักศึกษาท่ีจะออกฝกอาชีพในสถานประกอบการมีความเขาใจในข้ันตอนการฝกอาชีพ และ
สามารถเขียนรายงานผลการฝกไดอยางถูกตอง 
 
1๒. การติดตาม/ประเมินผล 

1. จากการสังเกต 
2. รายงานโครงการ 
 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๙๐ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ  ประกันคุณภาพภายในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ อาชีวศึกษาบัณฑิต 

2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (    )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2552   
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  

 

๔. หลักการและเหตุผล        
 โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดมีการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา 
จํานวน 19 แหง เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน 2556 ตามกฎกระทรวง การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อ
จัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 และรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรจํานวน 4 แหง เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2556 ตามกฎกระทรวง การรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษา
เพื่อจัดต้ังสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร พ.ศ. 2556 ซึ่งมาตรา 16 แหง พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2551 ท้ังสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรเปนสถาบันอุดมศึกษาดาน
วิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีชํานาญการปฏิบัติ 
การสอนการวิจัยการถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และ
อนุรักษส่ิงแวดลอมรวมท้ังใหบริการวิชาการแกสังคม และตามมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 สถาบันดังกลาวมีอํานาจใหปริญญาตรีในสาขาวิชาท่ีมีการสอนในสถาบันได 
         ดังนั้น รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน
การประชุมครั้งท่ี 2/2558 เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 จึงมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงวันท่ี 24 เมษายน 2558 เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2558 เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 3 มาตรฐาน จํานวน 12 ตัวบงช้ี เพื่อให
สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ต้ังแตปการศึกษา 2558 เปน 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในอาชีวศึกษาไดกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาระดับปริญญา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ในการประชุมครั้งท่ี 7/2558 เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม 2558 ไดมีการประกาศคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ลงวันท่ี 10 สิงหาคม 2558 ประกอบดวย หลักเกณฑ จํานวน 5 ขอ 
แนวปฏิบัติ จํานวน 9 ขอ และเกณฑการดําเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับปริญญา        
พ.ศ. 2558 จํานวน 30 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ท้ังนี้ใหใชกับสถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการ
อาชีวศึกษาเกษตรในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต้ังแตปการศึกษา 2558 เปนตนไป 
 

 
แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๙๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ   
5.1 เพื่อดําเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาปริญญาอยางตอเนื่อง 
5.2  เพื่อรองรับการประเมินภายในและภายนอก 
5.3  เพื่อรายงานและเผยแพรผลการดําเนินงานตอผูท่ีเกี่ยวของ 
5.4  เพื่อนําผลการประเมินท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 

  6.1.1 อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจในหลักเกณฑ และ
วิธีดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  6.1.2 สถานศึกษาในสังกัดผานเกณฑประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    มีนาคม 2563 
 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕62 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

 งบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จํานวน  80,000 บาท 
 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 11.1 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาระดับปริญญา 
 11.2 ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาระดับปริญญา    

  11.3 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 สามารถนําผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน  มาใชเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
และวิทยาลัยในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

1๒. การติดตาม/ประเมินผล 
12.1 รายงานโครงการ 
 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๙๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ  จัดทําบัตรประจําตัวนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   อาชีวศึกษาบัณฑิต 

2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (    )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2552   
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  

 

๔. หลักการและเหตุผล        
 ยุคปจจุบันเปนยุคของการบริหารงานดวยระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ เพื่อใหทันเวลา          
ทันเหตุการณ  สามารถนําขอมูลมาตัดสินใจแก ไขปญหาได ทันทวงที  สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 เปนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา มีนักเรียนและบุคลากรเพิ่มข้ึนเปนจํานวนมาก ทํา
ใหตองมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ จึงมีความจําเปนท่ีนักศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จะตองมีบัตรประจําตัวเพื่อเปนหลักฐานในดานงานบริการของสถาบันใหเกิด
ความสะดวก มีความคลองตัว รวดเร็วข้ึน 

 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ :   
 ๕.๑ เพื่อจัดทําบัตรประจําตัวนักศึกษาระดับปริญญาตรี สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา                   
                 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 

 ๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  6.1.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ตามแผนการรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ีปการศึกษา 2563 รอยละ 85 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ นักศึกษามีบัตรประจําตัวเพื่อใชในการติดตองานดานบริการ เพื่อใหเกิดความ
สะดวก มีความคลองตัว รวดเร็วข้ึน 
 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    เมษายน - พฤษภาคม 2563 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ         สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 
 
 

 แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๙๓ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

 งบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  จํานวน  10,000 บาท  
  

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 ๑๑.๑ บัตรประจําตัวนักศึกษามีความสวยงาม คงทน ตอการใชงาน 
 11.2 นักศึกษามีบัตรประจําตัวนักศึกษาทุกคน 
 

๑๒. การติดตาม/ประเมินผล 
๑๒.๑ แบบสอบถามความคิดเห็น  
12.2 สถิติการจัดทําบัตรประจําตัว 

 

๑๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   
 

 
  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๙๔ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
โครงการ  รับสมัครนักศึกษา ปการศึกษา 2563 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ อาชีวศึกษาบัณฑิต 

2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (    )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2552   
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  

๔. หลักการและเหตุผล        
 ดวยสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ไดเปดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตหรือสายปฏิบัติการ ปการศึกษา ๒๕๖3  มีแผนการรับนักศึกษา เพื่อให
ผูท่ีสนใจเขาศึกษาตอไดทราบแนวทางการสมัคร สาขาท่ีสนใจ พรอมท้ังระเบียบ วิธีการ ข้ันตอนการสมัคร 
คาใชจาย  จึงไดจัดทําโครงการการรับสมัครนักศึกษาปริญญาตรีข้ึนมา 

 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ :   
 ๕.๑ เพื่อใหผูท่ีสนใจสมัคเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการใน
วิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ตามแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี

 

 ๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑. ผูท่ีสนใจสมัคเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
  6.1.2 ผูท่ีสนใจสมัคเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ       
ตามแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 85 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ ผูท่ีสนใจสมัคเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
มีความพึงพอใจในการเปดรับสมัคร 
  6.2.2 ผูท่ีสนใจสมัคเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
มีความพึงพอใจในการเปดรับสมัครในระดับดีข้ึนไป 
 

๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    ธันวาคม 2562 – เมษายน 2563 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ         วิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 

 
แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๙๕ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

  งบประมาณดําเนินการ  
  เปนงบประมาณท้ังส้ิน  50,000 บาท  
  

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
  ๑๑.๑ ผูท่ีสนใจสมัคเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการในวิทยาลัย
สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ตามแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

๑๒. การติดตาม/ประเมินผล 
๑๒.๑ แบบรายงานผลการสมัคร 

 

๑๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   
 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๙๖ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

โครงการ  อบรมเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอนของอาจารยสูการรูของนักศึกษา  
ดวยเทคโนโลยี Space learning 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ อาชีวศึกษาบัณฑิต 

2. ลักษณะโครงการ ()  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551       
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

๔. หลักการและเหตุผล        
 การเรียนรูเกิดไดทุกท่ีทุกเวลา ไมวาจะเปนในสถานศึกษา รานอาหาร รานกาแฟ มุมหนึ่งใน
สวนสาธารณะ รานหนังสือ สถานศึกษา หรืออื่นๆ ซึ่งตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรูข้ันสูงและทักษะชีวิตท่ี
สําคัญจําเปน สถานศึกษาในฐานะท่ีเปนสถาบันทางสังคมท่ีมีหนาท่ีในการจัดการศึกษาใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู ตองออกแบบพื้นท่ีของสถานศึกษาเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเต็มศักยภาพ แตในปจจุบัน 
การเรียนรูมักถูกจํากัดใหเกิดในเฉพาะสถานท่ี ท่ีถูกจัดเตรียมไว ท้ังท่ีเปนหองเรียนแบบทางการหรือไมเปน
ทางการ มีการเรียนการสอนแบบเผชิญหนาหรือหองเรียนเสมือน ซึ่งสถานท่ีเหลานี้มีอํานาจแฝงบังคับให
คนมารวมกลุมกัน เพื่อใหครูมาทําการสอน ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูรวมกัน มีการทํางานรวมกัน และเกิด
ปฏิสัมพันธกัน ดังท่ีสามารถพบไดตามสถานศึกษาท่ัวไป ซึ่งไดรับการออกแบบตามลักษณะของหลักสูตร
การสอนด้ังเดิมในอดีต สงผลใหเกิดความไมสอดคลองกัน ผูสอนตองการใหผูเรียนฝกทักษะการเรียนรูดวย
ตนเองแตหองเรียนถูกจัดแบบการนั่งบรรยาย เมื่อนั่งแลวถูกบังคับใหหันหนาเขาหาผูสอน ท้ังขนาดของ
หองเรียน โตะ และเกาอี้ไมเอื้ออํานวยตอการปรับเปล่ียนรูปแบบไดบอย 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต(ตอเนื่อง) มีวิทยาลัยในสังกัดวิทยาลัยในสังกัดประกอบดวย วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
วิทยาลัยเทคนิคบานแพง วิทยาลัยเทคนิคนครพนม และวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร เปด
สอนจํานวน 8 สาขาวิชา ซึ่งตองจักหาแหลงเรียนรู เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของบุคคล  สังคมไทย ผูเรียนมีศักยภาพ ดังนั้น สถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ จึงไดดําเนินการโครงการอบรมเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอนของอาจารยสูการรู
ของนักศึกษา ดวยเทคโนโลยี Space learning เพื่อใหนักศึกษารูเทาทัน การเปล่ียนแปลงและเขาถึง
ความรูเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม 
 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ    
 ๕.๑ เพื่อพัฒนาแหลงของขอมูลส่ือการเรียนการสอนใหเขาถึงนักศึกษาในทุกสถานท่ี 
 ๕.๒ เพื่อใหคณะอาจารย รวมจัดทําส่ือการเรียนการสอน  ใหมีความหลากหลาย  เพิ่มข้ึน 
 ๕.๓ เพื่อใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพอยางแทจริง 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๙๗ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 ๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑. ระบบจัดการฐานขอมูลและส่ือการเรียนการสอน ของทุกภาควิชา    
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ อาจารยผูสอนในภาควิชาทุกคนมีความรูความเขาใจ และมีความสามารถใน
การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
  6.2.2 การเขาถึงขอมูลส่ือการเรียนการสอนของนักศึกษารวดเร็วและงายยิ่งข้ึน 
 
 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ   เดือน สิงหาคม – กันยายน 2563 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

 ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จํานวน  120,000 บาท  
  

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 ๑๑.๑ พัฒนาแหลงของขอมูลส่ือการเรียนการสอนใหเขาถึงนักศึกษาในทุกสถานท่ี 
 11.๒ ใหคณะอาจารย รวมจัดทําส่ือการเรียนการสอน  ใหมีความหลากหลาย  เพิ่มข้ึน 
 11.๓ การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพอยางแทจริง 

๑๒. การติดตาม/ประเมินผล 
๑๒.๑ ติดตามการดําเนินงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวในโครงการ 
๑๒.๒ ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 

๑๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   
 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๙๘ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

โครงการ  เพิ่มศักยภาพการเรียนการสอนของภาควิชาท่ีเปดการเรียนการสอนของภาควิชาท่ีเปด
การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ในสังกัดสถาบันฯ จํานวน 8 ภาควิชา ภาควิชาละ 100,000 บาท 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ ภาคภาควิชาท่ีเปดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  
       ในสังกัดสถาบันฯ 

2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551       
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

๔. หลักการและเหตุผล        
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต(ตอเนื่อง) มีวิทยาลัยในสังกัดวิทยาลัยในสังกัดประกอบดวย วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
วิทยาลัยเทคนิคบานแพง วิทยาลัยเทคนิคนครพนม และวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร เปด
สอนจํานวน 8 สาขาวิชา ซึ่งในปจจุบันตองใชครุภัณฑ หองเรียน หองปฏิบัติการ ของสถานศึกษานั้นๆ ใน
การจัดการเรียนการสอน รวมกับนักศึกษาระดับ ปวช. ปวส. 
 เพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จึงขอเสนอโครงการ
ปรับปรุงหองเรียนสําหรับนักศึกษาปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต และจัดหาครุภัณฑเพื่อใชในการจัดการ
เรียนการสอนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของบุคคล  สังคมไทย ผูเรียนมีศักยภาพ 
 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ :   
 5.1 เพือ่จัดทําหองเรียนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 5.2 เพือ่จัดหาครุภัณฑในการเรียนการสอนระดับปริญญาตร ี

 5.3 เพือ่ใหเกิดประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตร ี

 5.4 เพือ่เตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาท่ีจะมีจํานวนเพิ่มมากข้ึนในอนาคต 

 ๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  6.1.1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีหองเรียนท่ีมีส่ือ นวัตกรรมและขอมูลสารสนเทศ
ท่ีทันสมัย 
  6.1.2. นักศึกษาระดับปริญญาตรี มีครุภัณฑในการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
  

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๙๙ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  6.2.1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีสามารถเรียนรูผานส่ือนวัตกรรมและขอมูล
สารสนเทศท่ีทันสมัยซึ่งจะทําใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ   เดือน ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ        สถานศึกษาในสังกัด สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

 ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จํานวน  800,000 บาท  
  

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
   11.1 ไดหองเรียนสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
   11.2 มีครุภัณฑในการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
   11.3 เกิดประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตร ี
 

๑๒. การติดตาม/ประเมินผล 
๑๒.๑ ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 

๑๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   

 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๐๐ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศ 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ        งานสารสนเทศ 
2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551       
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

๔. หลักการและเหตุผล         
        เนื่องจากปจจุบันเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสไดเจริญกาวหนาไปมาก โลกเขาสูยุค
ขอมูลขาวสาร ความเปล่ียนแปลงท่ีมีการนําเอาเทคโนโลยีอิเลคทรอนิกสมาชวยในการบริหารจัดการและ
พัฒนาระบบการศึกษามีมากข้ึน จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีตองการบูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาใหสามารถใชประโยชนรวมกัน ท้ังดานโครงสรางพื้นฐานและระบบเครือขาย ดาน
ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา ดานส่ือและองคความรู รวมถึงการพัฒนาบุคลากรใหใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปล่ียนแปลงจะสรางบรรยากาศในสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษา
อิเล็กทรอนิกสอยางแทจริง ท้ังในดานอุปกรณ ดานสาระการเรียนรู และดานบุคลากรโดยใชเทคโนโลยีเปน
กลไลสําคัญในการปฏิ บัติงานในทุกหนวยงาน งานสารสนเทศ สถาบันการอาชีว ศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ไดเล็งเห็นในการพัฒนาระบบสารสนเทศพื้นฐานเพื่อใหรองรับตอการพัฒนา
ทางดานเทคโนโลยีดังกลาวเพื่อใหตอบสนองตอการนําขอมูลสารสนเทศมาเปนขอมูลพื้นฐานในการบริหาร
จัดการ รวมท้ังใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสงเสริมระบบการเรียนการสอนออนไลน  

๕. วัตถุประสงคของโครงการ    
 5.1 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อตอการบริหารจัดการ 
 5.2 เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 

๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  6.1.1. ฝายบริหาร มีระบบสารสนเทศชวยในการจัดการเรียนการสอนและบุคลากรและ
ผูเรียนมีระบบสารสนเทศชวยในการจัดการเรียนการสอน 
           ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  6.๒.๑ ฝายบริหาร บุคลากร และผูเรียน รอยละ 80 ใชระบบสารสนเทศในการบริหาร
จัดการและพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน 
 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๐๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    เดือน  มกราคม -  กันยายน ๒๕๖3 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 ๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

 ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จํานวน  100,000  บาท 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
  ๑๑.๑ มีระบบสารสนเทศเพื่อใหขอมูลกับนักศึกษาจากอาจารยผูสอนในสถานศึกษา 
  11.2 พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อตอการบริหารจัดการ 

1๒. การติดตาม/ประเมินผล 
           ๑๒.๑ แบบประเมินแบบสอบถาม 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   
 
 
 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๐๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

โครงการ   พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 

๑. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ        งานอาคารสถานท่ี 
2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551       
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 

๔. หลักการและเหตุผล        

 ในปจจุบันปญหาดานส่ิงแวดลอมและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฟุมเฟอยกําลังเปนท่ีให
ความสนใจของหลายฝาย เนื่องจากผลท่ีจะตามมาเกิดกับมนุษยและผลท่ีเกิดเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิต
ในแตละวัน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีทุกคน ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
ตองมีความตระหนักถึงปญหานี้ การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกแหงการอนุรักษส่ิงแวดลอมเปนหนาท่ี
ของทุกคน ไมใชใครคนใดคนหนึ่ง ท่ีจะตองรวมกันรณรงครูจักใชอยางคุมคาและตองพยายามรักษาให
ยาวนาน โดยเฉพาะส่ิงแวดลอมท่ีอยูใกลตัว 

  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 มีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก
ผูเรียนใหเกิดการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียนโดย มีการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ีใหมีความ
สะอาด รมรื่น สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรมดานการจัดการส่ิงแวดลอมเพื่อเสริมสรางบรรยากาศท่ี
เอื้ออํานวยตอการเรียนรูและการปฏิบัติงาน รวมท้ังตองมีการบริหารจัดการดานวัสดุสํานักงาน ส่ือ 
อุปกรณตางๆ เพื่ออํานวยความสะดวกตอการดําเนินงาน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือ 2 จึงขอดําเนินการโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม ในสถาบันฯ เพื่อพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศน ภายในและภายนอกสํานักงานใหมีความสะอาด เกิดความ
สะดวกในการติดตอราชการ 
๕. วัตถุประสงคของโครงการ   

5.1 เพื่อใหอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม  ส่ิงอํานวยความสะดวก และบริเวณสํานักงาน
สะอาด  รมรื่น  ปลอดภัย  และเอื้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถาบัน 
 5.2 เพื่อใหสภาพหองสํานักงานและอาคารสถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงานไดอยูเสมอ 
 5.3 เพื่อพฒันาสภาพแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศน ใหสวยงาม 

 
 
 
 
 
 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๐๓ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  
       6.1.1 สํานักงานสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 และบริเวณโดยรอบ 
มีความสะอาด และ 
        6.1.2 พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศน ภายในและภายนอก
สํานักงานใหมีความสะอาด เกิดความสะดวกในการติดตอราชการ 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 

        6.2.1 อาคารสถานท่ี ภายในและภายนอกสํานักงานมีความสะอาด สะดวกในการทํางาน
และการติดตอราชการ 

 

๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ     ตุลาคม 2562 –  กันยายน 2563 
 

๘. สถานท่ีดําเนินการ   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕62 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             
๒.ดําเนินงานตามโครงการ             
๓.สรุปผลการดําเนินงาน             
๔.รายงานผลโครงการ             

๑๐. งบประมาณ 
       โครงการพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  จํานวน  50,000 บาท  
 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
11.1 อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอม  ส่ิงอํานวยความสะดวก และบริเวณสํานักงานสะอาด  

รมรื่น  ปลอดภัย  และเอื้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถาบัน 
 11.2 สภาพหองสํานักงานและอาคารสถานท่ีไดรับการดูแลพรอมใชงานไดอยูเสมอ 
 11.3 พัฒนาสภาพแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศน ใหสวยงาม 

1๒. การติดตาม/ประเมินผล 
       -  แบบสอบถาม/แบบประเมินตนเอง  
 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
       -  ไมมี   

 
  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๐๔ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ จัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตร ระยะ 4 ป (2564-2567) 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา  
2. ลักษณะโครงการ ( )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ( )  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (    )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  
สนองนโยบาย  ( )  กระทรวงศึกษาธิการ 
        ( )  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ตามมาตรฐาน       ( )  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551 
  ตามยุทธศาสตร       ( )  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 

4. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๑ สถาบันการอาชีวศึกษาของรัฐจัดต้ังข้ึนเพื่อ
ดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  โดยใหจัดการศึกษาในระบบ  จัดการศึกษานอก
ระบบ และจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  เพื่อพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  ซึ่งเนนการ
จัดการศึกษาท่ีหลากหลายสําหรับประชาชนวัยเรียน วัยทํางาน  อยางตอเนื่องและท่ัวถึงจนถึงระดับ
ปริญญาตรี  โดยใหชุมชน สังคม สถานประกอบการรวมกันกําหนดมาตรฐาน  มีความยืดหยุน หลากหลาย  
รวมท้ังการระดมทรัพยากรท้ังภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา รวมถึงการพัฒนาครูคณาจารย
อยางตอเนื่อง สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ จําเปนตองดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ เพื่อเปนการวางแผนผลิตพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา
ใหทันตอความเจริญกาวหนาของประเทศท้ังในแถบภูมิภาคอาเซียน  และ เพื่อวิเคราะห จุดออน  จุดแข็ง 
ซึ่งจะไดวางแผนในการจัดการศึกษา ของสถาบันฯ ใหเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน ตอไป   
 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ  
 ๕.๑ เพื่อเปนการวางแผนในการบริหารจัดการศึกษาของสถาบันฯ ฉ. ๒ ระยะ 4 ป 
 ๕.๒ เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาของสถาบันฯ ฉ. ๒ ใชหลักการมีสวนรวมของบุคลากรทาง
การศึกษา  และสถานประกอบการ  
 ๕.๓ เพื่อกําหนดรูปแบบ วิธีการดําเนินงาน และงบประมาณในการบริหารงาน โดยมุงเนน 
ผลสัมฤทธิ์ ตามหลักการบริหาร 
 ๕.๔ เพื่อกําหนดแนวทางการบริหารสถาบัน ฉ. ๒ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพฒันาการอาชีวศึกษา 
 
 
 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๐๕ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑ ผูอํานวยการสํานัก/ผูอํานวยการวิทยาลัยฯ สถาบันฯ ฉ. ๒ คณะจัดทําแผน 
ตัวแทนสถานประกอบการ สาขาวิชา ผูเช่ียวชาญดานการจัดทําแผน จํานวน  50  คน 
 ๖.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑. พัฒนาระบบการคิด วิเคราะห สังเคราะห แกผูเขารวมโครงการฯ 
  ๖.๒.๒  ไดแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ ระยะ ๕ ป 
  ๖.๒.๓  มีเปาหมายการดําเนินงานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ ท่ีชัดเจนในการดําเนินงาน  

๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ     เดือน เมษายน – กันยายน  2563 

๘. สถานท่ีดําเนินการ         สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 
 ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  จํานวน  150,000  บาท 
 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 11.๑  ไดแผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ ระยะ ๕ ป 
 ๑1.2  พัฒนาระบบการคิด วิเคราะห สังเคราะห แกผูเขารวมโครงการฯ 
 ๑1.3  มีเปาหมายการดําเนินงานของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ ท่ี
ชัดเจน ในการดําเนินงาน  

๑๓. การติดตาม/ประเมินผล 
 ๑๓.๑ ระหวางการดําเนินโครงการ 
 ๑๓.๒ สรุปผลการดําเนินโครงการ  และการรายงานผล 

๑๔. ปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
      - ไมมี-  
 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๐๖ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ   จัดทําวารสารวิชาการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ ศูนยวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (    )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  
สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 

      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ตามมาตรฐาน       ()  การประกันคุณภาพการอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ. 2558   
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  

๔. หลักการและเหตุผล        
 ดวยสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ไดดําเนินการสงเสริมและพัฒนา
งานวิจัย ในดานตาง ๆ ไดแก การจัดทําฐานขอมูลการวิจัย การวิจัยตอยอด การบริหารจัดการทรัพยสิน
ทางปญญา การผลิตนักธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็ก การพัฒนาเครือขายงานวิจัย การพัฒนานักวิจัย
ใหม การระดมทรัพยากรจากทองถ่ิน การประชาสัมพันธเผยแพรผลงานวิจัย และการจัดทําวารสารเพื่อ
การวิจัยและพัฒนา 
 ศูนยวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา มีเปาหมายท่ีจะพัฒนาคุณภาพวารสารของสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 และมีจุดมุงหมายในการสงเสริมและสนับสนุนใหคณะผูบริหาร 
อาจารย ครู บุคลากรทางการศึกษา ไดเผยแพรผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย ในสาขานั้น ๆ เปนการ
สรางเครือขายเผยแพรอันนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา                     
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 อีกท้ังเปนการเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยีผลงานวิชาการในรูปแบบส่ือ
ส่ิงพิมพ และเปนการสรางเครือขายการเผยแพรผลงานวิชาการ ระหวางสถาบันการอาชีวศึกษา                         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 กับหนวยงานภาคนอกท้ังภาครัฐ และเอกชน 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ  
 5.1 เพื่อเผยแพรผลงานวิชาการและวิจัยของบุคลากรในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 และหนวยงานจากภายนอก 
 5.2 เพื่อเผยแพรและถายทอดเทคโนโลยีผลงานวิชาการและวิจัย ในรูปแบบของส่ือส่ิงพิมพ 
 5.3 เพื่อสนับสนุนการนําผลงานวิชาการและวิจัยไปใชใหเกดิประโยชน 
 5.4 เพื่อสรางเครือขายการเผยแพรผลงานวิชาการและวิจัย ระหวางสถาบันการอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน 
 
 
 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๐๗ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 ๖.๑ เชิงปริมาณ 

  6.1.1. จํานวนบทความ 30 บทความ 
  6.1.2 จํานวนวารสาร 500 เลม/ป 
  6.1.3 จํานวนหนวยงานท่ีสงวารสารไปเผยแพร จํานวน 240 หนวยงาน 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ไดบทความทางวิชาการเผยแพร รอยละ 90 
  6.2.2 ไดเลมวารสารเผยแพรจํานวน 500 เลม 
  6.2.3 ไดวารสารสงไปเผยแพรยังหนวยงานท้ังภายในและภายนอก   
 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ     เดือน ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ         ศูนยวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา  

 ๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

      จากสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  จํานวน  100,000 บาท    

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 11.1 มีชองทางการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของบุคลากรในสังกัด 
                 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 11.2 เปนการสรางเครือขายของการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานวิชาการระหวางสถาบัน 
                 การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 และหนวยงานภายนอกของภาครัฐและเอกชน 
 

1๒. การติดตาม/ประเมินผล 
สงรายงานฉบับสมบูรณเมื่อโครงการแลวเสร็จ  
 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   
 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๐๘ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
โครงการ   นําเสนอผลงานวิจัย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ   ศูนยวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (    )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  
สนองนโยบาย  ( )  กระทรวงศึกษาธิการ 

      ( )  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ตามมาตรฐาน       ( )  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551              
  ตามยุทธศาสตร       ( )  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2    
 

๔. หลักการและเหตุผล        
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 เปนสถาบันท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อการให

การศึกษา สงเสริมวิชาการ และวิชาชีพช้ันสูงท่ีชํานาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย การถายทอดวิทยาการ
และเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส่ิงแวดลอม รวมท้ังใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกสังคม โดยมีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา คณาจารยผลิตผลงานวิจัย งาน
สรางสรรค และนวัตกรรมอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีการแลกเปล่ียนผลงานวิจัยอันมีคุณคา นําไปสูการใช
ประโยชนการเผยแพรอยางกวางขวางระหวางคณาจารย นักศึกษา นักวิจัย และนักวิชาการ ท้ังจาก
หนวยงานภายในและภายนอกสถาบันการอาชีวศึกษา รวมท้ังเพื่อใหเกิดเครือขายความรวมมือทาง
วิชาการในดานอื่นๆ   
 

ศูนยวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 ตระหนัก
ความสําคัญการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพขีดความสามารถดานการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษา จึงขอ
ดําเนินการโครงการนําเสนอผลงานวิจัย สถาบันฯ โดยมีเจตนารมณรวมกันท่ีจะดําเนินการพัฒนาการวิจัย 
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ ใหมีคุณภาพ สามารถนําไปใชประโยชนในเชิงเศรษฐกิจและสังคมอยางเปน
รูปธรรม โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาดานอาชีวศึกษาใหเขมแข็งบนพื้นฐานสติปญญา ความรู 
(Knowledge Base) ฐานเทคโนโลยี (Technology Base) และคุณธรรม จริยธรรม (Ethical Base) 
พรอมท้ังรวมกระตุนและสงเสริมนักวิจัยในสายอาชีวศึกษาใหมีการวิจัยพัฒนาอยางตอเนื่องตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศท่ีมุงหวังขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมดวยการวิจัยและนวัตกรรม  

 
 
 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๐๙ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ  
     5.1  เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยผลิตผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรม
อยางตอเนื่อง 
 5.2  เพื่อเผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมอยางกวางขวางท้ังจากหนวยงาน
ภายในและภายนอกสถาบันการอาชีวศึกษา พรอมท้ังเกิดเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 
 

๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ  
       6.1.1  คณาจารยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 รอยละ 80 
ผลิตผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมอยางตอเนื่อง 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
                 6.2.1 คณาจารยในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 เผยแพร
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค นวัตกรรมและเกิดเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 

 

๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ     เดือน ตุลาคม 2562 –  กันยายน 2563 
 

๘. สถานท่ีดําเนินการ   สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕21 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             
๒.ดําเนินงานตามโครงการ             
๓.สรุปผลการดําเนินงาน             
๔.รายงานผลโครงการ             
 
๑๐. งบประมาณ 
       งบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2  จํานวน  150,000 บาท  
 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
     11.1  สงเสริมและสนับสนุนนักศึกษา คณาจารยผลิตผลงานวิจัย งานสรางสรรค และ
นวัตกรรมอยางตอเนื่อง 
 11.2  เผยแพรผลงานวิจัย งานสรางสรรค และนวัตกรรมอยางกวางขวางท้ังจากหนวยงาน
ภายในภายนอกสถาบันการอาชีวศึกษา และเกิดเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 
 

1๒. การติดตาม/ประเมินผล 
 -  แบบสอบถามความพึงพอใจ  
 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
       -  ไมมี   
  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๑๐ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

โครงการ   ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดสถาบัน 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ    สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551  
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

๔. หลักการและเหตุผล        
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation)  เปนพันธกิจหลักใน
การควบคุมงานท่ีผูบริหารทุกระดับช้ันจะตองปฏิบัติ  ในปริมาณท่ีมากนอยและดวยวิธีการท่ีแตกตางกัน  
ในระบบการบริหารนั้น  การควบคุม คือ การตรวจสอบการทํางานและกํากับการปฏิบัติ  โดยการติดตาม
ตรวจสอบและเก็บรวบรวมขอมูลผลการปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติไดจริงแลวนํามาเปรียบเทียบกับเปาหมาย  
หรือกับมาตรฐานท่ีไดกําหนดไว แลวกําหนดวิธีดําเนินการท่ีเหมาะสมหรือวิธีการในการแกไขปรับปรุงใหดี
ยิ่งข้ึน  มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 
             การติดตามและประเมินผล  เปนสวนสําคัญของการบริหารโครงการอยางยิ่ง ขอมูลท่ีจะใชใน
การรายงานของโครงการ  แสดงถึงการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  เพื่อนําไปใชเปนประโยชนในการ
ตัดสินใจแกไข ปรับปรุงวิธีการตามแผนปฏิบัติงานท่ีวางไว ดังนั้น ระบบการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน โดยใชเครื่องมือ วิธีการท่ีมีคุณภาพ จะสามารถเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนงาน
โครงการ นํามาซึ่งการตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว สงผลใหมีขอมูล  หรือการ
รายงาน เพื่อชวยใหผูบริหารใชในการตัดสินใจ วางานท่ีกําลังปฏิบัติอยูสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ีวางไว
หรือไม สมควรดําเนินการตอ หรือแกไขปรับปรุงอยางไรตอไป ตลอดจนผลการประเมินสามารถมี
นวัตกรรมการบริหารจัดการท่ีดีเปนตนแบบ และมีบุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ 
             สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดทํา
โครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสถาบัน เพื่อชวยใหฝายบริหารไดมีขอมูลใชในการ

พิจารณาวาง แผนการดําเนินงานในปตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. วัตถุประสงคของโครงการ :   
 ๕.๑  เพื่อใหการปฏิบัติราชการของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันฯ และสถานศึกษาในสังกัด
สถาบันฯ เปนไปดวยความเรียบรอย            
 ๕๒  เพื่อประเมินสวนราชการใหมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เปนไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ในสังกัดสถาบันฯ  

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๑๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  6.1.1. สวนราชการในสังกัดสถาบันฯ มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
     ๖.๑.๒. สถาบันฯ เปนหนวยงานบังคับบัญชาสถานศึกษาในสังกัด สงเสริมสนับสนุนในการ
เพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษา 

 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  6.๒.๑ มีการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ตามแนวนโยบายและยุทธศาสตร ของ
รัฐบาล สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     ๖.๒.๒ บรรลุเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถานศึกษา 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    เดือน กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖3 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ   สถานศึกษาในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 ๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖2 พ.ศ.๒๕๖3 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

 ใชงบประมาณสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 จํานวน  30,000  บาท 

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 ๑๑.๑ มีการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ของสถานศึกษาในสังกัดสถาบันฯ 
 ๑๒.๒ การปฏิบัติราชการของสถานศึกษาสังกัดสถาบันฯ เปนไปดวยความเรียบรอย 

1๒. การติดตาม/ประเมินผล 

          ๑๒.๑ แบบประเมินแบบสอบถาม 

1๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   
 
 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๑๒ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
โครงการ พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคนครพนม 

1. ช่ือบุคคล/หนวยงานรับผิดชอบ    สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ (    )  โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ     
   ()  โครงการตามภาระงานประจํา     
   (   )  โครงการพิเศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคลอง/เช่ือมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ  

สนองนโยบาย  ()  กระทรวงศึกษาธิการ 
      ()  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ตามมาตรฐาน       ()  การอาชีวศึกษาระดับปริญญา พ.ศ.2551  
  ตามยุทธศาสตร       ()  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

๔. หลักการและเหตุผล        
 ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยเฉพาะขอมูลขาวสารเปนไปอยาง
รวดเร็ว สงผลตอการเปล่ียนแปลงสภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมของประเทศ การ
พัฒนาประเทศใหมีเจริญกาวหนา พรอมท่ีจะแขงขันกับนานาประเทศไดการศึกษาเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคนใหมีคุณภาพ เนนกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคีการพัฒนาใหความสําคัญกับการพัฒนา
คุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู เพื่อสรางความเขมแข็งแกชุมชนและสังคม
ใหเปนรากฐานท่ีมั่นคงของประเทศ พัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกิดภูมิคุมกันตอตนเองและสังคม 
รวมท้ังการพัฒนาสมรรถนะและทักษะแรงงานเพื่อรองรับการแขงขันของประเทศ 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต(ตอเนื่อง) มีวิทยาลัยในสังกัดวิทยาลัยในสังกัดประกอบดวย วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
วิทยาลัยเทคนิคบานแพง วิทยาลัยเทคนิคนครพนม และวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร เปด
สอนจํานวน 8 สาขาวิชา ซึ่งบางหลักสูตรไดรับการอนุมัติใหเปดสอนในปการศึกษา ๒๕๕๖  เพื่อเปนการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหสามารถตอบสนองความตองการของบุคคล  สังคมไทย ผูเรียนมีศักยภาพ 
ซึ่งสํานักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหมีการพัฒนาหลักสูตรทุกๆ ๕ ป  
 ดังนั้น อาชีวศึกษาบัณฑิต สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ จึงไดดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคนครพนม ใหสอดคลองกับ
ทองถ่ินรวม ครอบครัวและชุมชน ทองถ่ิน วัด หนวยงานและสถานศึกษา ข้ึนใชในสถานศึกษา เพื่อให
นักศึกษารูเทาทัน การเปล่ียนแปลงและเขาถึงความรูเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม 
  

๕. วัตถุประสงคของโครงการ :   
๕.๑ เพื่อใหภาควิชามีหลักสูตรตอบสนองความตองการของสถานประกอบการเพิ่มข้ึน 
๕.๒ เพื่อใหใหคณะอาจารย นักศึกษา ชุมชน รวมจัดทําหลักสูตร  ใหมีความหลากหลาย เพิ่มข้ึน 
๕.๓ เพื่อพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคนครพนม 

 

 

แบบเสนอโครงการ 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๑๓ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๖. เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
 ๖.๑ เชิงปริมาณ 
  ๖.๑.๑. มีจํานวนสาขาวิชาเพิ่มข้ึน 
 ๖.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๖.๒.๑ อาจารยผูสอนในภาควิชาทุกคนมีความรูความเขาใจ และมีความสามารถใน
การพัฒนาหลักสูตร 
  6.2.2 พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิค
นครพนม ใหมีคุณภาพไดรับรองมาตรฐาน 
 

 ๗. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ    สิงหาคม 2561 

 ๘. สถานท่ีดําเนินการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 

๙. ข้ันตอน/วิธีดําเนินการ 

ข้ันตอนการทํางาน 
พ.ศ.๒๕๖1 พ.ศ.๒๕๖2 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ             

๒.ดําเนินงานตามโครงการ             

๓.สรุปผลการดําเนินงาน             

๔.รายงานผลโครงการ             

 

๑๐. งบประมาณ 

 งบประมาณดําเนินการเปนงบประมาณท้ังส้ิน  100,000 บาท  
  

๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ    
 ๑๑.๑ สถาบันฯ  มีหลักสูตรท่ีเพิ่มข้ึน 
          ๑๑.๒ นักศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดและสอดคลองกับความตองการของ
อุตสาหกรรมและสังคม 
 

๑๒. การติดตาม/ประเมินผล 
๑๒.๑ ติดตามการดําเนินงานตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวในโครงการ 
๑๒.๒ ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 

๑๓. ปญหาและท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
-ไมมี-   
 

 
 

 
                

 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๑๔ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๑๕ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๑๖ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๑๗ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๑๘ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๑๙ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๒๐ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

  



 

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศึกษา                    สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒  
 

๑๒๑ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

คณะจัดทําแผนปฏิบัติการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

ประจําปงบประมาณ 2563 

๑. นายชาญทนงค  บุญรักษา       รักษาราชการแทน ผอ.สถาบันฯ ฉ.๒  ประธานกรรมการ 
2. นายวิชิต  สงวนไกรพงษ ปฏิบัติหนาท่ี ในตําแหนง รอง ผอ.สถาบันฯ ฉ.๒ กรรมการ 
3. นายศิริวัฒน  สมใจเพ็ง ปฏิบัติหนาท่ี ในตําแหนง รอง ผอ.สถาบันฯ ฉ.๒ กรรมการ 
4. วาท่ี พ.ต.เศรษฐพงษ  สาลีโส รอง ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสกลนคร  
 ทําหนาท่ี ผูอํานวยการอาชีวศึกษาบัณฑิต กรรมการ 
5. นายจักรี  ตนเช้ือ ครู ชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร  
 ทําหนาท่ี ผูอํานวยการสํานักพัฒนากิจการฯ     กรรมการ 
6. นายปยะ  ศิริขันธ ครู ชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร กรรมการ 
 ทําหนาท่ี ผูอํานวยการศูนยวิจัยฯ   
7. นางสาววารุณี  อารีเอื้อ พนักงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
8. นางสาวคุณัญญา  เจริญศร ี พนักงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
9. นางสาวญาณิศา  เวียงสมุทร           พนักงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
10. นางสาวพัชรี  ไชยศรีสุทธิ์ พนักงานบริหารท่ัวไป กรรมการ 
11. นางสาวกิตติยา  ไชยฮัง พนักงานจางเหมาบริการ กรรมการ 
12. นายอานุภาพ  แสนทวีสุข พนักงานจางเหมาบริการ กรรมการ 
13. นายเมืองมนต  เนตรหาญ รอง ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนครพนม 

ทําหนาท่ี ผูอํานวยการสํานักพัฒนายุทธศาสตร
ฯ  

กรรมการและ
เลขานุการ  

14. นายณัฐวุฒิ  เกตวงษา พนักงานบริหารท่ัวไป   กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 
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